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I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol valé eltérések indoka,
a terven feliili ellen6rzések indokoltsag

1.1. A tervezés mindségének utélagos rovid értékelése

Nyul K6zség Onkormanyzata a belsé ellenérzést a Gybri Tobbeéla Kistérségi Tarsulas ttjan latta el. A
Tarsulas az Onkormanyzat és intézményei belsd ellendrzési feladatainak ellatisara megbizasi
szerzOdést kotott a Megoldas 2006. KFT-vel, mint kiilsé szolgaltatoval. A belsd ellendrzési feladat
ellatasara kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellenérzési terv késziilt.

1.2. A tirgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések isszesitése
A 2014. évi éves ellendrzési terv alapjan a kovetkezo bels ellendrzési feladatokat kellett végrehajtani:
e Ovoda miikodésének atfogo vizsgalata

A 2014. ¢évi belso ellendrzési feladatok végrehajtasa teljes koriien az éves ellendrzési tervben foglalt
revizori napok felhasznalasaval megtortént.

Egyéb tevékenységek:

Belso ellendrzési kézikdnyv aktualizalasa

2013. évi belso ellenorzési beszamolo elkészitse
2015. évi ellendrzési terv készitése

Intézkedési tervek nyomon kévetése

1.2.1.Elmaradt ellendrzések
Elmaradt ellendrzés nem volt.

1.2.2. Soron kiviili ellenérzések
Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor.

2. Az ellenérzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elGsegito és akadalyozo
tényezok

2.1. A belsé ellenérzési szolgaltato létszamhelyzete

A bels6 ellendrzés személyi feltételei biztositottak. A szolgaltaté szakiranyu végzettséggel rendelkezd
munkatérsai lattak el a belso ellenérzési feladatokat.

A két o belsd ellenér a koltségvetési szerveknél belsé ellenérzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl szol6 18/2009. (X.6.) PM rendelet alapjan a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal vezetett hatdsigi nyilvantartisba regisztraldsra keriilt, és a

koltségvetési  szerveknél belsd ellendrzési tevékenység folytatisahoz sziikséges engedéllyel
rendelkezik.
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Unger Ferencné nyilvantartasi szama: 5113630
Szaboné Sagi Szilvia nyilvantartasi szdma: 5114882

A tervben szerepl6 feladatok ellatdsahoz a sziikséges kapacitas rendelkezésre allt.

2.2. A belsé ellenérok képzettségi szintje és gyakorlata

A szolgaltatd belsé ellendrei az Ber. 11. §. szerint képzettségekkel, képesitéssel, és szakmai
gyakorlattal rendelkeznek.

2.3. A belsé ellenérok képzései

2.3.1. Szakmai képzés
A belso ellenorok 2014. évben a kivetkezd képzéseken vettek részt:
* A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Kéltségvetési tagozata altal szervezett rendezvényeken torténd részvétel
SALDO rendezvényeken torténd részvétel
Bels6 ellendrik kotelezé szakmai tovabbképzése
MAK eléadasok
Perfekt el6adasok

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Nemleges.

2.3.4. Egyéb képzés
Onképzés.

2.4. A belsé ellenérzési egység funkcionalis fiiggetlensége

A belsd ellendrzést végzo kiilsd szolgaltaté funkcionalis fliggetlensége biztositott. A belsd ellendrok
nem vettek részt operativ folyamatokban.

2.5. Az ellenérzés soran valamilyen dokumenticiohoz és/vagy ellenorzotthoz valé hozzaférés
akadalyai
Az ellendrzés soran dokumentaciohoz és ellen6rzotthdz valé hozzaférés akadalya nem meriilt fel.

2.6. f)sszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2014. évi belsé ellenorzés soran nem meriilt fel, az egyiittmikodés

folyamatos volt. Az ellendrzottek a kért adatokat, informacidkat hatéridére megadtak az ellendrzés
részére.

2.7. Az ellenérzési jelentések altalanos mindsége
Az ellendrzési jelentések altalanos minGsége j6 szinvonali.

2.8. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok
Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozo tényezd nem meriilt fel.
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2.9. Az ellenorzések nyilvantartisa
Az ellendrzések nyilvantartisa jelentésenként megvalosul az ellenérzési szolgaltaté részérél. A
nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-ban el6irt adatokat.

3. Az ellenérzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
Ovoda miikidésének dtfogé vizsgdlata

Az Aranykapu Ovoda és Bolcsde a Jogszabalyban el6irt szakmai dokumentumokkal, nevelési és
szakmai programmal, munkatervvel rendelkezik. Az intézmény szabalyzatai alapvetéen a vonatkozo
Jogszabalyoknak és a helyi sajatossagoknak megfeleléen késziiltek el, jol segitik a gyakorlati
feladatellatast.

A dolgozok részére a részletes munkakori leirasok rendelkezésre alltak, azok azonban nem névre
szOloan készilltek. A személyi anyagok rendszerezettsége megfeleld, azokban tartalomjegyzék
taldlhatd. A végzettséget igazold okiratok masolatat a vizsgalt eseteknél csatoltak, a kizalkalmazott
alapnyilvantartast is mellékelték.

A dolgozdk fizetési osztalyokba val6 besorolasa megfelel6 volt.

Az 6vodaban az egy 6vodapedagégusra juté gyermeklétszam és az egy csoportra jutd gyermeklétszam
kis mértékben magasabb, mint az orszagos atlag.

A vizsgalat id6pontjaban az 6voda 88,9%-os, a bélcsdde 100%-os kihasznaltsaggal miikodott.

Javaslatok az alabbiak:

A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:
I. Az SZMSZ-ben tiintessék fel az alapito okirat keltét, szamat, valamint a torzskonyvi

azonositoé szamot.

A munkakéri leirdsokat névre szol6an készitsék el valamennyi munkavallalé részére.

Az Gvoda nevelési programjan szerepeltessék a fenntart6 jovahagyo hatarozatanak szamat.

4. A bdlcsdde szakmai programjan tiintessék fel a Képvisel6-testiilet jovahagy6 hatarozatéanak
szamat, a készités datumat, illetve az érintettek irjak al4 azt.

5. A tovabbképzési tervet a bolcsddei szakdolgozok részére is készitsék el a 8/2000 (VIIL.04.)
SZCSM rendelet szerint.

6. A pedagégiai asszisztens létszam meghatirozdsa a jogszabalyi eléiras alapjan torténjen
(2011. évi CXC torvény).

7. A banki és pénztari dokumenticiohoz csatolt utalvinyrendeleten végezzék el az
utalvanyozast (Avr. 59. §).

8. A koltségvetési pénzforgalmat érintd gazdasdgi események bizonylatainak adatait a

kdnyvviteli nyilvantartisokban a 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet 53. §-ban foglaltaknak
megfeleloen rogzitsék

e

A feladatellatas gazdasigosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalinak novelése
érdekében:

Javaslattételre nem Keriilt sor.

A megallapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellenérzési jelentésben talalhato.

Az ellen6rzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettiik.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgélt teriiletrdl, illetve folyamatrol Osszességében:
korlitozottan megfelelé (4)
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4. Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanija kapesan tett jelentések szama és rovid
osszefoglalasa

Jogellenes magatartds (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras meginditasara okot adé
cselekmény) a vizsgalt témakorokkel kapcsolatban nem meriilt fel.

S. A belsé kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazasira az éves ellen6rzési jelentés 3. sz. pontjaban rogzitettek szerint keriilt
sor.

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGA’LLAPiTASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. Az intézkedési tervek megvalositisarol szolo beszamolas

A belsé ellendr nyomon kdveti az intézkedések végrehajtasat. Az Snkormanyzat vezetdsége a 2014.
évben megfogalmazott javaslatok végrehajtasarol 2015 februarjaban nyilatkozatot tett.

2. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellendrzési tevékenység végrehajtasa 2014. évben a koltségvetési szervek belsd ellendrzésére
vonatkozé 370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet el6irasai alapjan tortént.
A belsé ellendrzések végrehajtasa soran az ellendrzési modszerek tagabb korének alkalmazéasara
keriilion sor. Tovabbra is dominaljon az ellen6rzések, preventiv, segitd jellege. Az egyes
vizsgalatokban, a szabalyszerliségi kovetelmények ellenorzése mellett, amennyiben lehetséges
hangsulyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

3. Tanacsado tevékenység bemutatisa
Szébeli felkérés alapjan a belso ellendrzési hataridokkel kapcsolatos kérdések keriiltek
megvalaszolasra. A Kormanyhivatal altal az 6nkormanyzatnal végzett belsd kontroll rendszerrel

kapcsolatos ellenérzéshez irdsbeli (e-mail) anyagot kiildtiink. A kiilsd ellenérzések nyilvantartasahoz
tablazatot, kitdltési utmutatot készitettiink.

I11.A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE

1. Kontrollkérnyezet értékelése

Az Onkormanyzat és intézményei alapfeladatai, célkitiizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben
rogzitésre keriltek.

2. Kockazatkezelés értékelése

A kockézatkezelési rendszert és a kockazatok nyilvantartasat kialakitottak.

6
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3. Kontrolltevékenységek értékelése

A belsd ellendrzési stratégiai tervet 2011-2014. kozotti idoszakra a belsé ellendr elkészitette.

Meghatérozasra keriiltek:

Az 6nkormanyzat hosszu tavi célkitiizései

A belso ellendrzés stratégia céljai

A bels6 kontroll rendszer értékelése

A kockazati tényezok és értékelésiik

Az ellendrzés altal vizsgalando teriiletek

A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv

VVVVVYVY

4. Informacio és kommunikaicio

Az dnkormanyzaton beliili kommunikécio, informacidaramlas célja, hogy a munkatarsak hozzajussanak
mindazon informéciokhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony milkodéséhez szitkséges. Kiilonds
tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informdaciok atadasira, eljuttatisara szervezetiink minden
érintett munkatarsa szamara.

A szervezeten beliil az informaciok atadasa az alabbi modszerekkel térténik:
értekezletek, megbeszélések

szakmai tajékoztatok, oktatasok

elektronikus levelezési rendszer

irasos korlevél, utasitasok

VVVY

5. Nyomon kdvetési rendszer, monitoring, belsé kontrollok miikodése

Az onkormanyzatnal a belsé kontrollrendszer teljesitmény-mindségének kiértékeléséhez folyamatosan
figyelemmel kisérik és értékelik a monitoring rendszert. A monitoring rutintevékenységek, kiilon
értékelések, vagy e ketté kombinacioja révén valosul meg.

A bels6 kontroll folyamatos monitoringja beépiil az 6nkormanyzat miikddési tevékenységeibe. Magaban
foglalja a vezetés rendszeres feliigyelet-ellaté tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatésa keretében. A folyamatos monitoring tevékenységek
még nem terjednek ki az Osszes kontroll elemekre, de a képesek kisziimi a szabalyellenes és
gazdaségtalan belsé kontrollrendszer ellen irdnyulé miiveleteket.

Nyal, 2015. marcius 11.

St (dg Lol
Szaboné Sagi Szilvia
Kiils6 szakértd




