ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2018. augusztus 28-i iilésére



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. §
(1) bekezdése lehetdvé teszi a képviselO-testiilet szdmdra, hogy a hivatal koztisztviseldi
vonatkozdsdban a hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljards
szabdlyait meghatdrozza.

A hivatdsetika azoknak az erkdlcsi elveknek a foglalata, amelyeket a kiillonb6zd életpdlydkon
dolgoz6 egyéneknek hivatdsuk teljesitése kozben kovetni kell.

A Kittv. 83. § (1) bekezdése értelmében hivatdsetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsdgos és méltdnyos
jogszolgéltatds, a méltosag és tisztesség, az elditéletektdl valé mentesség, a partatlansig, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egylittmiikddés, az intézkedések megtételére irdnyuld
ardnyossdg és védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetOkkel szemben tovdbbi etikai alapelvek kiilondsen a
példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szimonkérési kotelezettség.

Eme értékek mellett a torvényesség betartdsa, a jogkdvetd magatartds, az 4llamhoz,
Alaptorvényhez, a tarsadalomhoz valé hiiség, az eskii betartdsa is e korbe tartozik, ezek
azonban a jogi szabdlyozdsban kiilon is megjelennek, ezért nem keriiltek az el6zd
felsorolésba.

Jogkovetd magatartds: A kozszféra valamennyi szerepldjének nem csupan jogi, hanem
erkolcsi kotelessége is a jogdllamisdg, a demokricia erdsitése, az, hogy a jog betlijének és
szellemének megfeleléen cselekedjék, ne csupdn kozfeladatai elldtdsa sordn, hanem
maginéletében is. (pl. az adé nem, vagy nem megfeleld idOben valé megfizetése; helyi
csendrendelet megszegése a szabalysértésen tilmenden etikai vétségnek is mindsithetd).

Osszeférhetetlenség: Bizonyos esetei megjelennek a jogi szabdlyozdsban, tekintve péld4ul
Ket. 42-43. §-aiban szabdlyozott kizdrds eseteit. De az emlitett példan tdli esetekre is
vonatkoznak az erkodlesi szabdlyok.(pl. az ligyfél és az ligyintéz0 kozotti mdsok dltal nem
ismert bardti és egyéb jellegli viszony fenndlldsa esetén a jelzés elmulasztdsa az adott
munkahelyi vezet6hoz, vagy dtadds elmaraddsa mas iigyintézOnek szintén etikai vétségnek
tekinthetd).

Elfogulatlansdg: Nehéz pontosan meghatdrozni eme jelenség tartalmi jegyeit, mivel sok
szubjektiv vonds tartozik bele, de minden olyan eset ebbe a korbe vonhatd, amikor a
kozfeladatot elldté dolgozé barmilyen okbdl akédr pozitiv, akdr negativ irdnyban a vele
kapcsolatba keriiloket kedvezdbb, vagy kedvezdtlenebb elbdndsban részesit. (pl. ha az
tigyintézOnek az ligyfél ellenszenves, és ebbdl fakaddan a tényeket figyelmen kiviil hagyva,
hitrdnydra hoz dontést, vagy éppen ellenkezdleg eldnyben részesiti, ezdltal megsérti az
objektivitdst, a targyszeriiséget, azaz nem dont elfogulatlanul.)



Elditélet-mentesség, a  diszkrimindcié tilalma: silyosabb esetei mindsiilhetnek
blincselekménynek. Ebben az esetben olyan magatartdsrél van sz, amikor a kozfeladatét
ellait6 személy ligyintézési eljardsaibol az iigyféllel valé bandsmddjabol, viselkedésébdl
kitlinik, hogy nem csak a bérszin, nemi, faji hovatartozas, de az adott személy emberi vondsai,
megjelenése alapjan viselkedik elditélettel, alkalmaz diszkrimin4ciét.

Tisztességesség, becsiiletesség: Azt, hogy valaki tisztességes-e, vagy sem, elsGsorban
kozvetlen kornyezete, vagy a helyi tarsdalom értékitélete mindsiti. E fogalom t&bb oldalrdl —
objektiv és szubjektiv szempontbdl egyarant — megitélhetd, ennél fogva torvényi koriilirdsa
nehézkes.

Tisztelet, emberségesség: Ebben az esetben a kozfeladatot ellitdé személynek a vele
kapcsolatba keriildkkel szemben tantisitott magatartasardl van sz6. Tobb mint elvarhatd, hogy
egyrészt 0k is megkapjdk a megfeleld tiszteletet, sOt a rdszorultak, a hatrdnyos helyzettiek
szdmdra a helyzetiiknek megfeleld egyiittérzést és tisztelet nyujtsa az adott dolgozo.

Feddhetetlenség: A tisztesség és a feddhetetlenség szinte azonos fogalmak. A feddhetetlenség
azonban taldn annyiban tobb az elébbinél, hogy hivatali és magédnéletének legaprébb
részleteire is kiterjed.

J6 hirnév: Ennek megdrzése, jobbitdsa a személyeken tul a szervezetekre, intézményekre,
kozosségekre egyardnt vonatkozik. A kozszférdban dolgozé sajat cselekedeteivel vagy erdsiti,
vagy csorbitja ezt, tettei mindenképpen kihatnak rd. Ez a magédnéletére is vonatkozik.

Méltésdg: Ezen kategéria kereteiben meg kell felelnie azt adott szervezet, intézmény altali
elvardsoknak, azaz sajit maga feladatait és munkakorét a szervezetet megilletd méltésidggal
lassa el.

Udvariassdg: Elvarhato a kozszférdban dolgoz6tol, hogy kozfeladatait udvariasan l4ssa el.
Pértatlansag, tirgyszeriiség: Magaban foglalja a tisztességes eljarashoz, tdjékoztatdshoz vald

jogbiztositasat, azt, hogy ne adjon félreérthetd informécidkat, valamint biztositson minden
olyan feltételt, amely sziikséges az ligyfél tigyeinek elintézéséhez.

Hitelesség, szakmaisdg, kovetkezetesség: A kozszférdban dolgozoénak sajat ,,jol felfogott”
érdeke is, hogy magas szakmai szinvonalon végezze munk4jat, fejlessze tuddsat, kisérje
figyelemmel a jogszabdlyi véltozdsokat, a gyakorlatot, és ennek megfelelden,
befolydsmentesen, partatlanul szakmai érvekkel aldtdmasztott dontéseket hozzon, és végezze
munkdjit. Ha igy teszi hosszabb iddn 4t, alakul ki réla az a kedvezd értékitélet, hogy ,,amit
mond, az 4gy van, az megalapozott”.

Felel6sség, elszdmolhatésdg: Tudatdban kell lennie a kozfeladatot ellditd dolgozoénak,
vezetOnek, hogy cselekedetei sordan az dllamot, a kodzhatalmat testesiti meg, €s emberek
sorsar6l dont(het); felelotlen magatartdsdért el kell szdmolnia, 6t felel6sségre kell vonni,
tetteivel el kell szamolni, s, ha ennek soran kideriil, hogy etikai vétséget kovetett el, az ennek
megfeleld kdovetkezményeket viselnie kell.

Méltanyossdg: A jog altal biztositott keretek kozott, éljen e lehetdséggel, legyen johiszemi és
tandsitson jéindulatot munkdja végzése, dontései sordn.



Kozérdek, hiiség, lojalitds: A kozszolgdlati jogviszonybdl is fakad, a kozérdek irdnti
elkotelezett, és a kozérdek els6bbségének biztositdsa. (Ezzel egyiitt indokolt a jogos egyéni
érdekek érvényesiilésének eldsegitése is.) Szorosan kapcsolddik ide a lojalitds, mint a
kozszféra (ezen beliil elsdsorban a kdzigazgatds) miikodési rendszerének meghatirozé elve,
amely tobbek ko6zott a mindenkori dllami szervekhez, az dltaluk hozott dontésekhez vald
pozitiv viszonyuldst foglalja magédban.

Hatalommal val6 visszaélés tilalma: Az egyik legsulyosabb olyan vétség, amely
meghatdrozott esetekben bilincselekménynek mindsiilhet. De e tilalmat megsérti az is, aki
hatalmi fens6bbségét hangoztatja, avagy ennek ldtszatat kelti és ezdltal megalazott,
kiszolgéltatott helyzetbe hoz egy iigyfelet, avagy az iigyfélben az 6 magatartdsa miatt ilyen
érzet alakul ki.

Befolydsolds-mentesség: Ezen beliill kiemelendd az elényok elfogaddsianak tilalma.
Amennyiben befolydsolja barmilyen elény a kozszférdban dolgozd objektiv dontését, az
jogtalan. Mindennemd, fajtdjd, materidlis és nem materidlis eldny értendd ez alatt. Ilyen
elényt a kozfeladatot elldté személy nem adhat, nem kaphat, és nem vehet igénybe (legyen az
barati szivesség, ajandék, ismerdsnek, hozzatartozonak munkihoz, dllashoz juttatasa, stb.).

A kdzvagyon megdrzése: Tobb, mint jogi koztelezettsége a kozszférdban dolgozonak, hogy a
jo gazda gondossdgdval takarékosan haszndlja a rdbizott vagyont, 6vja azt gy, mintha a
sajatja lenne.

Példamutatds: A kozszféra minden dolgozdjara, de kiilonosen a vezetére, dontéshozdkra
érvényes, hogy tetteivel, viselkedésével, magatartdsdval mutasson példat a kornyezete, a
tarsadalom szdmdra, hogy miként is kell az etikai magatartdsszabdlyokban rogzitettek szerint,
a tarsadalom éltal elvart erkdlcsi normdk szerint €lni és eljarni.

A hivatdsetikai szabdlyozds célja, hogy az etikai alapelvek elfogaddsa és betartdsa a
munkavégzés minden fazisdra kiterjedjen. Ennek érdekében sziikséges, hogy a képviseld-
testiilet a koztisztvisel6k értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket, szabalyokat
hatdrozzon meg. A javasolt szempontrendszer dltaldnos etikai elveken, szabédlyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint fogadja
el a Nyuli Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexét.

Takacs Lajos sk.
jegyz6



Hatarozati javaslat
Nyil Kozségi Onkorményzat
...... /2018. (VIIL. 28.) 6nkorményzati hatdrozata
Térgy: Nyuli Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexe
1. Nydl Kozségi Onkorményzat Képviseld testiilete a torvényességi felhivdsban

foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

2. Nyil Ko6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadja a Nyili Polgarmesteri
Hivatal Etikai Kédexét a hatdrozat mellékletben foglaltak szerint.

3. Nyiil K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri Nyil Kozség Jegyzdjét,
hogy az Etikai Kddex tartalmdt a polgdrmesteri hivatal koztisztvisel@ivel ismertesse
meg.

Hataridd: 2018. szeptember 1.
Felelds: Takacs Lajos jegyzo



Nyili Polgarmesteri Hivatal

ETIKAI KODEXE

PREAMBULUM

Az Etikai Kédex célja a kozszolgdlathoz fliz6d6 kozbizalom erdsitése, a hivatali tigyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatérsi kapcsolatok fejlddésének eldsegitése és
a jo munkahelyi légkor kialakitisa. Ennek érdekében az Etikai Koédex Osszefoglalja és
rendszerezi a hivatal koztisztvisel6itdl a szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart
magatartasi, viselkedési normdkat. Az etikai elvek kotelezOen alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkciondlnak a hivatalban, melyek a koztisztviselok részére feladatuk
ellatdsdhoz, hatdskoriik gyakorldsdhoz, valamint feletteseik utasitdsainak végrehajtdsdhoz
tdmpontot, irdnymutatdst adnak.
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L.

Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviseldjére,
kozszolgalati iigykezeldjére, tovdbba munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6
dolgozdjara.

A kozszolgélat feladata — az Alaptdrvénnyel és a hatdlyos jogszabélyokkal 6sszhangban
— a koz érdekében valo eljaras.

A hivatal koztisztviseldinek az Onkorményzat és a hivatal szabdlyzataiban és egyéb
belsé dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kédexben szabdlyozott viszonyokra dgy
kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi
kozérdek iranti elkotelezettségiik az ezeknek valo megfelelés altal nyilvanulhat meg.

IL.

A koztisztviselOnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai
semlegességét, ezért kozszolgdlati feladatainak ellatdsan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen médon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan elldtdsaba
vetett bizalmat.

A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem
vehet részt olyan kampdnyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a
véleménynyilvanitasi jogdval €16 allampolgar aktivitdsat. A koztisztvisel6 munkahelyén
sem viselhet partjelvényt, vagy mds megkiilonboztetd, akdr legdlis, de kifejezetten
politikai vonatkozdsd szimbdlumot.
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1.

A koztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik feleldsséggel. Koteles felettese
utasitdsait kovetni, kivéve, ha jogszabdly mdsképp rendelkezik. Koteles tovabba
tdjékoztatni felettesét mindazokrdl a tényekrdl és koriilményekrdl, amelyek kozvetleniil
a munkakorével kapcsolatosak.

Pértatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a hivatal vezetését a dontések
végrehajtdsdban, valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozé koziigyek intézésében,
ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevdns és
torvényesen hozzaférhetd informéciot a hivatali vezetés szdmara.

A koztisztviselonek lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

IV.

A koztisztviseld hivatali eljardsa sordn koteles:

a) a torvényesség szigord betartdsdval, tisztességes, becsiiletes eljards keretében
elfogulatlanul, részrehajlds nélkiill, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljardsra ésszerlien sziikséges
1dot forditva feladatat ellatni;

b) kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabdlyainak megfelelden,
legjobb tudésa szerint teljesiteni;

c) az lgyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tdjékoztatva Oket jogaikrdl és
kotelezettségeikrol,

d) az igyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésdgdnak megdvdsa mellett
érvényesiteni a kozigazgatds méltosagat €s tekintélyét;

e) tartézkodni a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatok, el6itéletek, érzelmek
latszatétol is;

f)  rekldim ajandékok, testvérvdrosi delegicié tagjaitdl kapott figyelmességi
ajandékok, valamint a munkavégzésével kapcsolatos rendezvényen kapott
szokédsos vendéglatds elfogaddsa kivételével nem kér és nem fogad el olyan
ajandékot, elonyt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mds, szdmdra, csalddjara,
rokonaira, vagy veliik érzelmi, politikai, gazdasdgi vagy mas érdekszovetségben
allo személy szdmadra elonyt 1géro €s a koztisztviseld6 munkdjaval, munkahelyével
barmely médon 6sszefiiggésbe hozhato;

g) minden olyan helyzetet keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa vélhat arra, hogy
barki fenyegetéssel vagy barmely ellenszolgaltatissal, eldny igéretével vagy
biztositdsdval, jogtalan eldny jutdsdra késztesse. Olyan magatartdst nem tanusit
sem magénéletben, sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolataiban,
amely alkalmat adhat jogtalan befolydsolas kialakuldsdra;

h) a ra bizott koztulajdonban 4ll6 eszkozoket, berendezéseket és egyéb javakat,
kozpénzbdl megrendelt szolgéltatdsokat, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb
kozosségi céli pénziigyi forrdsokat gazdasdgosan, hatékonyan kezelni. Az ilyen
javakat magdncélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kdrosoddsa vagy
alloménydnak csokkenése nélkiil, a jogszabdlyok 4ltal biztositott keretek kozott,
felettese jovdhagydsdval, és amennyiben ennek mddja megoldott, a haszndlati
koltségek megtéritése mellett haszndlni.
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i) munkaiddben az esetleges tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonya javdra,
vagy keretében végzett tevékenységtdl tartézkodni.

) tartdzkodni a munkakori kotelesség keretében létrehozott szellemi javak sajatként
kezelésétdl és egyébként szabadon végezhetd tevékenysége sordn annak ellenérték
fejében torténd felhasznadlasatol.

A koztisztviseld ligyfelektdl, partnertél nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot,
juttatast vagy egyéb eldnyt.
V.

A koztisztviseld koteles szigordan Dbetartani a jogszabdlyok dltal eldirt
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem
véllalhat olyan beosztast, amely Osszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztisdval, illetve
kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztdsdval, a kezelésében alld
kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgiltatdssal, tovdbbd azokkal az informéacidkkal,
amelyek hivatali munkdja sordn jutottak a tudomdsdra és nem haszndlhatja fel azokat
sajat vagy mdasok egyéni érdekei eldmozditdsdra — még hivatali beosztdsabodl valod
tdvozdsa utdn sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és magénérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kozszolgdlati jogviszonydnak
fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikiiszobolésére szolgilé intézkedésnek.

VL

A koztisztviseld felhatalmazds nélkiill nem hozhat nyilvdnossdgra olyan hivatalos
informéciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mds forrdsbdl bizalmasan jutottak a
tudomadsara.

A koztisztviseld az dllam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartdsan kiviil
mind hivatalos, mind maganérintkezései sordn koteles tartézkodni olyan informaciok,
adatok, tények kozlésétdl, amelyek nyilvdnossdgra hozatala az onkormdnyzat vagy a
hivatal tevékenységének hatékonysagit és eredményességét veszélyeztetik.

VIIL.

A koztisztviseld koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvdnuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szEéls6ségektdl mentes magatartast
tandsitani. A munkahelyen megjelenni — kiilondsen iigyfélfogaddsi iddben — csak a
munkakor altal megkovetelt, az iigyfelek és a munkatdrsak felé tiszteletet kifejezd
oltozetben szabad.

(3) A koztisztviseld koteles dllampolgéri kotelességeit példamutatdan teljesiteni, ado-
és koztartozdsaival 6nhibdjabdl ne keriiljon hatralékba.
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VIIIL.

A vezetdnek torekedni kell arra, hogy az dltala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elonyds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti férumokon
képviselnie kell a partatlan kozigazgatds egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy
megnyilvdnuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét. A vezetOknek egymds kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, segitOkészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ald tartozokkal szemben — a személyiségi jogok és az emberi
méltdsdg tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztviselokhdz méltatlan magatartas
minden megnyilvdnuldsa ellen igazsdgosan fellépni és ennek kapcsdn érvényre juttatni
az Etikai Kédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetOnek tartézkodnia kell attél, hogy valamely pért vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

A vezetd feladata kiilondsen:
az 4ltala vezetett szervezet eredményes miikodésének legjobb tuddsa és ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajit szakmai ismereteinek tovédbbfejlesztése, a véltozo jogszabdlyok figyelemmel

9)

kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultaciokon valo részvétel,
a vezetése ald tartozok onbizalmédnak novelése, motivaldsa, a kollegidlis kapcsolatok
erositése,

d) a részére biztositott utasitsi jog koriiltekintd gyakorldsa és a dontéseihez kapcsol6do

ey

2

3)

“4)

felelosség vallalasa.
IX.

A jegyz6, mint a munkdltatéi jogok gyakorldja, jelen Etikai Kdédexben foglaltak
megsértése esetén megvizsgdlja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiillondsen
fegyelmi eljaras lefolytatdsa a koztisztviselovel szemben.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas.

A munkadltat6i jogkor gyakorléja figyelmeztetést az etikai eljards lefolytatdsa nélkil is
adhat, amennyiben a ténydllds megitélése egyszerii €s a normasértést a koztisztviseld
elismeri.

Az etikai eljaras lefolytatdsdra a munkaltat6i jogkor gyakorldja 3 tagi, elnokbol és két
tagbol 4ll6 etikai bizottsdgot jelol ki a hivatal dolgoz6i koziil. A bizottsdg feladata a
normasértés koriilményeinek feltdrdsdra, illetve —amennyiben az etikai vétség
elkovetése bizonyitdst nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. A bizottsdg az etikai
eljards ald vont koztisztviselét meghallgatja, ennek eredményét jegyzokonyvben
rogziti és kozli a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval.



(&)

(6)

(7

ey

2

ey
2

A biintetés kiszabdsar6l a munkdltatéi jogkor gyakorléja dont. Dontését irdsbeli
hatarozatba foglalja.

Nem lehet etikai eljardst inditani, ha a normasértés alapos gyandjidnak tudomdsara
jutdsatol szamitott 1 év eltelt.

Amennyiben bizonyitdst nyer, hogy a koztisztviseld az etikai vétséget nem kovette el,
illetve bizonyitottsdg hidnydban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek
tényét a munkaltatdi jogkor gyakorléja hatdrozatban rogziti.

X.
Etikai vétségért nem felelds az,

a) aki cselekményét tévedésben, vagy Onhibdjan kiviili nem beszdmithat6
allapotban kovette el,

b) akinek az etikai vétség elkdvetésekor a tdle elvarhaté gondossdg ellenére sem
volt tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl,

c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabbd jogos védelmi
helyzetben kovette el.

A koztisztviselo felelosséggel tartozik az 4ltala szdndékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért.

XI.
Zar6 rendelkezések
Jelen Etikai Kodex 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Az Etikai Kdédexben foglaltakrél a hivatal koztisztviseldit, kozszolgdlati iigykezeldit
tdjékoztatni kell. A tdjékoztatdst a hivatal dolgozdinak elektronikus levélben torténd
megkiildésével kell teljesiteni, melynek megismerését a koztisztviseld, kozszolgilati
tigykezeld az Etikai Kédex mellékletét képezd nyilatkozat aldirdsdval dokumentélja. A
megismerési nyilatkozatot a koztisztviseld, kozszolgalati tigykezeld személyi anyagdban
kell elhelyezni. Minden djonnan belépd koztisztviseld a személyi iratainak dtvételével
egyidejiileg tesz eleget ezen kotelezettségének.

Nyul, 2018. augusztus 13.

Takacs Lajos
jegyzo

Zaradék:

Jelen Etikai Kédexet Nyil Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2018. (VIIL28.)
Onkormdnyzati hatdrozatdval fogadta el.



Etikai Kdédex melléklete

NYILATKOZAT

ATUHTOLE. .o e koztisztviseld/kdzszolgalati
ligykezeld nyilatkozom, hogy Nyiil Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének ..../2018.
(VIIL ........) onkormdanyzati hatdrozatdval jovdhagyott Nyili Polgidrmesteri Hivatal Etikai
Kédexében foglaltakat megismertem, azt elfogadom és magamra nézve kotelezd érvényiinek

ismerem el.

Nydl, 2018. év.............. hG..even... nap

név és alairas



