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Nyul Kozségi Onkormanyzat

Ajandék és egyéb elényok elfogadasa rendjének
szabalyzata

Nyl Kézségi Onkormanyzat - a Belsé Kontroll Kézikonyv figyelembevételével meg az in-
tegritasi kontrollokhoz kapcsolddva - a kovetkezOk szerint hatarozza meg az ajandék és egyéb
elonyok elfogadasanak rendjét.

A szabdlyzat tartalmazza az alabbi témakdoroket:
- a szabalyzat célja, hatalya
- fogalmak,
- az ajandék és az egyéb elényok elfogadésanak megeldzése,
- az ajandék és az egyéb eldnyok elfogadasa,
- az ajandék és az egy€b elényodk kikényszeritésének tilalma,
- az ajandék és egyéb elOny visszajuttatasa, kezelése,
- az ajandék és egyéb eldny elfogadasa tilalmanak be nem tartasanak kdvetkezményei,
- a szabdlyzat megismerése és megismertetése,
- feladat- és felel6sségi korok.

1. A szabalyzat célja, hatalya

A szabdlyzat célja, hogy egységes, kotelezd eljarasrendet hatdrozzon meg a ajandékok és
egyéb eldnyok elfogaddsardl, kiilonds tekintettel a szervezeti integritasra vonatkozd kovetel-
mények betartisara.

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az objektiv, elfogultsdgtol mentes feladatellatast.

A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) Onkormanyzati tisztséget betdltd személyekre, mint hivatalos személyekre:
polgarmesterre, alpolgérmesterre, képvisel6re, (tovabbiakban tisztségviseld)
b az 6nkorményzat altal kézvetlentil foglalkoztatott kozalkalmazottakra €s munka
torvénykonyv szerint - alloményban 1€v6 - foglalkoztatott személyekre, valamint
c) megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott személyekre.
(tovébbiakban: a b) és c) pont egyiitt dolgozo)

2. Fogalmak
E szabalyzat alkalmazaséban:

a) ajandék: minden olyan konkrét anyagi juttatas, amelyre a tisztségviselé és a dolgozoé nem
jogosult. Ide tartozik a pénzjuttatas, targyi értékek atadasa.



b) egyéb elény: minden olyan dolog, kériilmény mely dolgozét és vagy hozzatartozdjat, a
tisztségviseldt és a dolgozot, illetve hozzatartozoikat anyagi vagy nem anyagi értelemben jobb
helyzetbe, azaz elénybe hozza. Egyéb elony:

- valamely dolognak az ingyenes, vagy kedvezményes hasznalati joga,

- valamely dolog felhasznalasanak joga,

- valamely kulturdlis, sport, és egyéb rendezvényekre juttatott ingyenes, vagy kedvez-

ményes belépési lehetdség biztositésa,

- valamely szolgéltatéas ingyenes, vagy kedvezményes igénybevételi lehetosége,

- kedvezményes vésarlasi lehetdség,

- kiegészitd tevékenység biztositasa,

- vendéglatassal egybekotott meghivas,

- 0rokosodési kedvezmények (6rokosként torténd megjelslés).

3. Az ajandék és az egyéb elonyok elfogadasanak megelozése

Az 6nkorményzat tisztségviseldivel a tisztség betdltésének megkezdésekor, illetve az 6nkor-
ményzat altal foglalkoztatott személyekkel a jogviszonyuk megkezdésekor ismertetni kell a
jelen szabdlyzatot. A megismerést aldirassal kell igazolni.

A szabalyzat tartalméat évente legalabb egyszer meg kell ismertetetni.

Az Onkorményzat altal megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott személyek esetében ismertetni
kell a jelen szabalyzat eléirésait, és az erre vonatkozo tajékoztatas megtorténtét, a szabalyzat-
ban foglalt kételezettségek elismerését a megbizési szerzodésben is rogziteni kell.

4. Az ajandék és az egyéb elonyok elfogadasa

4.1. Az ajandék és egyéb elonyok elfogadasanak tilalma

A tisztségvisel6 és a dolgozo nem fogadhat el olyan ajandékot, illetve egyéb elényt, amelyet a
hivatasaval, illetve munkéjdval dsszefliggésben kinalnak fel szamara.

A hivatassal, munkéval Gsszefiiggésben felkinal ajandék és egyéb elény korébe tartoznak
azok az ajandékok és egyéb eldnyok, melyek tekintetében valdszintlsithetd, hogy az ajandé-
kot, illetve egyéb eldnyt felkindlé személyt az motivalta, hogy a juttatidsban részesitendé sze-
mély tisztséget tolt be, illetve az 6nkorményzat dolgozdja..

Az ajandék €s egyéb elény elfogadasa azt jelenti, hogy az érintett tisztségviseld és dolgozo a
juttatéds atvételébe bele egyezik, azaz magatartdsabol kitlinik, hogy azt nem utasitja vissza.

Az ajandék és egyéb eldny elfogaddsanak minésiil az is, ha a tisztségvisel6 és a dolgozo az
ajandékot, illetve egyéb eldnyt kozvetleniil tovabb adja harmadik személynek. A tovabb adas
nem mentesit a jogtalan - ajand€k, illetve egyéb elény - elfogadés aldl, akkor sem, ha azt a
kedvezményezett civil szervezetnek adja tovabb.

Ha az ajandékot, egy€b elényt a tisztséggel, munkaval 6sszefliggésben nyujtjak, és annak a
tisztséggel, illetve munka tevékenységgel kapcsolatos célja van, akkor az tilalom ala esik fiig-
getleniil az ajdndék és egyéb elény biztositasnak konkrét helyétél, azaz, hogy azt



- amunkahelyen, tisztsége gyakorlasanak székhelyén,

- a munkavégzéséhez kapcsolodo helyen (pl.: megbeszélésen, targyaldson, fogadason stb.) ,
vagy a

- lakésén kapja.

A kizarolag magénéleti kapcsolatokkal 6sszefiiggésben juttatott ajandék és egyéb eldny elfo-
gaddsa nem esik tilalom ala, ha ahhoz nem tarsulnak hivatali tevékenységgel dsszefliggd elva-
rasok.

4.2. Az elfogadhaté ajandékok és egyéb elonyik kore

A tisztviseld, a dolgozo6 az alabbi ajandékokat és egyéb eldnydket fogadhatja el:

- csekély Osszegli figyelmesség, mely ajandékot és egyéb elényt nyijtd személyenként havon-
ta nem haladhatja meg a 2000 forintot. Ide tartozik kiilongsen a vagott és cserepes virdg, rek-
lamtargyak, termékmintak,

- csekély Gsszegli szolgaltatas, mely meggyorsitja, megkonnyiti az tigymenetet, pl.: a tisztség-
viselé gépjarmivel toérténd szallitdsa targyalds, megbeszélés helyszinére és vagy onnét vissza,
- a tisztségbdl ered6 rendezvényen (avatas, sajat egyéb rendezvény, fogadds tb.) vald részvéte-
le soran felkinalt vendéglatds, melynek mértéke a normal kereteket nem haladja meg /Nem
fogadhato el az olyan rendezvényen val6 részvétel, mely luxus ellatast biztosit a résztvevok
szamara./

A tisztségvisel6 koteles elfogadni azokat az ajandékokat, egyéb elényoket, melyeket masik
féltd] hivatalos vendég statuszban kap. Ezek az ajandékok, egyéb elényok személyesen nem
az érintett dolgozonak jarnak. Ezeket at kell adni a szerv vezetdjének, akik gondoskodik az
adott ajandék, illetve egyéb eldny szerv altali hasznositasarol.

A tisztségviseld részt vehet munkaebéden, vacsoran, ha annak célja a szakmai, hivatali egyez-
tetés és munka. Azaz a megbeszélés és az étkezés idépontja egybe esik, mivel a felek elfoglal-
tak. A munka ebéd, illetve munka vacsora esetén a hivatalos, szakmai megbeszélésen kell
lennie a hangsulynak.

5. Az ajandék és az egyéb elonyok kikényszeritésének tilalma

A tisztségviselOnek a tisztsége betdltésének ideje, a dolgozdnak foglalkoztatasanak ideje alatt,
s szigordan tilos a tisztségével, munkdjaval osszefiiggésben

- ajandékot €s egyéb elényt megkovetelni, illetve

- az ajandék és egy€b elény nyujtasara vonatkozo igéret kikényszeriteni.



6. Az ajandék és egyéb elony visszajuttatasa, kezelése

6.1. A tisztségviseld, a dolgozd, valamint a képviseld-testiilet és a munkdaltato feladatai az
ajandék és egyéb elony visszajuttatisa érdekében

Amennyiben a tisztségviseld, illetve a dolgozé tgy jut ajandékhoz, illetve egyéb elényhdz,

hogy
- annak visszautasitdsira az ajandékozas, illetve egyéb elény nyujtasakor nem volt mddja

(nem volt jelen, mikor azt szdmaéra ott hagytéak stb.)

- azt a visszautasitasa ellenére néla hagytak,

- a visszaadas jelent6s koltséggel jarna,

azonnal értesitenie kell - tisztségviseld esetén - a képvisel6-testiiletet, dolgozé esetén a mun-
kaltatot.

A képviseld-testiilet, illetve a munkaltat6 feladata gondoskodni arrél, hogy az el nem fogad-
hat6 ajandék és egyéb elény nem maradjon a tisztségviselonél, illetve a dolgozdénal.

Az ajandék visszajuttatasa érdekében gondoskodni kell az ajandékozd, illetve az egyéb eldny
nyujtéjanak felszdlitasarol, hogy az ajandékot, illetve egyéb elényt vegye vissza.
A visszaadast irasban dokumentalni kell.

Amennyiben a felszolitds nem lehetséges, vagy az érintett a felszolitdsra nem reagal az ajan-
dékot, illetve az egyéb elényt, vagy ha az nem lehetséges, az annak megfelelé pénzértéket a
dolgoz6 - dokumentumokkal igazolva - kételes:

- visszajuttatni,

- ha visszajuttatni nem lehet, akkor szocidlis feladatokat ellatd, lehetdség szerint helyi szerve-
zetnek kell - irdsban dokumentdlva - atadni., s ennek tényérdl az ajandékozdt, egyéb eldny
nyyjtojat dokumentaltan értesiteni kell.

6.2. A képviselé-testiilet, illetve a munkaltat6 intézkedése, ha a tisztségviseld, vagy a dol-
goz6 jogtalanul fogadott el ajandékot és egyéb elényt

Ha a képviseld-testiiletnek, munkaltatonak jut tudomésara, hogy a tisztségviseld, dolgozoé
olyan ajandékot és egyéb elényt fogadott el, mely tilalom alatt 4ll, akkor haladéktalanul kote-
lezi a tisztségvisel6t, munkavallalét az ajandék és egyéb elény visszaadasara.

rrrrr

(illetve ha azok visszaaddsa mar nem lehetséges, akkor az azzal megegyez6 értékii pénz) visz-

szavételére.
Az ezt kovetd eljarasra az 6.1. pontban leirtakat kell alkalmazni.



7. Az ajandék, egyéb elony elfogadasa tilalmanak be nem tartasanak kovet-
kezményei

Féallasu tisztségviseld esetében alkalmazni kell a kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi
CXCIX. torvényben meghatarozottak

Az onkorményzat képvisel6-testiilet tagjai (ide értve a polgarmestert, alpolgarmestert is) a
Biinteté Torvénykonyvrdl szol6 2012. évi C. térvényben szerint hivatalos személy. gy eseté-
ben felmeriilhet, hogy az eset korrupcids biincselekmény. Ha ilyen eset valosziniisithetd, gon-
doskodni kell az eljaras meginditasarol.

Kisebb sulyu esetben a tisztségviselok esetében a képviseld-testiilet dont. A dolgozodk eseté-
ben pedig a munkaltatd jar el, hatdrozza meg a jogkovetkezményeket.

A megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott személy esetében, nem lehet olyan személlyel leg-
alabb 2 évig ismételten megbizasi szerzddést kotni, aki nem tartotta be a jelen szabalyzat
ajandék és egyéb juttatds elfogaddsanak tilalmara vonatkozé rendelkezéseket.

F6 szabaly szerint gondoskodni kell arr6l, hogy amennyiben az énkormanyzatot kar érte, a
kéarokozé a kértéritésre kitelezve legyen.

8. A szabalyzat megismerése és megismertetése

A szabdélyzat tartalmat a szabdlyzat kiadésakor haladéktalanul meg kell ismertetni valamennyi

érintett személlyel.
A megismerést, tudomasul vételt az érintetteknek aldirdsukkal kell igazolni.

Amennyiben a szabéalyzatban mddositas torténik, akkor a médositast kovetden haladéktalanul
yjra el kell végezni a szabalyzattal kapcsolatos tdjékoztatast, €s gondoskodni a megismerési
zaradék alairattatasarol.

A szabdlyzat tartalmarol legalabb évente egyszer oktatast, tdjékoztatast kell tartani a nem
megfeleld magatartds megel6zése érdekében. A tajékoztatast kovetden ekkor is megismerési
zaradékot kell késziteni, melyet az érintettek irnak ala.

9. Feladat- és felelosségi korok

Az ajandék és egyéb elényok elfogadéséval kapcsolatosan feladat- €s hataskore van:
- a polgarmesternek,
- a polgarmester altal kijel6lt dolgozdnak,
- a képviseld-testiiletnek, valamint a képviseld-testiilet tagjainak,
- az 6nkormanyzat 4altal foglalkozatott személynek,



- a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottnak.

A polgarmester feladat és hatdskore:
- a szabalyzat kiadasa,
- a szabalyzat évenkénti fellilvizsgalata,
- dolgozo kijeldlése a szabalyzattal kapcsolatos megismertetési feladatokra, az érintett

személy beszdmoltatasa,
- eljaras lefolytatasa, kezdeményezése, ha arra e szabalyzat szerint sziikség van.

A tisztségviseléknek, dolgozoinak feladat és hatdskore
- a szabalyzat megismerése,
- a szabalyzat betartésa,
- a nem egyértelmi esetekben allasfoglalas kérése a polgarmestertél, képvisels-

testiilettol,
- a jogtalanul kapott ajandék visszautasitdsa, visszaadasa.

10. Zaro rendelkezések

A szabdlyzat 2019. november 1. napjan 1ép hatélyba.

A szabdlyzatot:
- k6zzé kell tenni az Onkorményzat hirdet6tablajan,
- a szabélyzat egy példanyéat az iratkezelésért felel6s személy koteles Orizni, és az ér-

deklddék részére atadni.

Nyul, 2019. oktober 29.

#~ polgérmester



