A Nyili Polgarmesteri Hivatal

Ajiandék és egyéb elonyik elfogadasa rendjének
szabalyzata

A Nyuli Polgarmesteri Hivatal - a Belsé Kontroll Kézikényv figyelembe vételével meg az
integritasi kontrollokhoz kapcsolédva - a kovetkezok szerint hatdrozza meg az ajandék és
egyéb eloényok elfogadasanak rend;jét.

A szabalyzat tartalmazza az alabbi témakdoroket:
- a szabalyzat célja, hatdlya
- fogalmak,
- az ajandék €s az egyéb elényok elfogadasanak megel6zése,
- az ajandék €s az egyéb elonydk elfogadasa,
- az ajandék és az egyéb elényok kikényszeritésének tilalma,
- az ajandék és egyéb eldny visszajuttatasa, kezelése,
- az ajandék és egyéb eldny elfogaddsa tilalmadnak be nem tartdsdnak kovetkezmeényei,
- a szabalyzat megismerése és megismertetése,
- feladat- és feleldsségi korok.

1. A szabalyzat célja, hatalya

A szabalyzat célja, hogy egységes, kotelezd eljarasrendet hatdrozzon meg a ajandékok és
egyéb elényok elfogadésarodl, kiilonds tekintettel a szervezeti integritdsra vonatkozd kovetel-
mények betartasara.

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az objektiv, elfogultsagtél mentes feladatellatast.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Polgarmesteri Hivatalban dolgoz6 koztisztviselékre, és a hiva-
tal altal megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott személyekre (tovabbiakban: dolgozd).

2. Fogalmak

E szabdlyzat alkalmazasaban:
a) ajandék: minden olyan konkrét anyagi juttatds, amelyre a dolgoz6 nem jogosult. Ide tarto-
zik a pénzjuttatas, targyi értékek atadasa.
b) egyéb elény: minden olyan dolog, koriilmény mely a dolgozdt és vagy hozzatartozdjat
anyagi vagy nem anyagi értelemben jobb helyzetbe, azaz eldnybe hozza. Egy¢b elény:
- valamely dolognak az ingyenes, vagy kedvezményes hasznalati joga,
- valamely dolog felhasznaldsénak joga,
- valamely kulturdlis, sport, és egyéb rendezvényekre juttatott ingyenes, vagy kedvez-
ményes belépési lehetdség biztositasa,
- valamely szolgaltatds ingyenes, vagy kedvezményes igénybevételi lehetdsége,
- kedvezményes vasarlasi lehetdség,



- kiegészit6 tevékenység biztositasa,
- vendéglatassal egybek6tott meghivas,
- 5rokosodési kedvezmények (6rokosként torténd megjelolés).

3. Az ajandék és az egyéb elonyik elfogadasanak megel6zése

A koztisztviseloket a koztisztviseldi jogviszonyuk keletkezésekor, majd azt kovetden €vente
legalabb egy alkalommal tajékoztatni kell a

- a Koztisztvisel6i etikai kddexrol,

- a jelen szabalyzatban foglaltakrol.

A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott személlyel a megbizési szerz6dés megkotésekor
ismertetni kell a jelen szabdlyzat el6irasait. Az erre vonatkozd tajékoztatds megtdrténtét, a
szabalyzatban foglalt kitelezettségek elismerését a megbizasi szerz6désben is rogziteni kell.

4. Az ajandék és az egyéb elonyok elfogadasa

4.1. Az ajandék és egyéb elonyok elfogadasanak tilalma

A dolgozé nem fogadhat el olyan ajandékot, illetve egyéb elényt, amelyet a koztisztviseldi
hivatasaval 6sszefiiggésben kinalnak fel szamara.

A koztisztviseld hivatasaval dsszefliggésben felkinal ajandék és egyéb elény korébe tartoznak
azok az ajandékok és egyéb elényok, melyek tekintetében valdszintisithetd, hogy az ajandé-
kot, illetve egyéb el6nyt felkinalé személyt az motivélta, hogy a juttatisban részesitendd sze-
mély Hivatali dolgozo, vagy pedig az volt.

Az ajandék és egyéb elény elfogadasa azt jelenti, hogy az érintett dolgozé a juttatas atvételébe
bele egyezik, azaz magatartasabdl kitiinik, hogy azt nem utasitja vissza.

Az ajandék és egyéb elbny elfogaddsanak mindsiil az is, ha a dolgozé az ajandékot, illetve
egyéb elényt kozvetleniil tovabb adja harmadik személynek. A tovabb adds nem mentesit a
jogtalan - ajandék, illetve egyéb elény - elfogadas alol, akkor sem, ha azt a kedvezményezett
civil szervezetnek adja tovabb.

Ha az ajandékot, egyéb elényt a hivatassal dsszefiiggésben nyujtjak, és annak a hivatali tevé-
kenységgel kapcsolatos célja van, akkor az tilalom ala esik fliggetleniil az ajandék és egyéb
elény biztositasnak konkrét helyétdl, azaz, hogy azt

- a munkahelyen,

- a munkavégzéséhez kapcsolddo helyen (pl.: helyszini szemén, fogaddson stb.) , vagy a

- lakasan kapja.



A kizar6lag magénéleti kapcsolatokkal 6sszefliggésben juttatott ajandék és egyéb eldny elfo-
gadésa nem esik tilalom ald, ha ahhoz nem térsulnak hivatali tevékenységgel dsszefliggd elva-
rasok.

4.2. Az elfogadhaté ajandékok és egyéb elényik kore

A dolgoz6 az alabbi ajandékokat és egy¢éb elényodket fogadhatja el:
- csekély 6sszegli figyelmesség, mely ajandékot és egyéb eldnyt nyujtd személyenként
havonta nem haladhatja meg a 2000 forintot. Ide tartozik kiilondsen a vagott €s cserepes
virdg, reklamtargyak, termékmintak,
- csekély dsszegll szolgaltatas, mely meggyorsitja, megkdnnyiti az tigymenetet, pl.: az
ligyintéz6 gépjarmiivel torténd szallitdsa helyszini ligyintézés esetén a helyszinre €s
vagy onnét vissza,
- a dolgozd hivatali statuszabol eredd rendezvényen (avatds, sajat egyéb rendezvény,
fogadas tb.) val6 részvétele soran felkinalt vendéglatas, melynek mértéke a normal kere-
teket nem haladja meg /Nem fogadhaté el az olyan rendezvényen vald részvétel, mely
luxus ellatést biztosit a résztvevék szdmara./

A dolgozé koteles elfogadni azokat az ajandékokat, egyéb elonyoket, melyeket masik félt6l
hivatalos vendég statuszban kap. Ezek az ajandékok, egyéb elényok személyesen nem az €rin-
tett dolgozonak jarnak. Ezeket 4t kell adni a szerv vezetdjének, akik gondoskodik az adott
ajandék, illetve egyéb eldny szerv altali hasznositasardl.

A dolgoz6 részt vehet munkaebéden, vacsoran, ha annak célja a szakmai, hivatali egyeztetés
és munka. Azaz a megbeszélés és az étkezés id6pontja egybe esik, mivel a felek elfoglaltak. A
munka ebéd, illetve munka vacsora esetén a hivatalos, szakmai megbeszélésen kell lennie a
hangsulynak.

5. Az ajandék és az egyéb elonyok kikényszeritésének tilalma

A dolgozénak foglalkoztatisanak ideje alatt, illetve a foglalkoztatési jogviszonyt kovetden is
szigortan tilos a hivatal tevékenységével dsszefiiggésben

- ajandékot és egyéb elényt megkovetelni, illetve

- az ajandék és egyéb elény nyujtasara vonatkozo igéret kikényszeriteni..

6. Az ajandék és egyéb elony visszajuttatasa, kezelése

6.1. A dolgozé és munkaltaté feladatai az ajandék és egyéb elony visszajuttatiasa érdeké-
ben

Amennyiben a dolgoz6 gy jut ajandékhoz, illetve egyéb elényhdz, hogy

- annak visszautasitisdra az ajandékozas, illetve egyéb elény nyujtasakor nem volt médja
(nem volt jelen, mikor azt szdmadra ott hagytéak stb.)

- azt a visszautasitasa ellenére nala hagytak,



- a visszaadas jelentds koltséggel jarna,
azonnal értesitenie kell a munkaltatot.

A munkaltat6 feladata gondoskodni arrdl, hogy az el nem fogadhat6 ajandék és egyéb elony
nem maradjon a dolgozdénal.

Az ajandék visszajuttatdsa érdekében gondoskodni kell az ajandékozo, illetve az egyéb elny
nyujtojanak felszdlitasardl, hogy az ajandékot, illetve egyéb elényt vegye vissza.
A visszaadast irasban dokumentalni kell.

Amennyiben a felsz6litds nem lehetséges, vagy az érintett a felszolitdsra nem reagél az ajan-
dékot, illetve az egyéb el6nyt, vagy ha az nem lehetséges, az annak megfelel6 pénzértéket a
dolgozo - dokumentumokkal igazolva - kételes:

- visszajuttatni,
- ha visszajuttatni nem lehet, akkor szocialis feladatokat ellatd, lehetéség szerint helyi szerve-

zetnek kell - iradsban dokumentélva - 4tadni., s ennek tényérél az ajandékozdt, egyéb elony
nyujtojat dokumentaltan értesiteni kell.

6.2. A munkaltat6 intézkedése, ha a dolgozo jogtalanul fogadott el ajaindékot és egyéb
elonyt

Ha a munkaltatonak jut tudoméasara, hogy a dolgozé olyan ajandékot és egyéb eldnyt fogadott
el, mely tilalom alatt 4ll, akkor haladéktalanul kotelezi a munkavallalot az ajandék €s egyéb
elény visszaaddséra.

A dolgozét kételezi arra, hogy szélitsa fel az ajandékozdt, illet az egyéb eldny nytjtojat azok
(illetve ha azok visszaaddsa mar nem lehetséges, akkor az azzal megegyez0 értékil pénz) visz-

szavételére.
Az ezt kdvetd eljarasra az 6.1. pontban leirtakat kell alkalmazni.

7. Az ajandék, egyéb elony elfogadasa tilalmanak
be nem tartasanak kovetkezményei

A koztisztvisel8k tekintetében figyelembe kell venni a Koztisztvisel6k etikai koédexében fog-
laltakat. Az ajandék és egyéb elény elfogadasa azért tilos, mert eben az esetben megkérdéje-
lez6dhetnek
a) a koztisztviselokkel szemben tdmasztott altalanos alapelvek, azaz:

- hiiség és elkotelezettség elve,

- a nemzeti érdekek el6nyben részesitésének elve

- az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas elve,

- méltdsag és tisztesség elve,

- az elbitéletektd] vald mentesség elve,

- a felelésségtudat és szakszeriiség elve,

- az egylittmikodés elve,

- az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag elve,

- a védelem elve,

- az §sszeférhetetlenség elve, valamint
a) a vezetOkkel szembeni tovabbi alapelvek, azaz:



- példamutatas elve,
- szakmai szempontok érvényesitésének elve,
- szamonkérési kotelezettség elve.

A tilalom be nem tartésa esetén:
- a 6.2. pontban meghatarozottak, valamint
- az etikai kédexben meghatarozott etikai eljarast kell lefolytatni.

Amennyiben a hivatalos személy esetében etikai eljaras soran felmertil a gyanu, hogy az tigy a
Biinteté Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. térvényben meghatarozott cselekményt is kime-
riti, kezdeményezni kell a biintetdeljaras lefolytatasat.

A megbizési szerz6déssel foglalkoztatott személy esetében, nem lehet olyan személlyel leg-
alabb 2 évig ismételten megbizasi szerzddést kotni, aki nem tartotta be a jelen szabalyzat
ajandék és egy€b juttatds elfogadasanak tilalméra vonatkozé rendelkezéseket.

A munkaltatd kartéritéssel élhet a kdzszolgalati tisztviseldkrol szolo 2011. évi CXCIX. tor-
vényben meghatarozottak szerint.

8. A szabalyzat megismerése és megismertetése

A szabalyzat tartalmat a szabalyzat kiad4dsakor haladéktalanul meg kell ismertetni valamennyi

érintett személlyel.
A megismerést, tudomasul vételt az érintetteknek alairasukkal kell igazolni.

Amennyiben a szabalyzatban modositas torténik, akkor a médositast kovetden haladéktalanul
ujra el kell végezni a szabélyzattal kapcsolatos téjékoztatast, és gondoskodni a megismerési
zaradék aléirattatasardl.

A szabalyzat tartalmar6l legalabb évente egyszer oktatdst, tdjékoztatast kell tartani a nem
megfelel6 magatartas megel6zése érdekében. A tdjékoztatast kovetden ekkor is megismerési
zaradékot kell késziteni, melyet az érintettek irnak ala.

9. Feladat- és felelosségi korok

Az ajandék és egy¢éb elényok elfogadasaval kapcsolatosan feladat- €s hataskore van:
- a jegyzOnek,
- a jegyzo altal kijelolt dolgozonak,
- a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak,
- a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottnak.

A jegyz6 feladat és hataskore:
- a szabdlyzat kiad4sa,
- a szabalyzat évenkénti feltilvizsgélata,



- dolgozé kijeldlése a szabalyzattal kapcsolatos megismertetési feladatokra, az érintett

személy beszdmoltatésa,
- eljaras lefolytatasa, kezdeményezése, ha arra e szabalyzat szerint szlikség van.

A jegyz6 altal kijelol dolgozé feladat és hatdskore:
- a javaslattétel a szabéalyzat mddositasara,
- a szabalyzattal kapcsolatos megismertetési tevékenység megszervezése, lebonyolita-
sa, beszamolés a jegyzonek,
- eljaras kezdeményezése a jegyzonél, illetve ha a jegyz6 érintet, akkor a képviseld-
testiiletnél, ha valészinlsithet6, hogy sziikséges a jelen szabdlyzat szerinti valamely
intézkedés, eljaras megkezdése.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak és a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak feladat és

hataskore
- a szabalyzat megismerése,
- a szabalyzat betartasa,
- anem egyértelmi esetekben allasfoglalés kérése a jegyzotol,
- a jogtalanul kapott ajandék visszautasitésa, visszaadasa.

10. Zaro rendelkezések

A szabalyzat 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatélyba.

A szabélyzatot:
- kozz€ kell tenni a Polgarmesteri Hivatal hirdet&établajéan,
- a szabalyzat egy példanyat az iratkezelésért felelds személy koteles Orizni, és az ér-

deklbddk részére atadni.

Nyul, 2018. augusztus 15.




