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KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 75.§ (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazasra hivatkozassal Nyuli Polgarmesteri Hivatal egységes ko6zszolgalati
szabalyzatat a kovetkezOk szerint allapitom meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabéalyzat hatdlya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — Kkiterjed a
polgarmesteri hivatal teljes és részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi hatarozatlan és
hatarozott idére kozszolgélati jogviszonyban kinevezett koztisztviseldjére és ligykezel6jére
(tovébbiakban egyiitt: koztisztvisel6k).

Ugykezeld az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi, irdnyitdsi, ellenbrzési tevékenység
gyakorlasahoz kapcsol6do tigyviteli feladatot kdzszolgalati jogviszony keretében 14t el.

A hivatalban koézhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési hataskoreinek gyakorlasdval kozvetleniil
Osszefiiggd, valamint {gyviteli feladat ellatasdra kizardlag kozszolgalati jogviszony
1étesithetd.

A szabdlyzat koztisztviselok juttatdsardl szolo fejezetében foglalt rendelkezései a
foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmesterre, alpolgarmesterre is kiterjednek.

A Kkozigazgatasi szervnél koztisztviseldnek iigykezeldnek nem mindsiild6 munkavallalo
munkaviszonyara a munkatérvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni, illetve e
szabdlyzat targykoreit érinten a jegyz6, hivatalvezet6 kiilon intézkedik.

I
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

A jegyz6 at nem ruhdzhat6 hataskorében gyakorolja valamennyi kéztisztviseld tekintetében a
kovetkez6 munkaltatoéi jogokat:

— a polgarmester jovahagydsaval a kimagaslé teljesitményt nydjté koztisztviseld részére
a teljesitményértékelés eredményétol fiiggd személyi illetmény megéallapitasa,

— a kozszolgalati jogviszony létesitésének a jogszabaly &ltal meghatdrozott képesitési
eléirasokon tilmenden meghatdrozott iskolai végzettséghez, képesitéshez illetve
gyakorlati 1d6 letoltéséhez, valamint egészségi, pszichikai alkalmassaghoz valo kétése,

— amas munkakdrbe tart6z6 feladatok ellatasara iranyuld atiranyitas elrendelése,

— a vagyonnyilatkozat tétellel Osszefiiggd eljarasi, adatvédelmi illetve ellen6rzési
eljarasokkal kapcsolatos munkaltato6i intézkedések megtétele,

— az alapilletmény legfeljebb 50 %-kal t6rtén6 megemelése, vagy legfeljebb
20 %-kal csokkentett mértékben torténé megallapitasa;



— akoztisztviseld kirendelése mas kozigazgatasi szervhez;

— szakmai tandcsadoéi, szakmai f6tanacsadoéi, cimzetes fémunkatarsi, cimzetes vezeto-
tanacsosi, cimzetes fotanacsosi, cimzetes vezet6-fétanacsosi cim adomanyozasa;

— kevéssé alkalmas mindsités esetén a szakmai tandcsadoi, szakmai fétandcsadoi cim
visszavonasa;

— munkaltatoi lakasépitési-, vasarlasi tamogatas odaitélése;

— illetmény- vagy fizetési el6leg, eldrehozott illetmény felvételének engedélyezése;

— a koztisztviselok részére az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi juttatdsok
odaitélése;

— tanulmanyi szerz6dés megkétése;

— éallami kitlintetésre torténd felterjesztés;

— akoztisztviseld teljesitményértékelése;

— aszabadsagolasi litemterv készitése, szabadsagolas engedélyezése,

— rendkiviili szabadsag engedélyezése;

— pélyazat kiirésa,

— apalyazatok értékelése,

— akoztisztviselok munkakori leirdsanak elkészitése, folyamatos aktualizalasa;

— akoztisztviselk ellen fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasa;

— vizsgaldbiztos kijelolése;

— akoztisztvisel6k ellen fegyelmi eljaras nélkiil megrovas fegyelmi biintetés kiszabdasa;

— a koztisztviseloket érintben a belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités
igazolasa, a szakmai konferencian, tovabbképzésen vald részvétel engedélyezése, az
anyagi feltételek elézetes egyeztetésével;

— tilmunka elrendelése,
— koztisztvisel 0k mindsitése,
— teljesitményértékelés.

A munkaltatéi jogkorok gyakorlasaval Osszefliggd dontések, intézkedések eldkészitésében
Hujberné Szab6 Anita kézremiikodik.

II.
KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

Jogszabaly vagy az onkormdényzat dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy palyazati
eljaras alapjan térténhet.



Amennyiben Onkorméanyzati dontés alapjan palydzat utjan keriil a munkakér betoltésre,
palyazati eljarast kell lefolytatni. A palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan
személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A kinevezésben — az Osztondijas jogviszonyt létrehozé szerzodés sikeres teljesitését kovetd
jogviszony létesitése, a végleges athelyezés, 3 hdnapnal rovidebb idejli jogviszony
létesitésének esetét kivéve - a kozszolgalati jogviszony létesitésekor legalabb harom, de
legfeljebb hat honapig terjed6 prébaidét kell kikotni.

A probaid6 nem hosszabbithaté meg. A probaid6 tartamat a palyakezdénél a gyakornoki idébe
be kell szamitani.

A prébaidé alatt a kozszolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti.

A polgarmester legkésobb a jegyz6 kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését kovetd
harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzdi allas betoltésére. A palyazati eljaras
eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogadasaval és eskii letételével -
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve - hatdrozatlan idére létesiil. A
kinevezést €s annak elfogadasét, tovabba minden lényeges, a k6zszolgalati jogviszonyt érintd
jognyilatkozatot irdsba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa miatt a kinevezés
érvénytelenségére csak a koztisztviseld - a munkédba 1épést kovetd harminc napon belil -
hivatkozhat.

A hatarozott idejli kdzszolgalati jogviszony id6tartamat naptérilag, vagy mas alkalmas médon
- igy kiilonosen meghatarozott feladat elvégzéséhez vagy esemény bekovetkeztéhez kstddden
kell meghatdrozni. A koézszolgalati jogviszony megsziinésének idépontja nem fligghet
kizarélag az Onkormanyzat vagy a koztisztviselo akaratatdl, ha a felek a jogviszony
id6tartamat nem naptdrilag hatdroztdk meg. Ez utobbi esetben a jegyzdé tdjékoztatja a
koztisztvisel6t a kozszolgalati jogviszony varhat6 id6tartamardl.

Ennek hidnyaban a kdzszolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni.

A koztisztviseld legkésobb a munkéba lépése napjan koételes atadni a Hivatalnak a korabbi
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

A kozszolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozé személy a kinevezést megel6zden hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életii.

A jegyz6 felhivésara a kdzjogviszonyt 1étesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy nem 4ll olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a jogviszony létesitését
nem teszi lehetvé.



A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviselé besorolasanak alapjaul szolgald
besorolési osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besoroldsa szerinti
alapilletményéhez viszonyitott bealldsi szintjét, tovabba a munkakorét €s meghatarozott
feladatkorét, a munkavégzés helyét, az eldmenetelhez eldirt kotelezettségeket, valamint a
kézszolgalati jogviszonya kezdetének napjat. A kinevezési okmany a kozszolgalati
jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrol is rendelkezhet. A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a
koztisztvisel6 munkakori leirasat.

A munkakoéri leirds csak olyan jellegli és mértékili feladatokat allapithat meg, amelyeket a
munkakort betolté koztisztviseld, tligykezeld a koézszolgélati jogviszonyara vonatkozo
jogszabalyok alapjan feleldsségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell a munkakor megnevezését, FEOR szamat, a
munkaltatd megnevezését, a szervezeti egység megnevezését, a munkaltati jogkor
gyakorlojat, a koztisztviselé kozvetlen felettesét, a szervezeti egység vezetbjét, a
munkakorhoz tartozé feladatokat, hataskordket, az alarendelt munkakéroket, a helyettesités
rendjét, feleldsségi kor meghatarozasat, a kapcsolattartas terjedelme és médja, az esetleges
munkakor-specifikaciot (képzettség, képesség, készség, gyakorlat, alkalmassig), és a
zaradékot (megismerés, atvétel igazolasa). Amennyiben a munkakor létezésének idébeli
hatéra ismert, Ugy azt a munkakoéri leirasban régziteni kell.

A koztisztviselének kinevezésekor eskiit kell tennie. Az eskiitételre a munkaltatdi jogkor
gyakorldja és a munkatarsak el6tt keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani és irdsban
megerdsiteni.

A kinevezés tartalmat moédositani csak a kozigazgatasi szerv és a koztisztviseld kozds
megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztvisel6 beleegyezése, ha:
a) fizetési fokozatban torténd elérelépése, illetményének e torvény szerinti megéllapitasa,
b) akoztisztviseld elémeneteléhez eloirt vizsgakotelezettség megallapitasakor,

c) munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasa mellett
abban az esetben, ha az Uj munkahely és a lakohely kozott - tomegkdzlekedési
eszkozzel - torténd oda- é€s visszautazas ideje naponta a két orat, illetve tiz éven aluli
gyermeket nevel6 koztisztvisel6 esetében a masfél 6rat nem haladja meg, valamint

d) ha a munkakér megvaltoztatdsa indokolja a kinevezés modositdsat €s Gj munkakor
megfelel a koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak,

e) 4tirdnyitds esetében az 6nkormanyzat valamely szervének jogutodlasa esetén.



Osszeférhetetlenség

Nem Iétesithetd koztisztviseldi jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal hozzatartozdjaval
iranyitasi (felligyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

A koztisztviseld nem lehet helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6 annél
az onkormdnyzatnal, amely az 6t alkalmazé allamigazgatasi szerv illetékességi teriiletén
mikodik.

A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato
tevékenység), tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - csak a jegyzo, jegyzo
esetében a polgarmester elGzetes engedélyével létesithet. A gyakorolhaté tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekli Onkéntes tevékenység végzésére
iranyul6 jogviszonyt, annak létesitését megel6zden irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony
keretében végzett tevékenység a koztisztvisel6 munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefiigg.

A koztisztviseld a fentiektdl eltéréen a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a koézérdeki
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a jegyzo, jegyzd esetében a
polgarmester elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idGtartama részben
azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanudsithat olyan magatartast, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét
veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggylilési, az
eurépai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati valasztidsokon jeloltként valo
részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyelébizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, kdztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy
tartsan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilénleges jogokat biztosito
részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasigban az allami kozvetlen vagy
kozvetett befolyas mértéke - a tékepiacrdl sz616 2001. évi CXX. térvény rendelkezései
alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék.

Nem keletkeztet osszeférhetetlenséget az olyan allami befolyds gyakorlasa kdvetkeztében
gazdasagi tarsasdgban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
feluigyel6bizottsagi, audit bizottsagi tagsdg, amelynek alapja az allamhaztartss, illetve a
pénziigyi kozvetitérendszer stabilitasanak erdsitése érdekében hozott &llami intézkedés,
kiilonos tekintettel az allami tékeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.



A koztisztviseld koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben torvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha koztisztvisel6i jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil.

A jegyz06 esetében a polgarmester koteles haladéktalanul irasban felszolitani a koztisztvisel6t
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a koztisztviseld az dsszeférhetetlenséget
a felszolitas kézbesitésétél szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, koztisztvisel6i
jogviszonya megszinik.

A vezet6i munkakort betoltd koztisztviseld a gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Ett6] eltéroen a vezetéi munkakort betoltd koztisztviselé a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szdvetkezetben

tisztséget,
b) folytathat k6zérdekii 6nkéntes tevékenységet,
c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke.

IIL
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vezetdi megbizasuk visszavonasa, illetleg
kozszolgélati jogviszonyuk megsziinése esetén munkakéri feladataikat, illetve az annak
ellatasaval osszefliggd informaciokat €s iratokat ,,atadas-atvételi” eljaras keretében kotelesek
atadni az atvevonek (a szervezeti felettesnek).

A munkakor atadas-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az atadé és az atvevé ir ala. A
jegyzOkonyvet a vezetdi megbizassal rendelkez6 koztisztvisel6k esetén a jegyz6/hivatalvezetd
egyéb esetekben a munkaltatdi jogkoroket is gyakorld kdzvetlen szervezeti felettese tartozik
kézjegyével ellatni, egyben igazolva az atadas-atvétel megfelelGsségét. A jegyzOkonyvet
harom példanyban kell elkésziteni, melybol egy-egy példany az atadonal é€s atvevonél marad.
A jegyzOkonyv harmadik példanyat irattarozas céljabdl 4t kell adni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadé koztisztviseld jogviszonya megsziinése idépontjat, az atadas-atvétel
illetéleg a jegyzokonyv készitésének idopontjat és helyét, valamint a jelen 1évok
nevét;

b) az atadondl 1évé ligyek iratainak a felsoroldsat mellékletre utalassal;

¢) afolyamatban 1év0 tigyek iratainak felsorolasat;

d) az ataddé személyes hasznalatira szolgald eszkozok és azok iratai (mobiltelefon,
szamitogép, szamologép, stb....) felsorolasat;



e) a személyesen haszndlt és masnal nem leltdrozott jogszabalygylijtemények,
szakkonyvek, €s mas kiadvanyok felsorolasat;
f) tajékoztatast a folyamatban 1évo tigyekrol;
g) a jelenlévok éltal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket €s
megallapitésokat.
A vezet6i megbizéassal nem rendelkezé koztisztvisel6k esetében a munkakor atadéas-atvétel
kovetelményeit €s a lebonyolitds modjat az illetékes szervezeti egység vezet6je hatarozza meg
az alabbi rendelkezések keretei kozott. Az illetékes szervezeti egység vezetje a munkakor
atadas-atvétel lebonyolitasaért teljes kort felel6sséggel tartozik.
A munkakor atadas-atvétele esetén az ligyintézé az iigyiratokkal el6adéi munkanapldja
alapjan koteles elszamolni.
A kozszolgélati jogviszony megsziinése, bels6 athelyezés esetén, illetve a 30 napot meghaladé
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megel6zen a koztisztvisel6 koteles a nevére iktatott
véglegesen elintézett ligyiratokat irattarozni, a munkafolyamatban 1évé iktatott, de még el nem
intézett ligyiratokat egyeztetni.
Az irattarozast és az egyeztetést kovetden keriil sor a szervezeti egységen beliil a munkakor
atadas-atvételére, melynek soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1év6 iktatott {igyiratok
tovabbi intézésérdl, rogzitve a mar megtett k6zbensé intézkedéseket.

IV.
KOZTISZTVISELOI ELETPALYA

1) A kozszolgalati jogviszony tartalma

A koztisztviselét a Kozszolgalati tisztviselokrél szoldo 2011. évi CXCIX. térvényben
meghatarozott feltételek teljesitése esetén iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban elt5ltott idejének megfeleléen kell besorolni.

Palyakezd6 koztisztviseld gyakornoki besorolast kap.

A felséfoku iskolai végzettségii koztisztvisels:

a) egy év gyakornoki besorolasban t51t6tt id6 utan fogalmazd,

b) harom év kozszolgalati jogviszonyban toltott idé utan tanacsos,

¢) nyolc év kdzszolgélati jogviszonyban t61tdtt id6 utan vezetd-tanacsos,
d) tizenhat év kozszolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 utan fétanacsos,

e) huszonét év kozszolgalati jogviszonyban toltott idd utan vezetd-fétanacsos besorolast
kap.



A kozépiskolai végzettségii koztisztviseld:

a)
b)

c)

két év gyakornoki besorolasban t61tott id6 utan el6ado,

tizenkét év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan féeldado,

harmincegy év kozszolgalati jogviszonyban toltott idé utdn fémunkatars besorolast
kap.

A koztisztvisel6t - a kozszolgélati jogviszonyban t6ltott id6 alapjan - magasabb besorolasi
fokozatba kell sorolni, ha

a)

b)

c)
d)

g

h)

i)

a feladatainak ellatasara - a red irdnyado6 oregségi nyugdijkorhatdr betSltését megel6z6
ot év kivételével - megfelelt fokozati mindsitést kap, és

a kovetkez0 besorolasi fokozathoz jogszabalyban el6irt feltételeket, vagy
a Hivatal altal irdsban meghatérozott feltételeket teljesitette.

koztisztviselonek fogalmazd besorolasahoz egy éven beliil, el6ad6 besorolasdhoz két
éven belill kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Ko6zigazgatasi alapvizsgat - ha
jogszabaly eldirja - nem korményzati szolgalati jogviszonyban allé is tehet.

A kozigazgatasi alapvizsga letételére el6irt hatariddbe nem szamit be a harminc napot
meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, a keres6képtelenség, tovabba a harminc napot
meghaladé hivatalos kikiildetés idétartama.

Ha a gyakornok a koézigazgatasi alapvizsgat az el6irt hatarid6t koveté hat hénapon
beliil nem teszi le, kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

A Kormany rendeletben allapitja meg a kozigazgatasi alapvizsga aldli mentesités
eseteit.

A palyakezddként kinevezett koztisztviselének a tandcsos besorolasi fokozatba
sorolashoz kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hianyaban
a koztisztvisel6 nem sorolhato a tandcsos besorolasi fokozatba.

Kozigazgatasi szakvizsgét az az 1. besorolasi osztalyba sorolt koztisztviseld tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett
legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd koztisztvisel6 kodzigazgatasi
szervnél szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

A torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga,
valamint az Orszdgos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovabbiakban: OKV)
elnoksége altal teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat
€s az annak alapjan adott mentesités. Az OKV elndksége részben is kézigazgatasi
jelleglinek mindsitheti a koztisztviselé6 tudomanyos fokozatat, ebben az esetben a
koztisztviseld a kozigazgatasi szakvizsganak abbol a részébodl tesz vizsgat, amelyre a
mentesités nem vonatkozik.



k) Kozigazgatisi szakvizsgat - ha jogszabaly el6irja - nem kormanyzati szolgélati
jogviszonyban 4ll6 is tehet, feltéve, ha kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alol
mentesiilt.

A koztisztviseld 1. besoroldsi osztalyba csak akkor sorolhaté, ha a feladatkorére eldirt
szakiranyu fels6foku iskolai végzettséget szerzett.

Azt a koztisztvisel6t, aki allam- és jogtudomanyi doktori, igazgatisszervezdi, okleveles
kozgazdasz képesitést, illetve a RendOrtiszti Féiskoldn oklevelet szerzett, a fogalmazé
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozatdba kell sorolni, akkor is, ha kozszolgélati
jogviszonyban toltétt ideje az e besorolasi fokozathoz eléirt iddtartamot nem éri el.

Azt a palyakezd6 koztisztvisel6t, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivald vagy annak megfeleld
mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazd besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba, illetve
eléado besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.

A palyakezdoként kinevezett koztisztviselének a tanacsos besorolasi fokozatba sorolashoz
kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hidnyaban a koztisztviseld
nem sorolhat6 a tanacsos besorolasi fokozatba.

Kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkez6 nem pélyakezdé koztisztviseldnek kinevezését,
athelyezését, atsoroldsat kovetd harom éven beliil kozigazgatasi szakvizsgat kell tenni. A
hataridd eredménytelen elteltét kovetéen a koztisztviselé magasabb fizetési, besorolasi
fokozatba nem sorolhaté a k6zigazgatasi szakvizsga teljesitéséig. A kozigazgatasi szakvizsga
teljesitése utan az 4ltaldnos szabalyoknak megfeleléen kell a koztisztvisel6t besorolni és
illetményét megallapitani.

A tartésan kiemelkedé munkat végzd fels6foku iskolai végzettségll, kozigazgatasi
szakvizsgaval rendelkezé koztisztvisel6nek cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi,
cimzetes vezetd-fOtandcsosi, a kozépiskolai végzettségli koztisztviseldnek cimzetes
fémunkatarsi cim adomanyozhato.

A jegyz6 szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoményos fokozattal rendelkezé koztisztviselének
szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétandcsaddi cimet adoméanyozhat. Az adomanyozhato
kétféle cim egyiittesen nem haladhatia meg a kozigazgatisi szerv fels6foku iskolai
végzettségli koztisztviseloi létszamanak 20%-at. Az adomdanyozhaté szakmai tandcsadoi,
illetve szakmai fétandcsaddi cimek szamat a szervezeti és miikddési szabalyzat melléklete
tartalmazza.
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Vezet6i, kinevezést csak fels6fokd iskolai végzettségli, versenyvizsgaval, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott OKV elnokségi teljes koril
mentesitéssel rendelkezd koztisztviseld kaphat. A vezet6i megbizas hatarozatlan idére szol és
kiilon indokolas nélkiill azonnali hatdllyal visszavonhatd, illetbleg a megbizasrdl a
koztisztvisel6 barmikor indokolds nélkiil harmincnapos lemondasi id6 megjeldlésével
lemondhat.

2) A koztisztviselo képzése, tovabbképzése

A koztisztviseld jogosult az elémenetelhez, és koteles a Hivatal altal elbirt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi vezet6képzést is - (a
tovébbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

A koztisztviselonek az eldmenetelhez sziikséges, valamint a kdzpontilag vagy a Hivatal altal
eldirt tovabbképzés és az ezzel Gsszefliggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kiesé munkaidére jard illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi szakvizsga dija,
valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly altal meghatarozott felkészité tanfolyam
koltsége a Hivatalt terheli.

A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles megtériteni, ha neki felrohaté okbdl a
tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sziint meg a kozszolgalati jogviszonya. Ha a
koztisztvisel6 a tovabbképzést a munkaltatonak felrohaté okbdl mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltato kételes megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a koztisztviselének az iskolarendszeren kiviili kételez6 tovabbképzés koltségei
esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilf61di képzést, tovabbképzést.

A koztisztviselok tovabbképzésének rendszerességét és tervszerliségét kozéptava és éves
tervek alapjan kell biztositani.

3) A koztisztvisel6 teljesitményének értékelése, mindsitése

A koztisztviseld6 munkateljesitményét munkakoérének és a Hivatal kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatdrozott teljesitménykdvetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor
gyakorldja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli.

Az onkorményzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezé célokrol a képvisels-
testiilet dont. A jegyz6 a kijelolt célok alapjan évente meghatirozza a koztisztviseld
munkateljesitményének értékelésé¢hez sziikséges teljesitménykovetelményeket. A jegyzd
esetében a polgarmester allapitja meg a meghatarozott teljesitménykdvetelményeket, értékeli
teljesitményiiket, és az értékelésrdl tdjékoztatja a képvisel-testiiletet.
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A teljesitményértékelésnek vannak koételez6 és ajanlott elemei.

Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld mindsitését.
Mindsiteni az els6 teljesitményértékeléstol szamitott egy évet kovetden kell.
A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibds vagy valdtlan ténymegéallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitése irant a koztisztviselé kdzszolgalati
jogvitat kezdeményezhet.

A koztisztvisel6 fegyelmi és kartéritési felelossége

A koztisztviseldvel szemben fegyelmi vétség elkovetése, illet6leg kdzszolgalati jogviszonybol
eredd kotelezettség megszegése miatti karokozasért a k6zszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011.
évi CXCIX. torvény 155-159. § valamint a kartéritési felel6sségre vonatkozé 160-166.§
rendelkezéseit kell alkalmazni.

V.
A MUNKAVEGZESI}E, A MUNKARENDRE,
A MUNKAIDO-BEOSZTASRA, ]
A MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

1) A munkavégzés szabalyai

A munkaltaté koteles a koztisztviseloket a munkahelyiikon a munkakoriikhoz sziikséges
munkaval ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

Ennek keretében a munkaltatd kételes

— a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kdzszolgélati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani,

— amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani, _
— akoztisztvisel6 e térvény szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

— a koztisztvisel6 feladatait és a munkakor bet6ltésével kapcsolatos kovetelményeket
(végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori
leirasban rogziteni,
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a munkakori feladatok ellatdsat gy megszervezni, hogy a koztisztviselé a
kozszolgélati jogviszonybdl ered jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,
a koztisztvisel6 munkakorével kapcsolatos képzést €s tovabbképzést elésegiteni,

a koztisztviseldnek az e térvényben meghatarozott illetményt és egyéb jaranddsagait
megfizetni,

a koztisztviselének a kormanyzati szolgélati jogviszonybdl szarmazd kotelezettsegek
teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségeit megtériteni,

a koztisztviseld teljesitményét ért€kelni és minbsitését elvégezni,

biztositani annak lehet8ségét, hogy a koztisztvisel6 érdek-képviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges rend és munkafegyelem legyen.

A koztisztviseld az egylittmiikodési kotelezettsége korében vezet6i iranti szakmai lojalitdssal
koteles ellatni feladatait. Ennek kapcsdn el6segiti a hivatal feladatainak maradéktalan
elvégzését, illetbleg a jogviszonyaval dsszefliggé minden lényeges koriilményrdl megfeleléen
tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

A koztisztviseld koteles:

feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezet6i
dontéseknek megfeleléen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
partatlanul és igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint ellatni,

az eloirt helyen és idében, munkéra képes allapotban megjelenni,

munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltat6
rendelkezésére allni,

vezetokkel és munkatarsakkal egyiittmiikdni,

munkajat személyesen ellatni, valamint altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi
karosodésat vagy helytelen megitélését ne idézze elb.

A munkéltatéi jogkor gyakorloja a koztisztviselok munkavégzésre alkalmas dallapotat a
munkakezdéskor és a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellenérzi. Ha az érintett személy
nincs munkédra képes éallapotban, nem allithaté munkaba, illetve a megkezdett munka

végzesétol el kell tiltani.
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2) A munkarendre vonatkozoé szabalyok

A koztisztviseldk a szamukra megallapitott munkaid tartama alatt kételesek €s jogosultak
munkét végezni.

A teljes munkaidé az a munkavégzésre el6irt id6tartam, amely az el6irt munkakezdéstél a
munkavégzés befejezéséig terjed, a megszakitiasok és a munkaidébe nem szamithaté sziinetek
nélkiil.

A koztisztvisel6 napi munkaideje:

hétf6tél-szerdaig: 76ra 30 perct6l 16 oraig
csiitortokon: 7 6ra 30perctdl 17 o6raig
pénteken: 76ra 30 perctdl 136raig tart.

A munkaltatd kérelemre — az el6z6 bekezdést6l — eltéré munkaid6-beosztast is megallapithat.
A képviselo-testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsédganak a haromotodét.

A munkaltatéi jogok gyakorloja egyes munkakorékben a munkaid-beosztast a szerv
miikodési korében felmeriilt okbol megvaltoztathatja.

A munkavégzésre €s a munkabol vald tavolmaradas nyilvantartasara jelenléti iv szolgal,
melynek pontos vezetését a jegyz6 ellendrzi, €s annak hitelességét a targyhot kovetd ho elsé
munkanapjan igazolja.

Rendkiviili esetben a koztisztviseld a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkét végezni.

Rendkiviili munkaidé a munkaid6-beosztastdl eltérd munkaidd, a munkaidékereten feliili
munkaid6é, az ligyelet tartama, tovabba a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezést]l a munkavégzés befejezéséig - ha a koztisztviselének tobb helyen kell
munkét végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezést6l az utolsé munkavégzési helyen
torténé munkavégzeés befejezéséig - terjed6 id6tartam.

Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a koztisztviselé az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkiviili munkaid6t a koztisztviseld kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen

munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszdmolasanak rendjét a jegyz6 allapitja
meg és igazolja.
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Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapds, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté kozvetlen €s stlyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6 a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathat6
koztisztviseld szadmdra, vagy baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitdsa érdekében
rendelhetd el.

A rendkiviili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a koztisztviseld testi épségét,
egészségét, illetbleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettészaz ora rendkiviili munkaidé rendelhet6
el.

A koztisztvisel6t a rendkiviili munkaid6é teljesitése esetén annak idétartaméval azonos
mértékl szabadido, illetéleg a koztisztviselonek a heti pihenénapon €s munkasziineti napon
végzett munka ellenértékeként a munkavégzes idétartama kétszeresének, mig munkasziineti
napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidé id6tartama
haromszoroséanak megfelel6 mértéki szabadido jar.

A szabadidét a rendkiviili munkavégzést kovetden legkésébb 30 napon beliil kell kiadni, ha ez
nem lehetséges, meg kell véaltani. A megvaltdas mértéke a koztisztvisel kifizetéskori
illetményének a szabadiddre jar6 aranyos Gsszege.

A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesit6 koztisztviselé szamara legfeljebb évi huszonot
munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

A koztisztviselonek kikiildetés esetén az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltsége fedezetére a
kikiildetés tartamdra élelmezési koltségtérités (tovabbiakban: napidij) jar.

Mértéke a koztisztviselok esetében a koltségvetési térvényben meghatarozott illetményalap
egy munkanapra es6 dsszegének 25%-a. A napidij fele jar, ha kikiildetésben tolt6tt id6 a nyolc
orat nem éri el. Nem szédmolhaté el napidij, ha kikiildetésben t61t6tt id6 a négy 6rat nem éri el.
A napidij atalanyként is elszamolhatd, ha a koztisztvisel6 havonta, rendszeresen kikiildetésben
végez munkat. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben t6ltott naptari napok
figyelembevételével kell meghatarozni.

3) A pihendidore, szabadsagra, valamint az illetmény dtutaldsira vonatkozo szabalyok
A koztisztvisel6 részére a napi munkéjanak befejezése €s a kovetkezd napi munkakezdés
ko6zott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihen6id6t (napi pihen6id6) kell biztositani

A koztisztvisel6t hetenként két egymast kovetd pihenénap illeti meg, ezek koziil az egyiknek
vaséarnapra kell esnie (heti pihenénap).
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A koztisztvisel6t megillet rendes szabadsagon til a jegyz6 illetményre jogosité rendkiviili
szabadsagot engedélyezhet a vizsgakhoz valo felkésziiléshez a kovetkezdk szerint:

kozigazgatasi alapvizsgahoz 1 munkanap
jogi, kbzigazgatasi szakvizsgahoz 3 munkanap
nyelvvizsgdhoz 1 munkanap

Nem adhat6 ki utdlag az el6z6 pontokban foglalt rendkiviili szabadsagnak az a része, amelyet
a koztisztviseld a vizsgéja letételéhez nem vett igénybe.

A koztisztviseld mentesiil munkavégzési kitelezettsége aldl hazastarsa, kozeli hozzatartozéja
haldlakor a Munka T&rvénykdnyvében biztositott esetenkénti 2 munkanapot meghaladéan
tovabbi 1 illetményre jogosité munkanappal.

A koztisztvisel6 havi illetményének (munkabérének) atutaldsira a targyhot kévetd honap 3.
napjan keriil sor. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, az 4tutalas az ezt kovetd elsé
munkanapon torténik.

VI
A HELYETTESITESRE VONATKOZO SZABALYOK

Amennyiben a koztisztvisel6 a munkaéltatd intézkedése alapjan atiranyitds keretein beliil
munkakdrébe nem tartozé munkét végez, és az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil
helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij a koztisztvisel6t a helyettesités elsé napjatdl
illeti meg.

A koztisztvisel6t a helyettesitési dij akkor is megilleti, ha tartésan tavol 1évé koztisztvisel6t
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen munkakort 14t el.

A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd koztisztvisel6 illetményének 50%-4ig
terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.

Nem illeti meg a koztisztvisel6t helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezetéi megbizassal
rendelkezd koztisztvisel6 munkakoéri kotelezettsége, kivéve azt az esetet, amikor a
helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakér nincs betdltve,
feltéve, ha a helyettesités idotartama a 30 napot meghaladja. Ugyancsak nem illeti meg
helyettesitési dij a koztisztvisel6t, ha a helyettesités elldtdsa rendes szabadsig miatt valt
sziikségessé.
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VIL
A KOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO ELISMERESEK

A Hivatal koztisztvisel6i az adott kdzszolgalati feladat kiemelkedé teljesitéséért, a feladatok
hosszabb id6n 4t torténd eredményes végzéséért, az elére nem lathaté kiemelkedé jelentdségii
tobbletmunkék rovid idén beliili példamutatd elvégzéséért a kovetkezd elismerésben
részesithetok:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

c¢) a miniszter altal adomanyozott, névre sz616 emléktargy,

d) a miniszter altal alapitott kitiinteté cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.,
e) kitiintetés.

Az elismerésekre fordithatd keret éves mértékét a képvisel6-testiilet a koltségvetésben

hatarozza meg.
Az Onkormaényzati kitiintetések, a polgarmester altal alapitott kitiintetések, cimek, dijak

felsorolasat helyi 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

Elismerésre irdnyuld javaslatot az érintett koztisztviselé kdzvetlen szervezeti felettese vagy a
munkahelyi érdekképviseleti szerv képviseloje terjeszthet el6 a munkaltatéhoz.

Az elismerésre javasolt koztisztviseld a hivatalnal eltoltott jogviszonyanak a javaslattétel
idépontjaban legalabb a 6 honapos id6étartamot el kell érnie.

Nem javasolhat6 elismerésre az a koztisztvisel6, aki ellen biintet6eljaras van folyamatban
vagy biintetd ligyben jogerds biroi itélet hatalya alatt all, illetve fegyelmi, kartéritési eljarast

inditottak ellene vagy ilyen tartalmu elmarasztalé hatarozat hatalya alatt all.

Nem javasolhat6 elismerésre az a kéztisztvisel6 sem, akinek a legutébbi mindsitése ,.kevéssé
alkalmas” lett.

Az elismerésekre iranyul6 javaslatot a jegyz6hoz kell el6terjeszteni.

Az elismerések atadasara évente két alkalommal lehet6ség szerint az allami (nemzeti)
tinnepekhez kapcsolédoan, tinnepélyes keretek kozott kertil sor.

Az elismerés atadasaval egyidejiileg a jegyz6, 6 szoban ismerteti a Kkitiintetés
adoményozéasanak feltételeit, illetve azokat a javaslatokat, véleményeket, amelyek az odaitélés

alapjaul szolgaltak.

Az elismeréseket a Hivatal koztisztvisel6inek jelenlétében a jegyz6 ill. a polgarmester adja at.
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A koztisztviselé az adott kozszolgélati feladat kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladatainak
hosszabb idén 4t torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan
elismerésben, jutalomban részesithetd.

A hivatali szervezet vezet6je - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili, célhoz kothetd
feladatot allapithat meg a koztisztvisel6 részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol
add6do altalanos munkaterhet jelent6sen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat).

A hivatali szervezet vezetdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a koztisztviseld
illetményén feliil, irdsban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor -
céljuttatast hatdroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.

CAFETERIA-JUTTATAS KOREBE NEM TARTOZO EGYEB KOTELEZO
JUTTATASOK

15) Jubileumi jutalom

A koztisztviselé a Ktv. 150. §-a alapjan a 25, 30, 35, valamint 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban t61t6tt id6 utan jubileumi jutalomra jogosult.

16) Kozlekedési koltségtérités

A munkéba jéaras helyk6zi kozlekedési koltségtéritésének engedélyezésére a koztisztviseld
munkaba éllasakor, vagy lakéhelyének valtozasakor, vagy egyéb indokolt esetben kérelmére

kertilhet sor.
A Hivatal megtériti a munkéba jarast szolgald bérlettel, vagy menetjeggyel valé elszdmolds
ellenében azok dijanak

86 %-at, ha orszagos kozforgalmu vasut 2. osztalyan,
80 %-at, ha helykozi dijszabassal kozleked6 tavolsagi autobuszon utazik a koztisztviseld.

A munkdba jardssal kapcsolatos kozlekedési koltségtérités kifizetésére, a Hivatal nevére
kiallitott szdmla és az el6z6 havi bérletnek, menetjegy(ek)nek leadasat kovet6en atutalassal
kertil sor.

A koztisztviseld részére a helyk6zi munkéaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojarol
sz6l6 toérvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhat6 6sszeggel azonos ko6ltségtérités jar, ha
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— a koztisztvisel6 allando vagy ideiglenes lakohelye €s munkahelye k6zott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz;

a koztisztvisel6 munkarendje miatt tomegkozlekedési eszk6zt nem vagy

— csak hosszu varakozassal tudnd igénybe venni;

— a koztisztviseld mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkodzlekedési
eszkozzel kozlekedni.
A kozlekedési koltségtérités elszamoldsara, kifizetésére a hivatalvezet6 kiilon intézkedésben
rendelkezik.

17) Egészségiigyi juttatas

A képerny0 el6tt napi 4 6rat meghaladéan munkat végz6, teljes munkaidében foglalkoztatott
koztisztviselok monitor-védd szemiiveg készitéséhez a hivatal, a képerny6 el6tti munkavégzés
minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet,
valamint annak egyes rendelkezései végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrdl sz6lo 3/2005.
(BK 1.) BM utasitas figyelembevételével jarul hozza.

A térités feltétele, hogy a dolgozo6 rendszeresen, legalabb évente egyszer latasvizsgalaton ill.
szemészeti szakvizsgalaton vegyen részt. A dolgozé akkor részesitheté a téritésben, ha a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként a monitor kimél6 szemiiveglencse viselése indokolt,
és err6l a szakorvos irasos javaslatit a munkaltatd részére benyujtja. A szemiiveg térités
mértéke a szamlaval igazolt koltség, de legfeljebb az 6nkormanyzat koltségvetésében szerepld
Osszeg. A téritést utdlag a munkaltaté nevére szol6 szamla benytjtisa utdn lehet a dolgozo
részére kifizetni. A térités maximum 50.000 Ft azaz 6tvenezer forint, amely 3 évente adhato.

IX.
A K(’)ZTISZTV}SEL(”)K RESZERE ADHATO EGYEB TAMOGATASOKRA,
SZOCIALIS JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Juttatasok mértéke, feltételei, az elbirdlas és elszamolas rendje valamint a visszatéritések
szabalyai

A polgarmesteri hivatal koztisztvisel6it megillet6 dijazasokrél, juttatidsokrdl —és
tamogatasokrdl sz6l6 rendelet alapjan a koztisztviselék a kovetkezd juttatdsokban
részesiilhetnek:

— temetési segély,

lakhatési, lakasépitési, -vasarlasi tamogatas,

illetményeldleg,

— tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

— Cafeteria juttatas
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1) Temetési segély

A munkaltaté a koztisztvisel6t — hdzastarsa, sziil6je, gyermeke haldla esetén — amennyiben
eltemettetésérdl 6 gondoskodik — temetési segélyben részesitheti. A temetési segély Osszege
az Onkorményzat teherbirasatol fiiggéen keriill megallapitasra. A kifizetésére a halotti
anyakonyvi kivonat, valamint a hozzatartozo6i kapcsolat igazolasa utan keriil sor. A kérelmezo
egyidejlileg irasban nyilatkozik arr6l, hogy az elhunyt eltartasardl részben vagy egészben 6
gondoskodott, valamint az elhunyt temetésének koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.

A munkaltatd az alkalmazédsdban 4ll6 koztisztvisel6 haldla esetén a koztisztviseld

eltemettetésérdl gondoskodd hézastarsat, gyermeket, sziil6t az 6nkorményzat teherbirasatol
fiiggben temetesi segélyben részesitheti.

A temetési segély kifizetésére a halotti anyakonyvi kivonat és a temetés koltségeit tartalmazo
szamla bemutatésa utan a jegyz6 dontése alapjan Kkeriil sor.

A munkaltatd altal nyujtott temetési segély az SZJA torvény 1. melléklet 1.3. pontja alapjan
adémentes juttatds. A munkaltat6i temetési segély nyujtasa esetén a raszorultsagot nem kell
vizsgélni. Adémentes a juttatas akkor is, ha a koztisztvisel6 mas szervt6dl ( pl. szakszervezet )
is részesiilt a halélesettel kapcsolatban segélyezésben.

2) A lakastamogatassal kapcsolatos rendelkezések

A koztisztviseldk lakotelek vasarlasanak, lakasépitésének, vasarlasanak, bévitésének, illetve
korszertsitésének céljara a hivatal a koltségvetés fliiggvényében elkiilonitett alapot hozhat
1étre.

2.1.A lakdstamogatdsi alap forrdsai:
— a hivatal targyévi koltségvetésében az e célra jovahagyott 6sszeg;
— a lakastamogatasi keret el6z6 évi pénzmaradvanya;

— a tamogatasban részesiilt koztisztviselOk altal visszafizetett torlesztések Osszegei,
a késedelmi kamat, illetve a visszakovetelt tamogatés €s annak kamatai;

— a tamogatasban részesiilt koztisztviseld jogviszonydnak megsziinése esetén az 1j
munkaltato altal atvallalt 6sszeg.

A lakastamogatasi alap elkiilonitett kezelésével kapcsolatos feladatokat a jegyz6 latja el. Az
alap pénzeszkozeit a szamlavezetd pénzintézet kezeli, illetve a pénzforgalmat lebonyolitja a
munkaltaté rendelkezései alapjan.

A Hivatal a koztisztviseldinek tulajdonaba (résztulajdonaba) keriil6 lakas vasarlasat, épitését,
bovitését €s korszerisitését, lakotelek-vasarlasat kamatmentes kolcsénnel timogatja.
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2.2.Kamatmentes kolcsontamogatdsban részesiilhet a kiztisztviseld:

a) a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL torvény 72. § (4) bekezdés f)
pontja szerint lakdscélu hitel esetén, ha azt a munkaltaté pénzintézet utjan, annak
igazoldsa alapjan a munkavallaléjanak olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz,
bdvités€hez, korszerlsitéséhez nyuljtotta, amely lakas nem haladja meg a lakéascélu
tamogatasokrol sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3. §-aban meghatarozott,
méltanyolhato lakésigény mértéket; _

b) a munkaltatéi kolcsonnel vasarolt, épitett, korszerUsitett, bovitett lakas-, illetve
telektulajdon megszerzésével sajat lakashelyzetét rendezi;

c) hozzijarul ahhoz, hogy az ingatlanra a munkaltaté javara a kolcson visszafizetésének
teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalog, valamint elidegenitési és terhelési
tilalom kertiiljon bejegyzésre;

d) vallalja, hogy a munkaltatonal fennall6 kozszolgalati jogviszonyat legalabb a kolcson
visszafizetéséig fenntartja;

e) a rendelkezésére 4ll6 sajat anyagi eszkozeit az el6z6 lakasanak, ingatlananak
értékesitésébodl szarmazo vételarat az €pitési koltség kiegyenlitésére felhasznalja;

f) wvallalja a munkaltatéi koéleson banki kezelésének koltségeit, a tulajdonjog
bejegyzéssel kapcsolatos koltségeket, tovabba az egyéb felmeriilé koltségek terheit;

g) rendelkezik az épitési koltségének, vételarnak, illetbleg a korszeriisitési, bOvitési
koltségnek legalabb 10 %-a mértékében sajat megtakaritasu anyagi fedezettel. Sajat
megtakaritdsu anyagi fedezetként kell szamitasba venni a korabban — 5 éven beliil —
értékesitett lakdsanak eladasi arat, csokkentve az azt terhelé €és visszafizetett
onkormanyzati €és munkéltatéi tdmogatds, valamint a kiegyenlitett lakéscélu
pénzintézeti hitel 6sszegével;

h) wvallalja, hogy a lakételek tulajdonjoganak megszerzésétél szamitott 1éven beliil
megkezdi, és 4 éven beliil befejezi az épitkezést;

1) vallalja az engedélyezésre jogosulttal megallapodasban, tovabba a kolcsonszer-
z8désben meghatarozott feltételek teljesitését.

A hivatalndl kozszolgalati jogviszonyt létesitd koztisztvisel6 el6z6 munkahelyén fennallo
munkaltatoi kolcsontdmogatés tartozasa csak athelyezés esetén vallalhaté at. Ennek feltétele,
hogy az athelyez6 munkaltato, a kikérdre adott valaszaban — irasban — k6z6lje erre vonatkozd
igényét.
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Annak a koztisztviselének a lakdsépitése, -vasarldsa tdmogathatd, akinek magéanak, a
hazastarsanak, élettarsanak és kiskora gyermekének, egyiittkoltozé —csalddtagjainak
lakastulajdona, allandé hasznélati joga, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya nincs,
illet6leg a meglévot az ujabb lakds szerzése érdekében értékesiti, bérleti jogviszonyat
megsziinteti.

A koztisztviseld lakdsanak korszertisitése, bovitése akkor tAmogathatd, ha a koztisztviseld a
hazastarsanak, élettarsanak, kiskori gyermekének a korszerlsiteni, b6viteni kivant lakasin
kiviil mas lakastulajdona, haszonélvezeti joga dlland6 hasznélati joga vagy bérleti joga nincs.
Az elézbéekben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén is csak az a lakételek-vasarlas,
lakasépités, -bOvités, -vasarlas, -korszeriisités tdmogathaté, amely abban a varosban,
kodzségben vagy annak 20 km-es kérzetében val6sul meg, ahol a koztisztviseld munkahelye
van, vagy ahova a munkarendnek megfeleld gyakori hazautazasra lehetéség van.

A tamogatés mértéke koztisztviseloként:
lakasépités €s vasarlas esetén maximum 300.000 Ft,
lakoételek véasérlas esetén maximum 300.000 Ft,

lakasbovités, korszertsités esetén maximum 150.000 Ft.

A munkaltatéhoz benyujtott kérelemnek tartalmazni kell:
— akérelmez6 nevét;
— akérelmezdvel egyiittlako személyek adatait;
— akérelmezdvel egylittkoltoz6 személyek adatait;
— a kérelmez6 és csaladtagjainak allandé bejelentett lakascimét, ezen ingatlannak
igénybevételi, hasznalati jogcimét;
— akérelmez6 tartézkodasi helyét;

— a kérelmezé hézastarsanak, élettarsanak, gyermekeinek, egyiittkolt6zd
csalddtagjainak  jelenlegi lakdsara vonatkozo adatait (komfortfokozat,
szobaszam);

— akért munkaltatdi k6lcsontamogatas céljat, 6sszegét;

— atamogatassal érintett ingatlan pontos cimét;

— akorabbi munkaltatéi kedvezmények dsszegét;

— atamogatassal megval6sul6 ingatlanszerzés vételarat vagy koltségvetését;

— a korabbi szociélpolitikai kedvezmény Osszegét, illetve a jelenleg is fennalld
igényjogosultsagot (a gyermekszam megjel5lésével);
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— a vasarlas, épités, korszerisités pénziigyi fedezetét jogcimenként, tételesen a
konkrét osszegek megjelolésével (pénzintézeti hitel esetén a pénzintézet a hitel
Osszege, annak lejarta, illetve havi részlete és a kdlcson fedezete megjelslésével);

— a forintdsszegben igényelt munkaltatdi kdlesén 6sszegének meghatarozasat;

— akoztisztviseld sajat részének Gsszegszerli meghatarozasat.

A tamogatasra iranyuld kérelmet a jegyz6hoz kell benyujtani, mellékelve az épitési terveket,
jogerds hatosagi engedélyeket, tulajdoni lapot, valamint a lakdsvasarlasra, épitésre, bévitésre,
korszertsitésre vonatkozo, illetve az azt igazolo szerzédéseket €s a koltségvetési terveket.

A tamogatasban részesitett személyrdl, illetve a tdmogatas mértékér6l jegyz6 dont, legkésébb
minden negyedév végéig.

Nem lehet munkaltatéi kolcsontdmogatast nydjtani a lakdsok karbantartasahoz, a hétvégi haz
és 1idiil6 épitéséhez, illetve atépitéséhez, lakas-hasznalatbavételi dij kifizetéséhez, iidiilo, telek
vasarlasahoz, tovabba a lakast terhelé pénzintézeti kolcsontartozas csokkentésére nydjtando
tdmogatéas visszafizetéséhez sem. Nem nyujthaté tovabbd tdmogatds ahhoz sem, hogy a
koztisztvisel6 az éallami, vagy az Onkormanyzati tulajdonban &llo, s &ltala bérelt lakast
bentlaké bérl6ként megvasarolja.

Nem lehet tAmogatast nyujtani:

a) ha a tdmogatas a személyi jovedelemadordl szo6ld, az elbiralaskor hatalyos jogszabalyban
meghatarozott adomentességet biztosito feltételektdl eltérne;

b) annak, aki a kolcsonkérelemben szédndékosan valdtlan adatot koz6l, vagy valamely
jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

Nem kaphat munkaéltatdi kolcsont az a koztisztviseld, aki ellen fegyelmi, vagy biintet6-eljaras
van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt 41l a hataly fennallasaig, tovabba
akinek ko6zszolgalati jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van.

A koztisztviseld részére ismételt munkaltatdi tdmogatas, illetbleg a tartozas atvallaldsa — a
lakotelek-vasarlasdhoz nyujtott tamogatas kivételével — kizardlag az el6z6 tartozds
visszafizetését kovetden nyijthatd, engedélyezhets.

A munkaltatd a tdmogatdsban részesitett koztisztvisel6vel irasbeli megallapodast kot. A

tdmogatasban részesitett koztisztviseld6 nevét, a tamogatids Osszegét, illetve egyéb — a
megallapodasban szerepl6 — feltételeket valamennyi k6ztisztviseld jogosult megismerni.
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A munkaltatdi kolcson visszafizetésének id6tartama:
— lakasépités, vasarlas esetén legfeljebb 10 év,
— lakételek-vasarlas esetén legfeljebb 10 év,

— lakasbovités, korszertsités esetén legfeljebb 5 év.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének futamideje a hatdrozott id6étartamti jogviszonnyal
rendelkezd koztisztviseld esetében a koztisztviseld kinevezésében megéllapitott idépontot
nem haladhatja meg.

A koleson visszafizetésének idStartamat ugy kell megallapitani, hogy a havi térlesztérészletek
Osszege nem lehet kevesebb 2.500 Ft-nal. A kolcson visszafizetését a szerz6dés megkotését
kovetd honapban kell megkezdeni. A havi térleszté részlet Gsszegét a szamlavezetd
pénzintézet allapitja meg. Ismételt munkaltatéi kolcson csak a korabbi térlesztérészletek
visszafizetése utan nyujthato.

A tamogatasok megitélésekor a kielégitési sorrend figyelembevételén tul elényben kell
részesiteni a fiatal hazasparokat, a sajat héztartdsaban tobb személy eltartasarél gondoskodo
koztisztviselOket.

A munkaltato6i koleson felvételétol szamitott két év elteltével a koztisztviselt a kolesonnek a
megallapitott torlesztési id6 lejarta elotti visszafizetése esetén a visszafizetéskor fennallo
tartozas Osszegének 40%-a, de legfeljebb a mindenkor hatdlyos személyi jévedelemadorol
sz6l6 jogszabéalyban meghatarozott adomentes hatarig terjedé6 engedmény illeti meg. Az
engedmény igénybevételét a jegyz6tol/hivatalvezet6t6l irasban kell kérni.

E Szabalyzat rendelkezéseit a Hivatal éves koltségvetésének jovahagyasa eldtt rendszeresen
felil kell vizsgalni.

Amennyiben a jegyzd pénziigyi fedezet hidnyaban a kérelemben elbterjesztetthez képest
kisebb Osszegli tdmogatast itél meg, a koztisztviseld ismételt kérelmére a targyév végi
lakasépitési alap Osszegének ismeretében az eredeti megallapodas modositasaval a tAmogatas
Osszege kiegészithet6, feltéve, hogy a szerz6d6 felek a megallapodasban errél elézetesen
megallapodtak.

2.3.Vissza kell vonni a munkaltat6i tAmogatast attol a kéztisztvisel5tol,

a) aki a kolcsonszerzédést a tamogatasnak a pénzintézethez torténé atutaldsatol szamitott
3 hénapon beliil nem kototte meg;

b) aki a kolcsonkérelemben szdndékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
koriilményt elhallgatott;

c) akinek a jogviszonya a kolcsonszerz6dés megkotése el6tt megsziinik.
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2.4.A kolcsonszerz6dést azonnali hatéllyal fel kell mondani, ha az adds:

a)

b)
c)

d)

e)
9]
g

a kolcsdnkérelmében szandékosan val6tlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
koriilményt elhallgatott, s ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

a felvett koleson felhasznélasat a megallapitott hatdridében nem kezdte meg;

vallalt beépitési kitelezettségének a megéllapitott hatariddben nem tett eleget, illetéleg
az épitett lakas nem éri el, vagy meghaladja a méltanyolhato lakasigénye mértékét;

a havi torlesztés fizetési kotelezettségének az irasbeli felszélitisban megjeldlt
hatéridén beliil nem tett eleget, és a vele egy sorban kotelezett személyek sem
teljesitettek;

jogviszonya megsziinik;
a kolcsont nem a hitelcélnak megfeleléen hasznélja, illetéleg hasznalta fel;

mas sulyos szerzédésszegést kovetett el.

A havi torlesztési fizetési kotelezettség nem teljesitése esetén a szerv azonnal koteles a
kézhezvételt6l szamitott 8 napos fizetési hataridé kitiizésével irasban felszolitani az adést és a
vele egy sorban kotelezett személyeket.

2.5. Nem kell felmondani a kolcsonszerzodést és a kéleson osszegét az adés valtozatlan havi
torleszto-részletekben fizetheti vissza, ha a jogviszonya

a)
b)

c)
d)
€)
f)

a munkdltat6 jogutdd nélkiili megsziinése,

a munkaltaté tevékenységének - amelyben a koztisztviselét foglalkoztattdk -
megsziinése,

a nyugellatasra val6 jogosultsag megszerzése,

atszervezés,

létszamcsokkentés,

egészségi, pszichikai, fizikai allapota alapjan alkalmatlansag miatt sz{int meg.

A kolcsonszerz6dés 2.4. a) és g) pontjai szerinti felmondésa esetén a tartozast meg kell
terhelni a pénzintézet altal felszamitott és a koleson nyujtasakor atvallalt kezelési koltség
Osszegével. Az igy megallapitott tartozas - egy 6sszegben - azonnal esedékessé valik.

A kolcsonszerzodés 2.4. e)-f) pontjai szerinti felmondasa esetén a tartozast a pénzintézet éltal
felszamitott €s a kolcson nytjtasakor atvallalt kezelési koltség osszegével kell megterhelni.
Az igy megallapitott 6sszeg valik - egy dsszegben - azonnal esedékessé.

A kolcsonszerz6dést a jegyzd

a)

a2.4. a), ¢), e) és f) pontjdban foglaltaknak a jegyz6 tudomdséra jutasa napjaval,
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b) a 2.4. c¢) pontjdban foglaltak esetén a felszdlitasban kitlizott hataridé eredménytelen
letelte napjaval,

c) a2.4. e) pontja esetén a jogviszony megsziinése napjan irasban mondja fel, és err6l a
pénzintézetet is értesiti.

A kolcsonszerzédés felmondasaval egy dsszegben esedékessé valt tartozast az ados
a) a24.a),c),e),T)és g) pontjadban meghatarozott szerz6désszegés idépontjatol,

b) a 2.4. c)-d) pontjai esetén a felmondasban meghatarozott idéponttdl szamitott, a Ptk.
301. §-anak (1) bekezdése szerinti késedelmi kamattal novelten koteles megfizetni.
A kolcsonszerz6dés felmondésa esetén — amennyiben az adds a tartozasat a felmondastol
szamitott 8 napon belill nem fizeti meg — a jegyz6 koteles az igény érvényesitését
kezdeményezni.

Az adésnak a szabdlyzatban megéllapitott hataridén beliil benydjtott irasbeli kérelmére
rendkiviil indokolt esetben a jegyz6/hivatalvezet6 a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan - a
tartozas mielébbi kiegyenlitése érdekében - megéllapodast kothet a tartozés havonta torténd
megfizetésére.

A szabélyzat alapjan kotott megallapodasban a havonta téritendd Osszeget ugy kell
megallapitani, hogy a felszamitott kamatot és kezelési k6ltséget is fedezze, valamint a tartozas
visszafizetésének id6tartama nem lehet hosszabb a visszafizetésre meghatarozott id6tartamtol.

El kell utasitani annak az addsnak a kérelmét, akinek jogviszonya, a birésag jogerSs
végrehajthat6 szabadsdgvesztés biintetése kovetkeztében sziint meg.

Ha a tamogatasban részesitett koztisztviseld szolgalati jogviszonya a kolcson teljes
kiegyenlitése el6tt megsziinik, a kélcsontartozasat, a kélesont nydjtd szerv hozzajarulasaval,
az 1j munkéltaté — az érintett jogviszonyanak megszinését kovetd elsé nappal — irasbeli
nyilatkozatban atvallalhatja.

A kolcsontamogatasban részesitett koztisztvisel6nek, illetéleg annak a volt koztisztviselének
a halala esetén az orokose, illetéleg a tulélé hazastarsa — irasbeli kérelemre — a kolcson-
tartozast valtozatlan feltételek mellett fizetheti vissza, feltéve, hogy a koztisztviseld
elhalalozasanak idépontjaban allandoé jelleggel vele egyiitt lakott.

Ha a koztisztvisel6 munkaviszonya éathelyezéssel sziinik meg, a kdlcson iratanyagat a korabbi
munkaltatd az athelyezéssel egyidejlileg koteles megkiildeni az j munkaltatonak. A
koztisztvisel6 megallapodas szerint véltozatlan feltételek mellett az 0j munkaltatéjanak
teljesiti a fenndlld tartozésat, aki azt koteles egy Osszegben megtériteni a korabbi
munkaltaténak. Ha az év kozbeni fedezethidny ezt nem teszi lehetévé - irasbeli megallapodas
alapjan - a tartozas rendezése a kovetkez6 koltségvetési évre atviheto.
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Munkaltatoi kélecsonben részesiilt koztisztviseld jogviszonyanak megsziinése esetén - irasbeli
kérelemre — a jegyz0 hozzajaruldsaval a koztisztvisel6 hazastarsa a fennallo tartozas
teljesitését, valtozatlan feltételekkel &tvéllalhatja, amennyiben e szabalyzatdban foglalt
feltételeknek megfelel.

Héazassagi vagyonk$zosség megsziinése esetén irasbeli kérelemre a lakdsban maradé volt
hazastars a kolcsontartozast a jegyz6 hozzajarulasaval valtozatlan feltételekkel vallalhatja at,
ha e szabalyzat alapjan 6nalldan is részesiilhetne munkaltatdi kélcsénben.

Méltanyolhat6 a lakasigény, ha a lakéas lakészobdinak a szama €s a lakéasépitési (vasarlasi)
koltsége megfelel az alébbi feltételeknek:

A lakéas mértéke az igényld €s a vele egyiittk61t6z6 csaladtagok (hazastars, élettars, kiskoru
gyermek, valamint a jogszabalyban meghatdrozott csaladtagok) szamatél fiiggben a
kovetkezd:

— egy-két személy esetében: legalabb egy €s legfeljebb harom lakoészoba,
— harom személy esetében: legalabb masfél €s legfeljebb harom és fél lakoszoba,
— négy személy esetében: legaldbb kettd és legfeljebb négy lakdszoba.

Minden tovéabbi személy esetében fél szobaval nd a lakésigény mértékének felsé hatéra.
Harom vagy tobb gyermeket neveld csalad esetében a lakasigény mértékének felsé hatara
minden tovéabbi személy esetében egy szobaval né.

A fentebb emlitettek alkalmazésanal a padloburkolat jellegét6l fiiggetleniil a félszoba hasznos
alapteriilete a 6 m2-t meghaladja, de nem haladja meg a 12 m2-t; a szoba hasznos alapteriilete
meghaladja a 12 m2-t, de — a meglévd, kialakult allapotot kivéve — legfeljebb 30 m2,
amennyiben ennél nagyobb, Gigy 2 szobaként kell szdmitdsba venni. Amennyiben a nappali
szoba, az étkez0 €s a konyha osztatlan k6z6s térben van €s hasznos alapteriiletiik egyiittesen
meghaladja a 60 m2-t, ugy 2 szobaként kell figyelembe venni.

Méltanyolhat6 a lakésigény, ha a lakas telekarat nem tartalmazé épitési koltsége (vételi ara) az

ugyanolyan szobaszamu lakésoknak a jogszabalyban meghatarozott épitési atlagkoltségét nem
haladja meg. ‘

Az egyiittlaké fiatal gyermektelen hazaspar esetében a méltanyolhaté lakasigény felso
hataranak meghatarozasénal legfeljebb két sziiletendd gyermeket, egy gyermekes fiatal
hazasparok esetében tovabbi egy sziiletendé gyermeket is szamitasba kell venni.

A munkaltat6i tdmogatassal kapcsolatos pénziigyi feladatokat a gazdalkodasi el6adok végzik.

3) Illetményeloleg folyositasa

A hivatal = koltségvetésének  terhére @ a  rendszeres személyi  juttatdsok
10 %-4nak megfelel6 dsszegi illetményelbleg-keret képezheto.
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Az illetményel6leg torlesztésébol visszafoly6 dsszeg a illetményeléleg-keretet nem noveli.
Az illetményel6leg kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

Illetményeldleg elsésorban annak a szdmara engedélyezhetd, akinek elére nem lathat6 csaladi,
vagy mas szocialis ok alapozza meg kérelmét.

Az illetményeldleg Osszege nem haladhatja meg a folyositas napjan érvényes minimalbér
OtszOroseét.

A jegyz0 altal engedélyezett illetményel6leget az engedélyezést kdvetd napon kell kifizetni. A
kifizetéssel egy id6ben a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosagat (tovabbiakban:
Igazgatdsag) értesiteni kell az el6leg folydsitasardl. Az Igazgatosag megallapitja a torlesztd
részleteket, s elvégzi az esedékes munkabérbél a levonasokat.

A felvett el6leget a folydsitast kovet 6 honapon beliil, de legkésébb a decemberi illetmény
kifizetésekor vissza kell fizetni. Ha a visszafizetés 6 hénapon beliil barmely ok miatt (pl.
betegség) nem torténik meg, a fennallo elbleg adokételessé valik. A kozszolgalati jogviszony
megsziinése esetén a fenndll6 hétralékot egy Osszegben és azonnal vissza kell fizetni.
llletményeléleg felvételére az a koztisztvisel6 jogosult, akinek kozszolgalati jogviszonya a
hivatalban legalabb 1 éve fennall.

Illetményel6leg a koztisztviseld részére évente 1 alkalommal allapithaté meg, feltéve, hogy az
el6zo6 felvett illetményelSleg 6sszeget teljes egészében kiegyenlitette.

Nem allapithaté meg illetményel6leg annak a koztisztviselének, akinél a levonas feltételei
nem biztositottak.

4). Képzési, tovabbképzési tamogatas

A képzési, tovabbképzési tdmogatas annak a koztisztviseldnek adhatd:
— aki iskolarendszerti, vagy
— nem iskolarendszerti, tanfolyami képzésen vesz részt,

— aképzéssel kapcsolatban tanulmanyiszerzédés-kotését vallalja.

A tamogatds mértéke koztisztviselonként:

— a képzési, tovabbképzési tdmogatas esetében képzésenként a képzéssel kapcsolatos
igazolt koltségek 100 %-a lehet, de nem haladhatja meg képzésenként, illetve ha a
képzés iskolarendszerti, akkor oktatasi félévenként a 100.000 Ft-ot.

A tamogatds irdnti kérelmek elbirdldsdnak rendje:

A tamogatas iranti kérelmeket a kérelem benyujtasat kovetd 15 napon beliil el kell biralni.
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A tamogatés elosztasanal eldnyt €lveznek azok a koztisztvisel6k, akik olyan oktatisban
vesznek részt, melyek a hivatal szakmai miik6désének szinvonaldt emelik, vagy melyek az
érintett koztisztvisel6k munkakorére eldirt végzettség megszerzésére iranyulnak.

A tamogatas fedezetére rendelkezésre 4ll6 keretb6l elsésorban a képzésekkel kapcsolatos
koltségek tamogatasat kell biztositani, s csak a fel nem hasznalt keretbdl adhat6 6sztondij.

A tdmogatast adott évben

— 0Osztondij esetében az adott koltségvetési évben kifizethetd id6szakra, (maximum 2
félévre) lehet megitélni,

— aképzéssel kapcsolatosan felmeriil6 koltségek tamogatasat,

— aképzés idétartamara, de maximum adott koltségvetési évet érintd idészakra, illetve

A tamogatasokat kivételes esetben visszatéritend6 tamogatasként is lehet nyujtani, melyr6l a
jegyz6 dont. A tamogatds nyujtasarol, illetve elutasitdsardl a jegyz6é irasban értesiti az
érintetteket.

A tamogatds kifizetésének, elszamoldsdnak rendje:

A tamogatdsokat csak a tanulmanyi szerz6dés megkotését kovetben, az abban foglaltak
alapjan lehet kifizetni. Tanulményi Osztondij tdmogatasnal a vonatkozé tanulmanyi
szerz6désben kell szabalyozni, hogy az érintett személynek milyen osszegli tamogatds
kifizetése milyen feltételek mellett, mikor keriilhet kifizetésre. A képzéssel kapcsolatos
koltségek tamogatasdra vonatkozd tanulményi szerzédésben pontosan meg kell hatarozni,
hogy mely koltségek minésiilnek a képzéssel kapcsolatos koltségnek, s az egyes koltségekrol
milyen bizonylattal kell elszdmolni.

A tamogatasokrdl nyilvéantartdst kell vezetni. Ha a tamogatast a koztisztvisel6, mint

visszatéritend§ tamogatast kapja, a tamogatas visszafizetésének feltételeit, moddjat a
tanulmanyi szerz6désben, illetve az alapjan kiilon jegyz6i dontésnek kell tartalmaznia.

5. Cafeteria juttatas

A cafeteria juttatds részletes szabalyait a Ko6zszolgalati Szabalyzat 1. szdmu melléklete
tartalmazza.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat 2012. januér 1 napjéan 1ép hatéalyba.

A jegyz6 koteles ezen szabalyzatot a koztisztviselokkel megismertetni, akik ennek tényét a
szabalyzathoz csatolt kiilon iven a datum megjel6lésével alairasukkal igazoljak.

Niyul, 2012. januér 1.
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1. szamd melléklet

CAFETERIA SZABALYZAT

A koztisztviselok altal valaszthat6 béren kiviili juttatisok rendszerének
szabalyzatarol

1. A Szabalvzat célja

Jelen szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatirozza mindazokat az
eljarasokat és szabalyokat, amelyek alapjan Nyl Kozségi Onkorményzat Polgarmesteri
Hivataldban a valaszthaté6 béren kiviili juttatdsok rendszerét (a tovabbiakban Cafeteria
rendszer) miikodteti, és amelyek alapjan a koztisztvisel6k a béren kiviili juttatasokat igénybe
vehetik.

2. A Szabalvzat hatalya

Térgyi hatdly

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos elvekre, eljarasokra, jogokra
és kotelezettségekre, igy kiilonosen a Cafeteria rendszer meghatirozasara, a rendszer
targyiddszaki keretosszegére, a targyidoszakban valaszthaté elemekre és az igénybevétel
szabalyaira valamint a rendszer muikodtetésére vonatkozd egyéb szabalyokra. A valaszthatd
béren feliili juttatdsok megszerzéséhez sziikséges személyes bruttd pénzforras- keretet Nyul
Ko6zségi Onkormanyzat a jelen szabilyzatban meghatirozott id8szakra biztositja. A
vélaszthaté béren kiviili juttatdsok biztositdsa Nyul Kozségi Onkormanyzat mindenkori
anyagi er6forrasaito]l fligg, igy az anyagi er6forrasok esetleges hidnya esetén korlatozhato,
vagy megsziintethetd.

Személyi hataly

A Szabalyzat hatdlya ald tartoznak Nyl Koézségi Onkormanyzat dolgozoéi, akik a
koztisztviselok jogallasardl szold 2011.évi CXCIX. térvény hatalya ala tartoznak, illetve a
mindenkori megvalasztott polgarmester.

3. A Cafeteria rendszer leirasa

A Cafeteria rendszerben a fenntarto altal - a jogszabdlyi rogzitett keretek kozott -
meghatarozott jogosultak, a fenntarté altal meghatarozott idészakra vonatkozodan, a fenntartod
altal biztositott brutté pénzkeret terhére a fenntart6 altal felajanlott juttatasokbol egyénileg
vélaszthatnak, hogy a béren kiviili juttatasok egy elére meghatarozott éves keretdsszeg erejéig
sajat prioritasaik és felhasznal6i szokasaik szerint vehessék igénybe

A jelen szabalyzat rogziti az igénybevétel modjat, kereteit.
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4. Eljarasi szabalyok

A Szabélyzat elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért Takdcs Lajos jegyz6 és Szab6
Péterné a felel6sek.

A munk3ltat6é folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a koéztisztvisel6k minden, a johiszemii
joggyakorlasukhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast kelld idében
megkapjanak, valamint gondoskodik a sziikséges nyilvantartisok vezetésérol.

A nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges személyzeti adatok szolgaltatasaért Hardiné
Szakatics Marta tigyintéz6 a felel6s.
‘Ha a koztisztvisel6i (munkavallaléi) jogviszony az 5. pontban meghatarozott id6tartam alatt
sziinik meg, ugy a jogviszony megsziinések napjra aranyositast kell elvégezni, és meg kell
allapitani az idéaranyos Cafeteria keretosszeget.

4.1 A nem teljes évben foglalkoztatott munkavallalék specialis esetei:

a) A koztisztvisel6 munkaviszonydnak megsziinése esetén az utolsé munkaviszonyban
eltoltott teljes honap végéig szamitott honapok, és a teljes évi tizenkét honap ardnyéval
képzett rész illeti meg a kilépé munkatarsat. A munkavallalé jogviszonyanak utolsé napjaig
jogosult a keret felhasznalasara.

b) Amennyiben a dolgozé munkaviszonya megsziinik, és az el6zd pont szerint szAmitott
idéaranyos Cafeteria keretnél tobbet hasznélt fel, igy a tobblet felhasznalas értékének
megfeleld Osszeget a jogviszony megszinésekor esedékes jaranddsiganak terhére, egy
Osszegben vissza kell fizetnie. A Cafeteria igénybevételének feltétele ennek a kitételnek
irasban val6 elfogadasa.

c) Az év kozben jogviszonyt létesiték a munkaviszonyuk fennallasinak idétartama alatt a
munkaviszonyban t6ltott napok szamadra tekintettel vehetik igénybe a juttatdsokat a probaidd
tartama alatt.

4.2 Passziv allomanyban 1évé munkavallaldk esetei:

Sziilési szabadsadgon, Gyes-en, Gyed-en, fizetés nélkiili szabadsigon 1évé munkatdrsak
Cafeteria juttatisokhoz valé jogosultsiga sziinetel. A jogosultsag felfiiggesztésének
idépontjanak meghatdrozasanal a 4.1. pont a) bekezdését kell alkalmazni.

4.3 Tartés betegallomanyban 1€vé munkavallalok specialis esetei:

Tartds, egybefiiggé 30 naptari napot meghalad6 (tartos betegallomany) betegalloméanyban 1évé
munkavallalok szdmdra, a betegség idejére a Cafeteria keret nem veheté igénybe. Ekkor a
munkavallalo teljes évre juté Cafeteria keretét a munkaval t6lt6tt napok és a teljes naptari év
hanyadosaval kell csokkenteni, (pl: 35 napos betegéllomany esetében a teljes évre esd keretet
(365-35)/365= 0,904 szorosat lehet felhasznalni)
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Nem jogosult tovabbad a juttatdsok igénybevételére:

* A munkavéllal6, 30 napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag id6tartamara

* Amennyiben a jogviszony a probaidén beliil, vagy annak leteltével megszlinik

* 3 hénapot meg nem haladd, hatarozott idére sz616 jogviszony esetén.

A koztisztvisel6 altal felhasznalt, de 6t id6aranyosan meg nem illet juttatds Gsszegét a
jogalap nélkiil felvett bér visszafizetésére vonatkozé szabalyok szerint kell megtériteni. Ha a
koztisztviseld jogviszonya év k6zben megsziinik, koteles a részére nyujtott béren kiviili
juttatasi 6sszeggel az utolsé6 munkéban t61t6tt napon elszamolni.

Amennyiben koztisztviseld a targyévben a juttatdsi keret- jogviszonya id6tartaméval
iddaranyosan megallapitott- felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, ugy a kiilonbozet
utolsé illetményébdl levonasra keriil. Utalvany (étkezési, beiskoldzasi utalvany) jogviszony
megsziinésekor nem adhato vissza, az elszdmolés készpénzzel torténik.

A koztisztvisel6i jogviszony megsziinése ellenére sem kell visszafizetni az idéaranyos részt
meghalad¢ juttatdsok Osszegét, ha a jogviszony megsziinésére a munkaltaté milkodési okaval
Osszefliggden, illetve a koztisztvisel6 halala folytan keriilt sor.

A Cafeteria keretosszeg felhasznalasdra vonatkozd dontésr6l minden év marcius 1-napjaig
kell nyilatkozni. Ev kdzbeni mddositasra nincs lehetdség.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekre az adott targykorre vonatkozé hatélyos
jogszabalyok €s onkormanyzati rendeletek eldirasai iranyadok.

5. A targyévi brutté személves Cafeteria keretisszeg és a targyévi Cafeteria elemek

Az adott targyévben Nyul Kozségi Onkormanyzat koltségvetésérél szold rendeletében
foglaltaknak megfelelden, az Onkorményzat a koztisztvisel6k, aki nem esik a

Szabélyzatban rogzitett kizaré vagy korlatozé feltétel ala, targyév januar 1-t6l targyév
december 31-éig terjedd idGszakra fejenként Gsszesen az adott targyévben, a rendeletben
szereplé brutté 200.000.- forint Osszegli béren feliili természetbeni juttatidsokra
felhasznalhat6 pénzkeretet ( a tovabbiakban: Cafeteria keret) biztosit.

Az évi keretOsszeg, személyenként naptari napra szamolva keriil megallapitisra a munkaid6

aranyaban. A fel nem hasznalt keret a kovetkezd évre nem vihetd at, valamint a juttatdsok
visszamendleg nem vehetdk igénybe (a probaido esetét kivéve).
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Ezen Cafeteria keret a Szabdlyzatban rogzitett eljarasi szabalyoknak megfeleld
nyilatkozattétel Utjan a kovetkez6 természetbeni és egyéb juttatiasokra hasznalhato fel, a
koztisztviseld sajat dontése szerint:

- Meleg étkezés intézmény konyhajin

- Iskolakezdési tamogatas

- Hidegétkezési utalvany

- Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulas (érvényben 1évé pénztari tagsag
esetén)

Az itt megjelolt elemek koziil a jogosult egyéni dontése alapjan valaszthat egyet, vagy tobbet
az 5. pontban meghatérozott id6tartamra biztositott személyes Cafeteria pénzkerete terhére.

6. Cafeteria elemei:

6.1 Hideg étkezési utalvany

Az étkezési hozzéjarulast, az ezt valaszt6 munkatirsaknak havonta egyenld Osszegben,
étkezési utalvany formdajaban biztositja a munkaltatd, az adott gazdasagi évben a vonatkozo
addjogszabalyok szerinti 6sszeghatarig.

Ha a munkavéllalé a hideg étkezési utalvanyt nem az 1995.évi CXVIIL. térvény 70.§ (2)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint hasznalja fel, és ezért a munkaltatot az
adozas rendjérdl szolo torvény 172.§ (15) bekezdése alapjan birsaggal sujtjak, akkor a
munkaltatora kiszabott birsag megtéritésért a munkavallal6 teljes anyagi felel6sséggel tartozik

6.2 Iskolakezdési tdimogatds

Iskolakezdési tamogatasra, a csaladi potlékra jogosult sziil6 és/vagy vele k6zos haztartdasban
¢él6 hazastarsa jogosult, ha a kézoktatasrdl sz6lo térvényben foglaltak szerinti gyermeket
nevel. Az Onkorményzat Iskolakezdési Tamogatast Utalvany forméjaban bocsatja a
koztisztviselok részére, személyes Cafeteria keretiik terhére, gyermekenként az adott évben a
torvényben meghatédrozott dsszeghatarig. Utalvanyt mindkét sziil6 kaphat, igy gyermekiik
iskolakezdését akar a kétszeres Osszeggel is tamogathatjak.. Az utalvany érvényességi ideje az
utalvanyt kiallité szerv 4ltal meghatarozott id6pont.. Az utalvany a forgalmazoval
szerz8désben 4ll6 iizletekben valthatd be tankdnyv, taneszk6z, és ruhdzat megvasarlasakor.
Az utalvany készpénzre nem valthatd, az utalvanybol készpénz nem adhaté vissza.

Gyermeknek az altalanos iskolai tanulményait az adott tanévben megkezdd gyermeket,
tanulénak pedig az altalanos vagy kézépiskolai tanulmanyokat folytat6 fiatalt kell tekinteni.
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6.3 Onkéntes kolcsonos egészséopénztari hozzajdrulas

A hozzajarulast az Onkormanyzat a Egészségpénztarban biztositja.

A koztisztvisel6 szabadon donthet az atutalandd Osszeg nagysagardl, legfeljebb az adott évre
vonatkoz6 testiileti dontésben szereplé Cafeteria keret-6sszegig. A koztisztviseld nyilatkozata
alapjan az Osszeg utaldsra keriil havonta az egészségpénztar részére. Egészségpénztari
hozzéjérulés valasztasa esetén ki kell tolteni a sziikséges nyilatkozatot is. Az Egészségpénztari
tagsagi sziineteltetést illetve a sziineteltetés esetleges feloldasat is a koztisztviseldnek
egyedileg kell kérelmeznie az Egészségpénztarandl, mert csak azutan lehetséges a megfeleld

Osszeg elutalasa.

6.4 Meleg étkezés intézmény konyhéjan

Etkezés igénybe veheté a mindenkori hatdlyban 1évé Cafeteria szabélyzat éves keretosszegéig,
havonkénti felhasznalassal nyilatkoztat alapjan.

Nyul, 2014. november hé 28. nap.

35



CAFETERIA NYILATKOZAT

KOZLISZEVISEIO NEVE:..ucuiuenuininiiiiiiiiiiiiiiiinieieieiaeieesesectsncasessnsasnsnccessencasasesnsnnns
LG [ E: 1400 10T 1) - U O
Idészak: 20........... €Vt hé.... napjatél. — 20...... - R ——— h¢ ....napjaig.
Napi munkaidBs... o ses sesnss sessos a0 snsnssssasmonss

CAFETERIA Kkeret osszege fenti id0SzaKra:......cccceviieiiiiieeiiierieinreeninneeeneencncncncenn Ft,

SFAZ PL ccicvviiiiiiiinimmenmmmmnnonnmmmnsonomns sosanmmannmommes
Munkaltat6: Nyul Kozségi Onkormanyzat

Valasztott CAFETERIA elemek:

1
A kipontozott részen az igényelt Osszeget €s az igénybevétel iitemezését (havonta, egy Gsszegben
stb.) is fel kell tiintetni!

1. Hideg étkezési utal vany Bavi: .o amassssesssmssans -Ft
2. Iskolakezdési tAmogatas: ........coceueuvenenieniniininnenenenn. Ft
3. Onkéntes kolcsonos egészségpénztari hozzajarulds:. ..........ueeeeeeeeeeennnn... Ft

4. Meleg étkezés intézmény konyhajan

A vonatkoz6 szabélyzatban rogzitetteket megismertem, a valaszthatd béren kiviili juttatasi
rendszer jogosultsagi €s igénybevételi feltételeit tudomasul veszem és elfogadom. Vallalom,
hogy az esetlegesen nekem felréhato jogosulatlan juttatasszerzés Gsszegét, illetve nekem
felrohat6 okbol a munkaltatét birsaggal sujtjak, akkor a birsag 6sszegét a munkabér
visszafizetésére vonatkozo szabalyok szerint Nyil Kozségi Onkormanyzat részére
megfizetem.

...................................

koztisztviseld
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NYILATKOZAT

Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Kijjelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek utdn vagyok jogosult iskolakezdési
tamogatasra:

1. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Adobazonosito jel

hianyéban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett

Osszeg:

2. | Gyermek neve:

Adobazonosito jele:

Adbazonositd jel

hidnyéban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett

0sszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel

hianyaban
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Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett
Osszeg:
Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltaté
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NYILATKOZAT

Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, ido:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a munkaltatét, hogy 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a)

b)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivdnom venni a munkaltatdi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti 6sszeget
vagy mértéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltatd szabdlyzata szerinti
Osszegtdl vagy mértéktdl eltérd dsszeget vagy mértéket és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd
Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl
lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI. torvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoéi hozzajarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajérulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ......évben e jogcimen a Szja térvény
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkezoOk szerint szerzek:
Hozzajarulast ado Hoénap Hozzajarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes Nem kedvezményes
adokulccsal adokulccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
Kelt
Maganszemély

A nyilatkozatot atvettem

...........................................................

munkaltato




NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténd levonasahoz

Név:

Sziil. hely, ido:

Adodazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fenndllé jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsdgom
megsziinése esetén az idGaranyos cafetéria keretem tillépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok
6sszege, valamint ezek adé-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembél) levonasra kertiljon.

Hozzajérulok tovabba ahhoz, hogy amennyiben a munkaltatét a meleg étkezési utalvany

felhaszndlasaval kapcsolatban, sajat hibdmbdl mulasztasi birsaggal sujtjak, akkor annak ésszegét és
esetleges kamatait illetményembdl ( munkabérembdl ) levonasra keriiljon.

Kelt

maganszemeély

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato



NYILATKOZAT

Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, ido:

Addazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek utan vagyok jogosult iskolakezdési tamogatasra:

1. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel

hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

2. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonositd jel

hidanyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett Gsszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel

hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltato
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NYILATKOZAT

Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adodazonosito jel:

Tajékoztatom a munkaltatdt, hogy dnkéntes kdlcsénés nyugdijpénztarnak

a)

b)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltati hozzajarulast,
amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabdlyzata szerinti 6sszeget
vagy mértéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ................. (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti
Osszegtdl vagy mértéktél eltérd osszeget vagy mértéket és az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd
Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiildnbdzetrdl
lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrdl szolé 1993. évi XCVI. torvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatéi hozzajarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositdészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ......évben e jogcimen a Szja térvény
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkezok szerint szerzek:
Hozzajarulast ado Honap Hozzajarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes Nem kedvezményes
adokulccsal adodkulccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
Kelt

...........................................................

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

...........................................................

munkaltato

42




Kozszolgalati Szabalyzat

2.szamu modositasa

A Nyuli Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatat az aldbbiak szerint médositom:

1./ A Szabalyzat IX. fejezete kiegésziil a 6. ponttal.
2./ A 6. pont szvegrésze a kovetkezd:

»A megbizott anyakdnyvvezetdket személyenként kétévente brutté 50.000 Ft ruhapénz
illeti meg, melyrél elszamolni kételes. ,,

Munkakoér: anyakényvvezeték

Képzettség: anyakdnyvvezetdi szakvizsga

Nyul, 2018. februar 28.







Kozszolgalati Szabalyzat

1.szamu modositasa

A Nyuli Polgérmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatat az alébbiak szerint médositom:

1./ A Szabélyzat IV. fejezete kiegésziil a 4. ponttal.
2./ A 4. pont sz6vegrésze a kovetkez:
Hlletménypotlékra jogositd munkakorok:

4.1 Az illetménypdtlékokra jogosité munkakdroket a Kttv. 141.§ - 142.§ alapjén a kovetkez6k
szerint szabalyozom:

- A hivatalndl gépjarmiivezetési potlékra jogosité munkakort nem allapitok meg.
- A hivatalndl egészségiigyi potlékra jogosité munkakért nem allapitok meg.
- Ahivatalnal a Kttv,. 141.§ (6) bekezdése alapjan angol, francia, német nyelvek

tekintetében az idegennyelv-tudasi p6tlék alanyi jogon jar. Mértéke A Kttv. 141 .§ (6)-
(8) bekezdései szerint megallapitasra.

4.2 Képzettségi potlékra jogosité munkakorsk:

Munkakér: gazdalkodas

Képzettség: regisztralt mérlegképes konyveld.

Nyul, 2016. szeptember 30.







