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A SZABALYZAT CELJA

Mindazoknak a kévetelményeknek, szervezeti és miiksdési szabalyoknak és egyéb
feltételeknek a rendszerbe foglaldsa, leirasa, melyeket a munkaltaté minden vezetdje és
munkavallaldja kételes megismerni, betartani, illetve betartatni annak érdekében, hogy:

e egészséges €s munkaképes emberek dolgozzanak a munkakdriiknek megfeleld
ismeretekkel és adottsdgokkal

o amunkavégzés koriilményei, a munkahelyek, munkaeszkdzok és a munkafolyamatok
feleljenek meg az egészséget nem veszélyeztets, biztonsagos és kdrmnyezetbarat
munkavégzes kovetelményeinek

° amunkavallalok rendelkezzenek a munkavégzés biztonsigaval és az
egészségvédelemmel, valamint a tarsasig kérmyezetpolitikajaval Osszefliggh
ismeretekkel.

e Jelen szabalyozés célja tovabba, hogy minden munkahely, munkavégzés személyi és
targyi feltétele feleljen meg az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzésre, a tlizvédelemre és a kérnyezetvédelemre vonatkoz6 Jogszabalyoknak
(Jogi és szabvanyi kévetelményeknek) kiemelten a munkavédelemrél sz616 1993. évi
XCIII. torvény rendelkezéseinek.

A SZABALYZAT HATALYA
1. A Munkavédelmi Szabalyzat a munkaltaté belsé alapszabélya, amely kiterjed:
e a Hivatal egész teriiletére és az ott foglalkoztatott munkavallalokra

o aHivatal teriiletén dolgozé, vagy barmely egyéb jogcimen tartézkodé személyre,
(kivitelezd, szolgaltat6 tarsasagok, ellendrz szervek, latogatdk, stb.).

2. A Szabalyzat meghatirozza az egyes munkakorokben dolgozé munkavallalok 4ltalanos
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi, gépbiztonsagi, kdrnyezetvédelmi, tiizvédelmi és
egyéb kotelezettségeit.

3. A Szabélyzat, a munkakéri leirdsok, valamint az egyéni munkaszerzédések egymassal
0sszhangban kell hogy tartalmazzék az egészséget nem veszélyeztet§, biztonsagos
munkavégzés szabalyait és az ezekkel kapcsolatos felel6sségeket.

4. A Hivatal terilletén nem alkalmazottként - szerzédéses viszony alapjan - munkat végztkre
a Szabélyzat vonatkozé részének érvényesitéséért a szerzdést megkotd szakmai vezetd felel.
Az idegen munkaltatét a Szabalyzat hatalya al4 keriilés nem mentesiti a sajat munkavallalira
vonatkozé munkavédelmi felelésség al6l.
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5. A Hivatalba érkez§ latogatok, vendégek biztonsagaért a vendéglatojuk felel, a latogatdkkal,
vendégekkel ko6z5Ini kell azokat a biztonsagi rendszabalyokat, amelyek a latogatott teriileten
érvényesek.

6. A Hivatal munkavallaléi a telephelyen kiviil a munkaltaté megbizasabol végzett
tevékenységiik esetén kételesek az adott teriilet biztonsdgtechnikai el6irdsain tilmenden jelen
Szabalyzatban foglaltakat is értelemszeriien alkalmazni.

7. A Szabalyzat munkaltatdi utasitdsnak minGsiil, megszegése munkajogi kovetkezményekkel
(végs6 soron rendkiviili felmondéssal) jar. Amennyiben a Szabalyzatban el6irtak
végrehajtasanak elmulasztisa anyagi, személyi kart okoz polgéri jogi kartéritési,
szabalysértési, blintetdjogi feleldsségre vonasra is sor keriithet a mulaszté munkavallaléval
szemben.

Nytil 2017.01.24.
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1.A Hivatal vezetojének feladatai:

1.1. Biztositja a Hivatal teriiletén a vonatkoz6 allami elirdsoknak megfeleloen - az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek
megvalositasit, a természeti kornyezet megdvasat, ezeket elésegit6 fejlesztéseket és az ezen
feladatok elvégzéséhez a sziikséges személyi, targyi feltételeket.

1.2. Biztositja a biztonsagtechnikai és kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasara a megfeleld
jogkorrel, személyi dllomannyal és targyi feltételekkel rendelkezd szervezet mitkodését.

1.3. Meghatarozza a Hivatal munkavéllaléinak munkavédelmi feladatait.

1.4. A Hivatal munkavédelmi tevékenységének gyakorlati végrehajtasat, irdnyitasat
biztositja.

1.5. Kidolgoztatja és jovahagyja a Hivatal Munkavédelmi Szabélyzat-at, biztositja annak -
megfelel6 id6kozonkénti - aktualizalasat.
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AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEX

1. A foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatdst biztosito:

Feladata:

o kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatok végzése,
valamint az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatok, kezdeményezése

o kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expozicids esetek kivizsgalasa

o a munkavégzés egészségkarosité hatdsainak vizsgalata
e egyéni védbeszkozokkel kapcesolatos tandcsadas,
e a munkavallalék munkakoriilményeivel kapcsolatos felvildgositas

e kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, a munkahelyi
kockazatelemzésben és annak értékelésében

e kozremiikodés a munkahelyi pszichoszocialis kockézatok felmérésében és azok
értékelésében

o kdzremiikddés a veszélyesnek mindsitett munkaeszk6zok tizembe helyezését
megel6z6 munkavédelmi szemponta vizsgalatban

o kozremiikodés a foglalkoztatas-egészségtigyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés
feladatok megoldasaban

o kozremiikddés az elsésegély és a slirgls orvosi ellatis megszervezésében és az
elsésegélynytjtok szakmai felkészitésében

e atarsasag munkavallaloinak rendszeres fogadasa rendelési id6ben az orvosi
rendelében

o kozremiikddés a munka és foglaikozas-egészségiigyi szemléken.

1.1. Az alkalmazast és athelyezést megeléz6 egészségi vizsgalatok

e A foglalkozés-egészségligyi szolgélat a vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen
Szabalyzat eléirasainak figyelembe vételével végzi az alkalmazast megel6z6, valamint
az Gn. iddszakos orvosi vizsgalatokat.
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Alkalmazasra, szerz6déskotésre a munkavallaloval csak akkor keriilhet sor, ha a
felvételre jelentkez6 egészségi allapota a munkakor ellataséra a foglalkozés-

egészségligyi orvos szerint alkalmas.

1.2. Id6szakos alkalmassagi vizsgalat

Egészségi artalom veszélyével (fokozott expozicidval), baleseti veszéllyel jard, illetve
jarvanytigyi érdekbdl meghatarozott munkakérokben, munkakoronként eldirt
gvakorisaggal id6szakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni . 1d6szakos
alkalmassagi vizsgalat kezdeményezéséért a munkaltats felel, koteles naprakész
nyilvantartast késziteni az idészakos orvosi vizsgalatra kételezett munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokrol és folyamatosan figyelemmel kisérni a vizsgélatok

esedékességét.

Az idbszakos orvosi alkalmassigi vizsgalatokra kitelezett munkakoroket, az
elvégzendé vizsgalatokat és azok gyakorisagat a foglalkozés-egészségligyi orvos
kételes meghatérozni.

Az elvégzett idoszakos alkalmassagi vizsgalat adatait a foglalkozés-egészségiigyi
orvos értékeli, €s az eredményt kozli a munkaltatoval.

Amennyiben az id6szakos alkalmassagi vizsgalaton résztvevé munkavallalé egészségi
allapota miatt nem alkalmas a megjeldlt munkakor betoltésére €s alkalmatlansiga a
munkahely valamely expozicidjéra vezethetd vissza, akkor, ha eddigi munkahelyén
nem lehetséges, meg kell keresni tovabbfoglalkoztatdsanak lehet6ségét.

Amennyiben az id6szakos orvosi vizsgalat a munkavéllaloné! fokozott expoziciét
és/vagy a munkakoriilményekre visszavezethetd egészségkarosodast mutat ki, akkor a
foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat errdl a korlilményrél a munkavédelmi szolgéltatot

értesiti.

A foglalkozis-egészségiigyi szolgalat teljesiti jelentési kotelezettségét az OMME felé,
a munkavédelmi szolgaltatd - a foglalkozas-egészségligyi szolgalat és a munkahelyi
vezetd bevonasaval - felderiti a fokozott expozici6, egészségkarosodast okozo lizemi,
miiszaki koriilményeket €s intézkedik hasonld esetek megakadalyozasarol.

Soronkiviili munka alkalmassagi feliilvizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat vezetdje, a munkavédelmi szolgaltatd, a munkavallalo és a
munkateriilet vezetdje egyarant. E vizsgalatok rendje és kévetkezménye megegyezik
az 1.1. pontban leirtakkal.

Amennyiben a munkafolyamatok, veszélyforrasok valtozasai (ij munka alkalmasséagi
vizsgalatot tesznek sziikségessé, akkor a munkaltaté eléado koteles ezt
kezdeményezni a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatnal.
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A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalonak a kovetkezd
idészakonként kell orvosi vizsgalaton részt venni.

18. életév betdltése elott: évenként

40 éves korig: | 3 évenként

40 és 50 életév kozott: 2 évenkent

50 év felett: | évenkeént

Megjegyzés:

A foglakozéds-egészségiigyi orvos ettdl eltérd ciklusokat is megallapithat. Amennyiben a
munkaltatd vagy a munkavallalo nem ért egyet az 1. fokon eljaré orvos véleményével,
kérhetik a II. fokl alkalmassdgi vizsgalat elvégzését, az els6 fokl szakmai vélemény
atvételétol szamitott 15 napon belil.

1.3. Soron kiviili alkalmassagi vizsealat

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet a foglalkozas-egészségiigyi
orvos, a haziorvos. Soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot kezdeményezhet tovabba a
kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely a munkavallalé,
illetve a munkét végz6 személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja. Megilleti a
vizsgalat kezdeményezésének joga az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat (ANTSZ) varosi (fovéarosi keriileti) intézetének tisztiorvosat, a munkaltatdt,
a munkaiigyi k6zpontot, a munkavallal6t, a munkat végzd személyt.

Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

ha a munkavallal6 egészségi dllapotaban olyan véltozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlannad teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos ellatdséra, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

ha az , Egészségiigyi nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalé az
ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6z6s haztartasban €16kon;

a heveny foglalkozasi megbetegedés, a fokozott expozicid, az eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétlddd munkabaleset eléfordulasat kovetben;

a heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalé olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetGen munkahelyi okokra vezethet6 vissza, illetve a 30
napos keresképtelenséget kovetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozd bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot
meghaladé keresoképtelenséget kovetben;

ha a munkavaéllalé elore nem vart esemény soran expozicidt szenved;

ha a munkavallalé - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan nem végez

munkat.

1.4. Ellenorzések

A foglalkozas-egészségligyi orvos részt vesz az egyes munkateriiletek munkavédelmi
szemléjén, 0j létesitmények lizembe helyezési eljarasain, ill. a megvaltozott munkakoriilmény
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miatt végzett vizsgalatokon. Ezeken a szemléken kiilon figyelmet forditson a munkahelyi
higiénés koriilményekre, az egyéni védbeszkozokre és az elsdsegélynyijtas lehetdségeire.

1.5. Els6segélynyiijtas

A munkahelyi vezetd koteles gondoskodni megfeleléen feltoltott elsdsegélynytjto 1adarél és
az els6segélynyijtashoz sziikséges egyéb eszkdzokrol. Ezek helyét feltiind médon jelolni kell.
A ment6ladak tartalmat, azok érvényességi id6tartamat a munkavédelmi szemlék alkalméval a
foglalkozas-egészségiigyi orvos ellenbrzi.

1.6. Sériilés. rosszullét esetén a teendok:

Amennyiben a munkavégzé ill. a nem illetékes ott tartdzkodd sériilését, rosszullétet a
munkahelyen nem tudjik azonnal és véglegesen ellatni, haladéktalanul a mentdszolgalathoz

kell fordulni

1.7. Zaré vizseéalatok

A munkaviszony megsziinésekor foglalkozas-egészségiigyi zard vizsgalatot kell elvégezni, 4
évet meghaladé munkavégzés esetén, ha kronikus megbetegedés veszélyével jaréd
munkakdrben dolgozik. (lasd foglalkozas-egészségligyi szabalyzat.)

1.8. Az orvosi vizsedlaton mee nem jelenés. vagy alkalmatlansag esetén kdvetendd eljaras

Azt a munkavallalét, aki elézetes alkalmassagi vizsgélaton nem vett részt, a Hivatal nem
alkalmazhatja.

Ha a munkavallal6 az el6irt id6szakos alkalmassagi vizsgalaton, (vagy a véllalkozas
felhivasara az alkalmassagi vizsgalaton) - figyelmeztetés ellenére - nem vett részt, a
munkakorében valé tovabbi munkavégzéstél el kell tiltani, az eltiltas miatt mulasztott id6

igazolatlan hianyzasnak mindsiil.

Azt a munkavallalot, aki az egészségligyi szerv véleménye szerint a megjelolt munkakdrre
alkalmatlan, a Hivatal ebben a munkakdrben tovabb nem fogiaikoztathatja

2. Nok fiatalkoriiak, csokkent munkaképességiiek foglalkoztatdsdnak szabdlyai

A fiatalkortiak a 33/1998.(V1.24.)NM szam( rendelet foglaltakon til nem foglalkoztathatok:

- éjszakai munkan,
- egészségi artalomnak kitett munkateriileten, ahol a munkaidé emiatt 36, vagy

ennél kevesebb munkaora,
- ahol a munkabesorolds munkakéoriilményi fokozata 3, vagy 4.

3. A munkavdllalok (beosztott dolgozok) dltaldnos munkavédelmi feladatai és jogai:

3.1. A munkavallalok feladatai s kotelezettségei:

A munkavallalé megfelel6 szakismerettel (szakképesitéssel) csak a biztonsdgos
munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé szabalyok megtartasaval végezhet munkat.
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fgy kiilonosen koteles:

e A rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tble elvarhatéd
moédon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelden és vezetje utasitasa szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

o Az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, tisztitasarol és
szakszeri tarolasar6l gondoskodni.

o A munkavégzéshez az adott munkafolyamathoz el6irt, az egészség és testi €pség
védelmét biztositd Gltozetet viselni.

o Munkateriileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

s A munkéja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani €s azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

e A részére eloirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgéalaton részt
venni.

e A veszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart t6le elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni felettesétdl.

e Minden munkavallal6 koteles haladéktalanul jelenteni kozvetlen munkahelyi
vezetdjének a balesetet, sériilést, veszélyes esetet, rosszullétet, gép, berendezés
meghibasodasat, védéburkolat hidnyat, meghibasodasat, tlizesetet,
kornyezetszennyezést, elemi csapast €s nagy anyagi kart okoz6 veszélyhelyzetet.

. A munkavallalé jogai:

e A munkavallalé jogosult megkévetelni munkaltatéjatol:

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a vonatkozd szabalyokban el6irt védoéintézkedések megvaldsitésat.

o Az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsigos munkavégzéshez szitkséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulas feltételeinek biztositasat.

e A munkavégzéshez szitkséges felszereléseket, munka- és védbeszkszok, valamint
tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetéségek biztositasat.

I3

o A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat testi épségét,
egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

o Koteles megtagadni az utasitas teljesitését a munkavallald, ha annak végrehajtasaval
masok egészségét, vagy testi épségét veszélyeztetné.

10
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4. Munkavédelmi érdekképviselet. érdekegyeztetés:

A munkavédelmi képviselo:

A munkavédelmi képviselé jogkorét a tobbszor médositott munkavédelemrdl sz016 1993. évi
XCIIL trvény szabalyozza. A munkavédelmi képviselonek és a munkaltatdi jogot gyakorld
vezetdnek az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a jogok
gyakorlésa és a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikddniik.

(20 15 dolgozéi létszam felett munkavédelmi képviseldt kell vélasztani)

5. A munkavédelem hatésagi feliigyelete:

5.1. A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasinak elésegitését, valamint
ellendrzését Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Fosztaly teriiletileg illetckes

szerve latja el.

5.2. A feliigyeletek tdjékoztatssal és tanicsadassal segitik a munkaltatokat, a munkavédelmi
képvisel6ket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassdk és kételezettségeiket teljesithessék.

5.3. A feliigyeleti ellendrzés kiterjed:
- a munkalatok és a munkavallalék egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére;

- munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6zok tizemeltetésére, az alkalmazott
technol6giakra és anyagokra, valamint az egyéni védoeszkdzokre vonatkozé
kovetelmények érvényesitésére;

- a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

5.4. A feliigyeletek jogosultak:

- azellenérzésiik sordn feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a t6bbszor
moédositott 1993. évi XCIII. térvényben és kiilén jogszabalyban meghatérozott
intézkedés és feleldsségre vonas alkalmazaséra;

- munkavédelmi birsag kiszabdsinak kezdeményezésre az egé€szséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulaszté és ezzel a munkavallalék testi épségét, vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté munkaltatéval szemben;

- a munkavédelmi birsagot a siilyos veszélyeztetést feltard javaslata alapjan az
illetékes régids szerv vezetdje, az ANTSZ illetékességi korében a régids tiszti
féorvos mint elsd fokl hatdsag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a
mulasztas személyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.
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5.5. A munkavédelmi feliigyel6 elsé foki hatésagként jogosult:

- illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil -
ellenérzést tartani;

- a munkabaleseteket, kivéve ha a kozuti és Iégi kozlekedéssel kapcsolatosak - a
munkéltat6 ez irdnyt felelésségét nem érintve - kivizsgélni;

- a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozott hatéridén beliil torténd
megsziintetésére kotelezni;

- a munkéltatét fethivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsédgos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo
el6irasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdsolt

munkavégzéstol eltiltani;
- amunkavallald egészségét, testi épségét kozvetlentil fenyegetd veszély esetén -

annak elharitasig - a veszélyes tevékenység, illet6leg iizem, lizemrész,
munkaeszkoz mitkodésnek, hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

- elrendelni a veszélyes termeléeszkdz id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatat;

- amunkabaleset bejelentését, vagy kivizsgalasét elrendelni, ha a bejelentést, vagy a
kivizsgalast elmulasztottak, vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en

végezték;

- a munkaeszkdz €s egyéni védbeszkoz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a meghatarozott okirattal,

- a szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni.

OKTATAS, TOVABBKEPZES

1. Uj munkavéllalé felvétele:

A munkahelyi vezet6 és az lizemorvos meghatarozzédk az alkalmazas eloképzettségi,
végzettségi és egészségligyi alkalmassagi feltételeit (biztonsagtechnikai, egészségvédelmi

szempontbol).

2. Az egészségel nem veszélyezteld, biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
biztositasanak rendje - munkavédelmi oktatds:

2.1. A belépé munkavallalot - foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgélat utdn, a
felvételi eljaras kdzben -ellatjak a vallalkozas egészére vonatkozd, a legfontosabb
munkavédelmi ismereteket tartalmazé oktatassal. Hasonlképpen kell eljarni a 6 hdnapnél
hosszabb tavollét utdn Gjbdl munkéba allékkal (GYED, betegség, stb.).
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2.2. Minden belépé munkavéllaléval munkavédelmi oktatds sordn meg kell ismertetni a
munkahelyre vonatkozé egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés
szabalyait, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

munkavédelmi, kornyezetvédelmi, foglalkozas-egészségligyi tudnivalok,
balesetek tanulsagai, fontosabb jogszabalyok, szabvanyok.

Amig az 4j munkavallalé az 6nalld, biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket €s
készséget nem sajétitotta el, addig csak feliigyelet mellett dolgozhat.

2.2.1. Munkahelyi oktatas:

A munkahelyre, munkafolyamatokra vonatkozé specialis ismereteket nyujtja. Ismertetni kell 2
veszélyforrasokat, veszélyes anyagokat, valamint az elleniik valé védekezés médjat, a
munkaksrhoz tartozé gépek és munkaeszkdzok biztonsagos kezelésének modjat.

Az oktatast munkdaba lépéskor azonnal meg kell kezdeni €s a betanitast végz6 koteles a
gyakorlati oktatast megtartani. Ezen id6szak alatt a munkavallalo csak az azzal megbizott
munkatars feliigyelete mellett foglalkoztathato.

2.3. Kiegészitd munkavédelmi oktatast kell tartani a kovetkez6 esetekben:

stilyos, vagy szokatlan oksagi 6sszefliggést mutat6 balesetek, kdresemények utén,
6 technolégia bevezetésekor, 1ij berendezés tizembe helyezésekor, hasznalatba
vételekor,

lényeges technolégiai, technikai valtozas esetén,

athelyezett munkavallalé részére,

korabban nem ismert veszély, kockdzat mutatkozasa esetén.

A kiegészité munkavédelmi oktatdsért a munkahelyi vezet6 felel.

2 4. A munkavédelmi oktatisok dokumentélisa a munkavédelmi oktatasi naploban torténik,
melynek tartalmazni kell:

- az oktaté és az oktatott nevet,

- az oktatés id6pontjat, id6tartamat,

- az oktatott anyag, késdbb is azonosithaté tematikajat,

- az oktaté nyilatkozatét, hogy meggy6z6dott az oktatott anyag elsajatitasarol.

A naplo ellendrzése a munkahelyi vezet6 feladata!
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EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHA, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOX ES SZEREK JUTTATASA

1. Egyéni védbeszkozok. védoruha:

1.1. Az egvéni védOeszkszok hasznalatanak altalanos el6irdsai:

e A munkavéllalot védooltozettel és egyéni védbeszkozokkel kell ellatni, ha
munkakdrében, illetve munkahelyén egészségét vagy testi épségét karositd hatés all
fenn, vagy kovetkezhet be, illetve, ha kozegészségiigyi érdek azt indokolja.

e A védooltozetet és egyéni védbeszkozoket pénzben, vagy mas médon megvaltani nem
szabad!

o A védboltozetet és egyéni védbeszkdzoket a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas,
illetve egy€b tevékenység egész id6tartamara biztositani kell, fiiggetleniil a
tevékenység formajatol és munkaid6tol.

e Ha az egyes munkahelyeken alkalmazando, illetve az egyes munkafolyamatokhoz
eldirt védbeszkdzok nem allnak rendelkezésre, vagy sziikséges védelem biztositaséra
nem alkalmasak, a munkavégzést meg kell tiltani. Mivel a munkavallalé a munkaltaté

miikddési korében felmeriilt okbdl nem tud munkat végezni (4llasidd), az emiatt
kiesett munkaidére a munkavallalét a személyi alapbére illeti meg.

e Az egyéni védbeszkoz juttatds alapelve, hogy az adott egyéni védbeszkdzzel a lehet
legmagasabb védelmi szintet kell megvalositani.

e Egyes munkakordkre és tevékenységekre el6irt védGoltozet €s egyéni védoeszkdzok
hasznalata kotelez6! Ha a munkavallalé ezen munkakori koteless€égének
figyelmeztetés ellenére sem tesz eleget, a tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani. A
tiltasbb! adédé kiesett munkaidére a munkavallalonak munkabér nem szamolhaté el,
kiesett id6 igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

o A védbeszkdzok hasznalatanak és megfeleléségének napi ellenérzése a munkavallald,
az esetleges tiltas elrendelése, valamint a tiltas idejére esd bérvisszatartasra vonatkozo
intézkedés a munkateriilet vezetdjének feladata.

o A védooltozet s egyéni védbeszkozok személyhez kotottek, kihordasi idejiik nincs!

o A védboltozetet és egyéni védbeszkozoket a munkavallalé a munkahelyrél nem viheti
el. Valtoz6 munkahelyek esetében a munkaltatonak engedélyeznie kell, hogy a
munkavallal6 az egyéni védGeszkdzoket a munkahelyérdl elvigye.

e Ha valamely munkafolyamatnél a munkavallalot tobbféle artalom érheti, minden
egyes artalomra, illetve az artalmaktél egytittesen védo kombinalt védéosltozetet €s
egyéni véddeszkozoket kell biztositani.
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Az adott munkakérben, illetve munkahelyen foglalkoztatott sajat alloményl
munkavallalékkal azonos védooltdzetet és egyéni védbeszkozoket kell biztositani:

e a teriileten munkat végz6, kiilsd vallalat alkalmazasaban allé munkavallalonak
(kivéve, ha a gazdalkodé szervezetek kozotti szerzodés értelmében a védéoltdzetet és
egyéni védbeszkozoket a kiilsé munkaltaté biztositja)

o a kotelezd szakmai tovabbképzésben résztvevé munkavallaloknak

e a felsboktatasi intézmények, kozépiskolak, szakiskolak és szaktanfolyamok
hallgatéinak, illetve tanuléinak, szakmunkds tanuloknak és a gazdalkodo szervezet
munkéjaban résztvevd iskolai tanuloknak.

e A munkavallal6 nyilatkozik arrél, hogy a tirsasdg az egyéni védéfelszerelésekkel
ellatta és, hogy az eldirt oktatdsokat megkapta.

1.2. A védb dltozettel és egyéni véddeszkozzel valb ellatas rendje, megrendelés, beszerzés,
nyilvantartés, kiadas, csere, visszavételezés, tisztitas, fertdtlenités, karbantartas, feliilvizsgalat:

1.2.1. Megrendelés:
A munkahelyi vezetd méri fel a munkateriiletre vonatkoz6 véd8oltozet és egyéni védbeszkdz

mennyiségi igényét.

1.2.2. Beszerzés
A munkahelyi vezetd a véddoltozetet és egyéni védbeszkozoket forgalmazé gazdalkodd

szervezetektdl vasirolja meg az igényelt mennyiséget a megadott mindségben.

Vasarlaskor koteles ellenrizni a 89/686/EK iranyelvnek megfeleléen a kotelezd ,,CE” jeldlés
feltiintetését és a termék bevizsgalasat elvégz6 notifikalt intézet notifikdcios szamat.

1.2.3. Nyilvantartas, kiadas:

A munkavallal6 a kiadott mennyiségli és mindségil doigok atvételét sajatkezil alafrasaval
koteles elismerni.

1.2.4. Csere, visszavételezés:

A munkavégzés soran elszennyez6dott, illetve a kezelési (hasznalati) utasitasban
meghatarozott mértéket meghaladé csokkent védelmi képességli védboltozet és egyéni
védbeszkozok cseréjét jelzi a munkavallald a munkahelyi vezetének.

A véd6oltozet és egyéni véddeszkozok nem rendeltetésszerii hasznélatabdl, szandékos
rongalasabol vagy elvesztésébbl eredd anyagi kart a munkavallald koteles megtériteni.

1.2.5. Tisztitas, fert6tlenités, karbantartas és feliilvizsgélat:

Az elszennyez6dott védéoltozet, a védBkesztylik, védbcipbk hasznalhatésigat biztosité

tisztitas elvégzése a munkavallalé feladata.
A munkavéllalé munkakezdés elétt koteles megvizsgélni a védésitozet és egyéni védbeszkoz

hasznalhatésagat, megfeleld miiszaki alkalmassagat.
A munkavallalo kételes a megitélése szerint védelmi képességét vesztett egyéni védBeszkozt

a munkahelyi vezet6nek bemutatni €s kérni a cseréjét.
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2. Védébital jultatds:

2.1. A vallalkozas a 3/2002. (IL. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendeletben eldirt védsitalokat az
arra jogosult munkavéllalonak biztositani kételes.

2.2. A védoitalt természetben koteles kiszolgalni, azt pénzben megvéltani nem lehet.

2.3. Korlatlan mennyiségben kell védéitalt biztositani (14-16 C viz)

- konny fizikai munkanal: +26°C  EH(KEH) felett
- kozepes fizikai munkanal: +24°C  EH(KEH) felett
- nehéz fizikai munkanal: +22°C  EH(KEH) felett

Tovabba esetenként elbirdlas alapjan, ahol a kornyezeti magas hdmérséklet azt indokolja.

2.4. Téli idében a szabadban dolgozok részére azokon a napokon, amelyeken a napi varhaté
kozéphdmérséklet a +10 °C-ot nem haladja meg, melegitd italt (naponta és személyenként 1/2
liter izesitett tea) kell kiadni.

2.5. A védoéital készitésére, tarolasara és kiszolgaltatasira hasznalt edényzetet tisztan kell
tartani és rendszeres fert6tlenitésérd! gondoskodni kell.

2.6. Ha a véddital tarolasa csak munkahelyen, tizemi helyiségben oldhaté meg, arra a
kdrnyezeti szennyezodéstol €s felmelegedéstol, vagy lehiiléstél védett részt kell kijeldini.
Ennek tisztantartasarol gondoskodni kell.

2.7. A védoitalt fogyasztasig az alabbi héfokon kell tartani:

- melegit ital (tea) +50 °C
- viz +15 és +20 °C kozott

2.8. A védéital és a tea elfogyasztasahoz legaldbb a munkavallalék Iétszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrél kell gondoskodni.

3. Tisztdlkodasi eszkozok és szerek juttatdsa:

Az 1993. évi XCIII. térvény 61. § (c) bekezdése értelmében a tarsasag, ha a
munkakériilmények indokoljak, kiteles a munkavallalok részére tisztalkodasi eszkdzokrdl és

szerekrdl gondoskodni.
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MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

Munkabalesetek, kvazi vagy kiils6 személyt éré balesetek, foglalkozasi megbetegedések
bejelentésének nyilvantartisanak és kivizsgalasanak rendje

Bejelentés:

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy
azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl, idépontjatdl és sériilt kozrehatasanak mértekétdl
fliggetlen.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kivetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

Nem munkabaleset az a baleset, amely a sériiltet a lakdsar6l a munkahelyére, illetve
munkahelyér6l a lakdsara menet ttkdzben éri, kivéve ha a baleset a munkaltaté sajat, vagy
bérelt jarmtvével tortént.

Minden munkavallalé koételes a legkisebb sériilését is haladéktalanul a kdzvetlen munkahelyi
vezetbjének jelenteni. Amennyiben a sériilés stilyossaga ebben akadélyozza, a bejelentési
kotelezettség kbzvetlen munkatarsat terheli.

Baleseti napl6t kell vezetni. A kézvetlen vezetd kételes minden tudomésdra jutott sériilést,
balesetet a sériilési naploba bejegyezni, amely az irdnyitasa alé tartozé munkavallalot érte,
fiiggetleniil attol, hogy a sériilés jart-e munkaidd kieséssel.

Sulyosnak mindsiil a baleset, ha az:

- asériilt halalat,

- valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- stilyos csonkulast, hiivelykujj, vagy kéz, 1ab két, vagy t6bb ujja nagyobbik
részének elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek),

- beszélbképesség elvesztését, vagy feltilinG eltorzulast, bénuldst, illetéleg

elmezavart okozott.

Balesetek kivizsgalasa:

A munkakieséssel nem jard sériiléseket a vallalkozés vezetdje koteles kivizsgalni €s sajat
hataskorében intézkedni a hasonlé balesetek megelézése érdekében.

A munkakieséssel jaré munkabalesetekrdl - ha a sériilt allapota megengedi - meghallgatasi
jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a munkabaleseti jegyz6konyvhoz csatolni kell. A
meghallgatdsi jegyz6konyv elkészitéséért a vallalkozo a felels.

A munkakieséssel jar6 balesetek kivizsgéaldsat a munkavédelmi szolgéltat6 a vallalkozéval
kozosen végzi. A kivizsgalas célja a baleset okainak feltarasa és a megfeleld intézkedés
megtétele a hasonlé balesetek megelézésére.

17



Nyili Polgdrmesteri Hivatal Munkavédelmi szabdlyzat

A stlyosnak mindsiilé balesetek helyszinét mindaddig nem szabad megvaltoztatni, amig a
kivizsgélasra illetékes kiilsé szervek (pl.: Munkavédeimi Feliigyelet, Rend6rség, stb. ) a
kivizsgalast nem fejezték be.

Meg szabad valtoztatni a baleset helyszinét, ha

- a sériilt mentése,
- ijabb baleset megelézése és/vagy
- jelentds anyagi kér elharitdsa megkivanja.

Ez esetben vazlatrajzzal, vagy fényképfelvétellel rogziteni kell a helyszint, hogy a
kivizsgalasban résztvevdk a koriilményeket rekonstruélni tudjak.
Vézlatrajz készitése esetén annak helyességét az esetleges szemtanikkal igazoltatni kell.

A baleset helyszinét véglegesen megvaltoztatni csak a Rend6rség és a Munkavédelmi
Felligyel6ség egyiittes engedélyének birtokaban szabad.

A foglalkozési betegségek és fokozott expozicidk bejelentése (18/2007. (V. 10.) SZMM r.)

e Az orvositevékenység korében észlelt, a 2. szamud mellékletben szerepld foglalkozasi
betegséget, foglalkozasi eredetli heveny vagy idiilt mérgezést (a tovabbiakban:
foglalkozasi betegség), valamint a kiilon jogszabalyban (25/2002. (IX. 30.) EiiM-
SzCsM egy. r. 2. szamii melléklete.) meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta
fokozott expozicios esetet az Orszdgos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyel6ség
(a tovabbiakban: OMMF) munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi
feliigyel6ségéhez be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén
nyilvantartasba kell venni

o A foglalkozasi betegség kérisméjét vagy annak gyantjat megéllapitd orvosnak a
diagnozis felallitasat kovetd 24 6ran beliil

e Halalos kimeneteld, illet6leg ugyanazon munkahelyen 5, vagy tobb munkavallalot
érint6 azonos, egy id6ben kialakult heveny (a tovabbiakban tomeges) foglalkozasi
betegség esetén az elsdként észleld orvosnak széban azonnal €s irdsban legkésdbb 24

Oran beliil

e Fokozott expozicid esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildé foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételétd] szamitott 24 éran beliil

A foglalkozasi betegség és a fokozott expozicios eset korilményeinek kivizsgalasa
(Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM r.)

A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset keletkezésének koriilményeit a
munkavédelmi feliigyel6ség a (2) bekezdés szerinti személyek €s szervek bevondsival
vizsgélja ki. Amennyiben a munkaltat6 jogutdd nélkiil megszint, és a kiilon jogszabalyban
eldirtak alapjan a munkakériilmények rekonstrualasahoz sziitkséges dokumentumok nem
keriiltek elhelyezésre az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban:
ANTSZ) illetékes intézeténél, illetve a munkavédelmi feliigyeléségnél, a foglalkozési eredetet
a munkavédelmi felligyeldség sajat hatdskdrben biralja el
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A foglalkozisi megbetegedés, illetve fokozott expozicids eset koriilményeinek kivizsgalasaba
a foglalkozds-egészségiigyi szolgalat orvosat, a munkaltatét vagy annak képviseldjét és a
munkavallalék érdekképviseletét (munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni, valamint a
vizsgalat soran a megbetegedés és az expozicié okainak feltirisa érdekében mas hatdsag,
illetve intézmény is megkereshetd

Az (1) bekezdés szerinti vizsgalatot a koriilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idén beliil
meg kell kezdeni, valamint a bejelentés napjat6l szamitott legkésdbb 30 napon - kiilondsen
bonyolult esetekben 60 napon - beliil intézkedni kell a tovabbi foglalkozasi megbetegedések

megel6zése érdekében.

Uzemi baleset

UUzemi baleset, amely a munkavallalét a foglalkozasa korében végzett munka kdzben, vagy
azzal 5sszefliggésben, illetve munkaba, vagy onnan lakaséra (szllaséra) menet kdzben €ri.
Uzemi baleset az is, amely a munkavallalot kozcéli munka végzése kdzben, vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybe vétele soran €ri.

Nem iizemi baleset az a baleset, amely

- kizardlag a sériilt ittassaga miatt, vagy
- munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkiili munka, engedély nélkiili

jarmiihasznélat, munkahelyi rendbontés soran, vagy
- alakasr6l a munkéba, illetbleg 2 munkabél a lakdsra menet kdzben, indokolatlanul
nem legrévidebb tton kozlekedve, vagy az utazés indokolatlan megszakitasa soran

tortént.

- Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illetleg a balesete bejelentésével szandékosan késlekedett, baleseti ellatasra nem

jogosult.

Az iizemi baleset sériiltjét és a foglalkozasi megbetegedésben szenvedé munkavallalot
baleseti ellatas illeti meg.

Baleseti ellatas

- az ilizemi balesetbdl, vagy foglalkozasi megbetegedésbdl eredd egészségkarosodas
miatt igénybe vett gygyszer, gyogyaszati segédeszkoz €s ellatas drahoz szaz
szazalékos tamogatas jar,

- a sériilt téritésmentesen jogosult az lizemi balesetével kdzvetleniil 6sszefliggd

fogaszati ellatésra,
- a sériiltnek baleseti tappénz jar, aminek napi 8sszege azonos a tippénz alapjat

képezb naptéri napi osszjovedelemmel.
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A MUNKAHELYEK KEMIAI BIZTONSAGA

A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. térvény 3. §-a meghatarozza az embert és a
kornyezetet veszélyeztetd, veszélyesnek mindsiilo veszélyes anyagok és készitmények
ismérveit.

Ezekkel az anyagokkal barmely tevékenység csak az alabbi feltételek teljesitése esetén
végezhetd:

1. A kézvetlen importb6l szarmazé veszéiyes készitményeket a munkéltaté koteles
bejelentent, illetve tdrzskdnyveztetni a térvény eldirdsainak megfeleléen.

2. Mindenféle - a térvény eléirdsai szerint veszélyesnek minésiil6 - vegyi anyagot a vele
folytatott tevékenység megkezdése el6tt a munkaltatd koteles bejelenteni.

3. A munkaltaté koteles a veszélyes anyagok munka kézbeni alkalmazasabdl eredd
kockazatokat felkutatni, megbecstilni €s értékelni, az alabbiak figyelembevételével:

- a vesz€ly azonositasa,

- az expozicid-hatds ( koncentrécié/dézishatas) Osszefliggés elemzés,
- az expozicid becslése,

- a kockéazat értékelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

4. A kockazatbecsléshez sziitkséges informaciok biztositdsa érdekében a munkaltatd koteles az
anyag, vagy készitmény gyart6jatdl, vagy forgalmazéjatdl a biztonsagi adatlapokat
beszerezni, azokat a munkahelyen tartani.

5. A kockazatbecslés eredménye alapjan a munkaltaté megeldzé intézkedéseket koteles
foganatositani. A kockéazatbecslést dokumentalni kell.

6. A kockézatbecslést tjra el kell végezni, ha a tevékenység végzésében olyan valtozasok
torténtek, melyek a kordbbi becslést elavulita teszik, vagy a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok ezt indokoltta teszik.

7. Korabban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdhetd
meg, ha a kockézat becslése megtortént, és a kockazat kezelésére (elkeriilésére, vagy eltiirhet
szintlire valé csokkentésére) a megfeleld intézkedéseket meghataroztak, dokumentaltak,

illetve bevezették.
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1.sz melléklet

Munkabaleseti nyilvantartas
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2.5z melléklet

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

‘ VESZELYES ANYAG
1
1 Sor Megnevezés Tarolt Tarolasi hely Techno- Szabadba valé jutas
szam menny. Iogiai esetén sziikséges
rendszer- egyéni véddeszkoz,
ben valé biztonsagi berendezés,
menny. felszerelés
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3.sz mellékiet

rra
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4. sz melléklet

A munkaltaté megnevezése
cégszerii bélyegzdie

Beutalds munkakori orvosi alkalmassigi vizsgilatra’
(A munkaltaté tolti ki!)

A munkavallalé neve:...........o.oooviiveeerii Sziiletett: ............ EVissmmonindiG s o sione nap
Lakeime: ..o, .
MURKakGre: .o.ouoveun e oo TAT SZAMA: <o,

FEORE o, soviaimmes s s simssnisns Egység megnevezés:

A vizsgélat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakaor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarévizsgalat®

A munkakér (munkahely) f8bb egészségkarosité kockazatai®

Kockazat A munkaid l Kockazat A munkaidd ]
T
ielzése; megnevezése egészében ré;:fgm Jjelzése megnevezése egészében re:fgcn
1. |Kézi anyagmozgatis 14.  |Porok, megnevezve:.............ooovevo T
1.1 | Skp-20 kp S e
12 [>20kp-30 kp | {
[ 13 [>50kp | N |
2. |Fokozott baleseti veszély (magasban 15, [Vegyi anyagok megnevezve: ] i
végzett, villamos tizemi feszultség alatti _
munka), €ZYED ... ... .o e
3. |Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16.  Jarvanyugyi érdekbd! kiemelt munka-kor ' T
guggolas)
4. [Ulés 17. {Fertzésveszély B
5. |Allas 18.  |Fokozott pszichés terhelés |
6. [Jaras 19.  [Képernys elott végzett munka
7. [Terhelé munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. [Ejszakai miiszakban végzett munka
nedves, valtozo) ,
| 8. |Zaj 21. |Pszichoszocidlis tényezok j
| 9. [lonizlé sugarzas 22.  [Egyéni véddeszkoz altali terhelds ]
[ 10. [Nem-ionizalo sugarzis 23, [Egyeb: .ovriviiinaenn
| 11 [Helyileg hato vibracié
12, |Egésztest-vibracio ]
13. |Ergonomiai tényezok [
Nydl, 20......... (53 2 (e S napjan
PiH.
munkaéltaté aldirdsa, hiteles bélyegzje
! 1dészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldaldn évs beutald hasznalhato,
f Kerjik a megfelel6 szévegrészt alahtiznil

kérjiik alahizni!

" A megnevezett munkakérben fenndllé kockézatok megfeleld rovataba tintival kell X-

et irni, ahol 16bb tényez6 van felsorolva, a megfelelét
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5. sz melléklet

MUnKAHALO MEGNEVEZESE! 1oueuuiniinrinirnarieinaetaes sttt sss st enrrsas s s s

Beutalis munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Sziiletett: ............ I  [o IO

SR o F:11)

IVEEEKEAEEE: v moie ibin 5,05 s i B o i 5 i TAT SZAMA .o eoeeeeeeeeeeeevsensanesneeneansaeeneeaeonnnens

BEORE ... oommessiois samsasssmisn aspss Egység megnevezes: ......ocoveuennens e A A A T SR

Kérem nevezett munkakdri alkalmassigra vonatkozd vélemény kozlését.

Nydl, 20........ S (R—— BO eieeeracens napjan

P.H.

munkaltaté alairasa
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6. sz. melléklet

Idészakos orvosi vizsgalatok nyilvantartisa

Munkaltato neve:

Cime:

Az id6szakos orvosi vizsgélatok

Név munkakor gyakorisaga

y ideje
X évente ]
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