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A szervezet, intézmény jelen szabalyzatot a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII.31.) szamu Kormanyrendelet, valamint a Nemzeti
Korrupcidellenes Program és azzal Gsszefliggo intézkedések 2015-2016.évre vonatkozd terve
elfogadasardl szolé 1336/2015. (V.27.) Kormanyrendelet alapjan alkotta meg.

1. A szabalyzat célja, hatalya, értelmezo6 rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szervezet miikodésével osszefiiggé visszaélésekre, szabalytalansadgokra, és integritasi,
korrupcidés kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadasdra és kivizsgaldsara vonatkozé
dltaldnos eljarasrend meghatarozasaval, hozzajaruljon a korrupcids kockdzatok szervezeten
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellenalld képességének
javitdsdhoz. A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatdak azon k&zérdekil bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatdsagi ellenérzésnek vagy egyéb &gazati eljaras
alkalmazésénak van helye. Ezen esetekben a kozérdek(i bejelentést a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezd kodzigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az éltaldnos és agazati
eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kdzérdek( bejelentés kivizsgalasat.

2. A szabalyzat személyi hatalya

A szabdlyzat személyi hatdlya az Intézmény teljes foglalkoztatotti dllomanyara terjed ki.

3. A szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatdlya a szervezet munkatarsainak a szervezet tevékenységével kapcsolatos
magatartdsara, a tevékenységre vonatkozd jogszabdlyokban kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzékben és belsd iranyitasi eszk6zokben meghatarozott mikodésével Gsszefliggésben
benyljtott visszaélésekre, a szervezeti integritdst sérté6 eseményekre és a korrupcids
kockdzatokra  irdnyuld  bejelentések  kivizsgalasara és  kezelésére  terjed  Ki.
A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki arra a munkatdrsra, amellyel kapcsolatban mds jogszabaly
szerint kijeldlt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon kozérdekd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint més hatdsag, vagy a szervezet hataskérébe
és illetékességébe tartozd hatdsdgi eljardsnak van helye.

4. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul és
elintézése nem tartozik mas — igy kilonGsen birdsagi, kozigazgatasi- eljaras hatdlya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (2013. évi CLXV. tv. 1.§ (2))

Koézérdekii bejelentés: olyan kortilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki bejelentés
javaslatot is tartalmazhat. (2013. évi CLXV. tv. 1.§ (3))

Integritas: a szervezet szabalyszer(, a koltségvetési szerv vezetGje és az iranyitd szerv altal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 mlkddése. (50/2013.(11.25.)
Korm.r.2. § a))

Integritasi kockazat: a koltségvetési szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértdé vagy
veszélyeztetl visszaélés, szabdlytalansdg vagy egyéb esemény lehetdsége. (50/2013.(I1.25.)
Korm.r.2. § ¢))



Korrupciés kockazat: olyan integritdsi kockdzat, amely a korrupciés cselekmény
bekGvetkezésének a lehetdségét jelenti. (50/2013.(11.25.) Korm.r.2. § d))

Szervezeti integritast sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozd szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a kdltségvetési szerv vezetbije és
az irényitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé mikodéstdl eltér. (370/2011.(XI1.31.) Korm.r. 2.8 u))

A szervezeti integritast sértd esemény fogalom mind a korabbi ,szabalytalansagok” fogalmi
korét, mint az iratlan és egyéb értékalapl szabalyok (visszaélés, csalds, korrupcio)
megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben vett
definicidjanak. A szervezeti integritast sérté esemény fogalomkére széles, a korrigalhatd kisebb
mulasztasoktdl, a munka kdzben elGforduld hidanyossagoktdl kezdve ide tartoznak a stlyosabb
biintets-, szabalysértési (gyek, valamint kartéritési eljaras meginditdsdra okot add
cselekmények.

Szervezeti integritas felelds: irdsban kijelolt személy, akinek feladata a bejelentések
fogaddsa, mérlegelése, sziikség esetén a kivizsgélasra, az esemény kezelésére iranyuld eljaras
meginditasardl sz6l6 javaslat elkészitése. Akadalyoztatasa esetén a intézményvezetd altal kijeldlt
személy helyettesiti.

Szabalytalansag: (szervezeti integritdst sérté esemény) olyan szandékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott, vagy iratlan szabalyt (térvény, rendelet
belsd rendelkezés, bels6 szabalyzat stb.) sért, illetve amely az allamhaztartas miikodési rendjét
a koltségvetést, illetve a vagyongazdalkoddst, a szabdlyszer(i feladatelldtast sérti vagy

veszélyezteti.

Biincselekmény: a biincselekmény a hatalyos blintetd tortvénykonyv szerint az a szandékos,
vagy - ha a torvény a gondatlan elkévetést is blinteti — gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény blintetés kiszabésat rendeli. (2012. évi C

tv. 4.§ (1))

Szandékossag: olyan magatartas, cselekmény, melynek kdvetkezményeit tandsitdja kivania,
vagy e kovetkezményekbe belenyugszik. (2012. évi C tv. 4.8 (1))

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kdvetkezményeit tanusitéja elbre latja
(tudatos), de kénnyelm{en bizik azok elmaradaséban, vagy a kdvetkezményeket azért nem latja
elére (hanyag), mert a t6le elvarhato figyelmet vagy kortiltekintést elmulasztja. (2012. évi C tv.

4.8 (1))

EU tdmogatashoz kapcsolddo csalas: az Eurdpai Unidrdl sz6l6 Szerzdés K.3. cikke alapjan
|étrejott, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szélé Egyezmény és az azt
kiegészité jegyzOkonyvek, valamint az Eurdpai Unidrdl szolé Szerzddés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl szélé 2009. éci CLIX. torvénnyel
kihirdetett, az Eurdpai Kozosségek pénzligyi érdekeinek védelmérdl sz6lé egyezmény 1. cikk (1)
bekezdése szerinti fogalom, valamint a tovabbiakban: Btk. 396-397. §-a szerinti koltségvetési
csalas.

Szabalysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabélyait sérté vagy
veszélyeztetd, a blincselekményként torténd blintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és
veszélyességgel azonban nem rendelkezd krimindlis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a torvény altal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a
tarsadalomra, amely a biincselekményként térténé biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb



fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptérvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet
a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy
jogait. (2012. évi IL.tv. 1.§ (1))

Etikai vétség: Valamely etikai kddex altal szankcionalt cselekmény. A Kddex magdaban foglalja
a betartandd alapelveket, tovabba azokat az iranymutatésokat, amelyek szem el6tt tartdsaval
annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet éltal negativnak itélt
magatartast. Az iranyelvek megsértése az adott tevékenységet végzok kdzosségének egyiittes
érdekei ellen hat, igy a a szakmai kozosség — érdekeinek védelmében — az etikai normak
megsértoit etikai vétség miatti elmarasztalasban részesiti. A hivatasetikai alapelvek megsértése
esetén a Kddexben kijel6lt mddon etikai eljaras folytathatd le az etikai vétség megvaldsitdjaval
szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan — annak eredményétdl fliggéen — fegyelmi eljaras
meginditasa is kezdeményezhetd. (2011.évi CXCIX. tv. 31.§ (16)

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredo kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jar el,
ahogy az az adott helyzetben elvarhatd. A vétkesség nem mas, mint egy tudati allapot, amely
azt jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez
a tudati viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak kovetkezményeit. E szerint a
vétkességnek két fajtajat ismerjik a szandékos és a gondatlan kotelezettségszegést. (2011.évi
CXCIX. tv. 155.§ (1)

Szandékosan okozott tevékenységek: tudatosan, tobbnyire valamilyen el6ny megszerzése
céljabdl elkovetett szabalytalansag (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megtévesztés, szandékosan
elkovetett szabdlytalan kifizetés stb.).

Gondatlansagbd6l okozott tevékenységek: nem szandékosan okozott karesemény
(figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelenlil vezetett nyilvantartasbdl, stb. szarmazd
szabalytalansag)

I1. Bejelentések forrasai, tipusai, mindsitése, értékelése

A szervezeti integritast sértd események észlelése szarmazhat ellenGrzést végzo belsd és
kiils6 szervek, valamint belsé és kiils6 személyek, illetve intézmények részérdl torténo

bejelentésbdl.

1. Ha a szervezeti integritast sért6 eseményt a Intézmény munkatarsa észleli, soron kiviil
koteles értesiteni — a Intézményi Ut betartdsaval — a kdzvetlendil felette allé vezetot, aki két
munkanapon belll értesiti az integritasfelelost.

Amennyiben a munkatars Ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az ligyben érintett, akkor
a vezeto felettesét kell értesiteni és egyben az integritasfelelost. Ha a bejelent6 Ugy itéli
meg, hogy az integritasfelel6s egyértelmlen érintett, a intézményvezetot kell értesiteni.

2. Amennyiben a bels6 ellenOrzés tevékenysége sordn szabdlytalansdgot tapasztal a
370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet elGirdsainak megfeleléen jar el. Az érintett
irodavezetonek, illetve intézményvezetéknek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé
ellendrzés megallapitasai alapjan, és az intézkedési tervet végre kell hajtani.

Ebben az esetben kiilon kell vizsgdlni az aldbbiakat:
- Miért nem térta fel a szervezet bels6 kontrollrendszere a szervezeti integritast sért6

eseményt és az azt lehetové tevo tényezoket.



- Amennyiben a bels6 kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sérté eseményt
vagy az azt lehet6vé tevd tényezdket, az érintett szervezeti egység vezetje miért nem
tette meg a megel6zéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéseket.

- Ha a sziikséges intézkedéseket a vezetd megtette, miért nem érték el a kivant hatast.

- Volt-e korébban olyan vizsgélat, amelynek fol kellett volna tarni a szervezeti integritast
sért eseményt.

3. Amennyiben kiilsé ellen0rzd szerv észleli a a szervezeti integritast sérté eseményt, az
arra vonatkozd megallapitdsait az ellenGrzési jelentés tartalmazza. A blintets-,
szabalysértési-, illetve kartéritési eljaras meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas
vagy hianyossdg gyanuja esetén az ellen6rzé szervezet miikodését szabalyozd torvény,
rendelet alapjan jar el. (pl. ASZ, MAK, az EU ellenérzést gyakorlé szervei). A szervezeti
integritast sértd eseményre vonatkozé megallapitasok alapjan az érintett intézmény, egység
vezetdjének, illetve a intézményvezetének gondoskodnia kell az intézkedési terv
kidolgozasardl és végrehajtasarol.

4, Kils6é személy, szervezet — szerzOdéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a
szervezeti integritdst sért0 eseményt, azt a bejelentést az integritasfelelosnél kell
megtennie.

5. A bejelentéseket a bejelent6k szdban, irdsban, és elektronikus Uton is megtehetik. Az
irdsbeli bejelentések fogaddsdra a Intézmény zarhatd gy(jtéladat helyez ki a hivatal
eléterében. Az irott formaban beérkezett bejelentéseket a beérkezéskor érkeztetni, illetve
iktatni szlikséges. A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez ajanlott az 1.
szamu mellekletben szerepl6 jegyzOkonyvet haszndlni. Az elektronikus Uton megteendd
bejelentéseket az intézménynél a hivatal@nyul.hu lehet megtenni, melyeket szintén iktatni
sziikséges.

6. A bejelentésekhez hozzaféréssel a intézményvezetd, illetve az intézmények vezetGsége
rendelkezik

7. A személyesen szoban tett bejelentéseket az integritasfeleldés fogadja, amihez erre
alkalmas kiilon helyiséget kell biztositani. A szdbeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkdnyv mintdjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

8. Az irasban torténo bejelentés az integritasfelelosnek torténo atadassal, illetve a korabban
megjelolt e-mail cimen tehet6 meg. A szabdlyzat targyi hatdlya alda nem tartozo
beadvéanyokat az integritasfelel0s, tartalmuk megismerése utan haladéktalanul tovabbitja
az eljarasra jogosult szervhez. A papir alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve
az atvétel idopontjaban.

9. Amennyiben az integritds felel6snek cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy veszi at, Ugy koteles haladéktalanul azt vezetGségnek
tovabbitani. Azon beadvanyt, amelyet elektronikus Uton kiildenek, akkor kell iktatni, ha
annak tartalmabdl egyértelmlien megallapithatd, hogy az integritasfelel6s hataskorébe
tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

10. Amennyiben nem a vezetGségnek cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozd irat
érkezik az intézmény barmely egységéhez, a bejelentésnek mindstilés vizsgalata céljabdl
azt haladéktalanul tovabbitani kell a vezetGség részére.



11. A bejelentések érkeztetésérol, iktatasardl a vezetGség az intézmény vonatkozé
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altaldnos iratkezelési szabalyok alapjan gondoskodik.

12. A vezetGség a beadvany beérkezését kovetéen haladéktalanul megvizsgalja, hogy az
integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e.

13. A vezetGség az integritdsi bejelentésnek nem mindOsilé bejelentéseket, annak
tartalmatdl fliggden:

e legkésébb a beadvany érkezését kdvetd nyolc napon beliil tovabbi tgyintézésre
atteszi az eljardsra jogosult mas szervezeti egységhez

e amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatdlyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

III. Bejelentés vizsgalatanak folyamata
1. A vezetGség a bejelentést az alabbi mddon értékeli:

e a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
e a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
e a bejelentés igényli-e a slirgds intézkedést,

2. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatésat a szervezet vezetdje dont a
tovabbi eljarasrol.

3. A bejelentés értékelését kovetGen az integritasfelelés megvizsgalja az eljarashoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzése ligyében.

4. A bejelentéssel 6sszefliggé adatok rendelkezésre bocsatédsa érdekében a megkeresett
szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel az integritasfelelGs vagy a szerv vezetGje altal meghatarozott hataridében -
amely siirg0s intézkedést igényld gy estében hdrom munkanapnal, mas esetben tiz
munkanapnal hosszabb nem lehet-, az adatkezelésre, adatvédelemre és
informéacidbiztonsagra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett az integritasfelel6s
rendelkezésére bocsatani. Az erre irdnyulé akadalyoztatdst — a hatdridd — lejarta el6tt — a
vezetonek jeleznie kell.

5. Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, az
integritasfelelés az Ugyben érintett, vagy arrdl ismerettel rendelkez6 munkatérsat
meghallgatja, vagy intézkedik, hogy az Ugyben nem érintett intézményvezeté ot
meghallgassa. A személyes meghallgatds kezdeményezésérél a munkatarsat a
meghallgatas idépontja el6tt, legaldbb két munkanappal irdsban, illetve —irdsbeli értesités
akadalyoztatdasa esetén - telefonon, széban (ez utdbbit is dokumentdlni sziikséges)
értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

6. A személyes meghallgatdsrdl jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a. a meghallgatds helyét, idépontjat,

b. a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozd
adatokat,

c. a meghallgatott milyen min6ségben van jelen,

d. a meghallgatds targyat,



e. a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az arra adott valaszt,

f. a jegyzO6kdnyv bejelentdjével vald ismertetésének tényét és a
jegyz6konyvben foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot,

g. a meghallgatason résztvevok aldirasat.

7. A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az Ugy iratai kozott, a vezet6ség tagja altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

8. A vezet6ség tagja a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon
bellil kivizsgalja, és a dontésre el6készitett (igyet az intézmény vezetéjének megkiildi. A
vizsgalat soran térekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatasara.
Az (igyintézési hataridG a vezet6ség tagjanak javaslatara az intézményvezetd engedélyével,
egy alkalommal 8 nappal, kivételes esetben 30 nappal meghosszabbithatd, amennyiben a
kivizsgalas korllményei ezt indokoljdk, és az nem veszélyezteti a vizsgélat eredményes
végrehajtasat. Az Ugyintézési id6be nem szamithatd bele az adatbekér6 megkeresés
megkiildésétdl annak teljesitéséig — a vezetGség tagjahoz torténd beérkezésig —terjedd
idétartam.

9. Az integritasfelelds a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja az felel6sségre
vonasi eljards meginditasat, melyet a szervezet vezet6je szamara el6készit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban [évé vizsgdlat alatt intézkedés megtételére van
sziikség, arrdl a szervezet vezetGjét, haladéktalanul tajékoztatja.

10. A vizsgalat lezérasat kovet6en az integritdsfelel6s az Osszefoglalé jelentéssel, a
dontésre el6készitett ligyet, a szervezet vezet6jének az ligyre vonatkozd, illetve az eljaras
sordn keletkez6 dokumentumokkal és a bejelenté részére elGkészitett valaszlevél-
tervezettel egyitt megkdldi.

11. Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:

a bejelentés rovid 6sszefoglalasat,

a bejelentés napjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

a vizsgalat nélkil lezdrandd ligyek esetében a mell6zésének okait,

az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

az Ugy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.
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12. A szervezet vezet6je az integritasfelelGs altal lefolytatott vizsgalat megdllapitasait
figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl.:feltart
problémédk okainak megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, biinteté eljaras
kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az (igy lezdrdsara vonatkozdan. Sziikség
esetén, a dontés meghozatala el6tt egyeztet az integritasfeleldssel.

13. A dontést kovetGen az integritasfelelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté
magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositdsanak
el6készitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).

14. A vizsgalat eredményérdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége
ismert irasban, igazolhaté mddon értesiteni kell.

15. Az integritasfelelGs évente értékelést, elemzést készit a 5. szamu melléklet szerint a
vonatkozd kdzérdekil bejelentésekrdl, jelentését a szervezet vezet6je szémara eljuttatja.



IV. Alkalmazhato jogkovetkezmények
A jogkovetkezményekrdl vald dontés kezdeményezése a intézményvezetd feladata.
A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

- jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetGeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatdsagnal.)

- munkajogi (figyelmeztetés, munkaviszony felmentéssel, felmondéssal, rendkiviili
felmentéssel, azonnali hatalyd felmondassal térténd megsziintetése).

- pénziigyi jellegli: (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfliggesztése, visszakovetelése, behajtasa, kartérités)

- szakmai jellegi: (bels6 szabalyozds mddositdsa, szigoritds kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése stb.)

V. Az intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az integritasfelelés kételes nyomon kévetni a meginditott eljarasokat, tovabba figyelemmel
kisérni a vizsgalat eredményeként meghozott dontéseket, a szlikséges intézkedések
végrehajtasat. Az érintett egységek vezetGinek a feltért szervezeti integritdst sértd
események alapjan be kell azonositani a tovabbi szervezeti integritdst sérté események
lehet&ségét, tovabba koételesek nyomon kdvetni a javaslatok végrehajtésat, értékelni a
megtett intézkedések hatdsat és hatékonysagat.

VI. A vizsgalat soran alkalmazando egyéb szabalyok, bejelento védelme

A szervezeti integritast sérté események gyanUjat bejelentd személyt (tovabbiakban:
Bejelent6t) nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A Bejelentd személyes adatai
csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasadra hatdskorrel rendelkezd
szerv részére adhatdk at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az
adatai tovabbitasahoz a panaszos vagy a kdzérdek( bejelentd egyértelmlien hozzajarult. A
Bejelentd személyes adatai egyértelm( hozzajaruldsa nélkil nem hozhatdk nyilvanossagra.

1. A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellézhets, err6l a bejelent6t- amennyiben személye és/vagy elérhetGsége
ismert — irdsban tajékoztatni kell.

2. A vizsgalat alatt allé bejelentéssel tartalmaban megegyez6é Ujabb személytdl érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezardsat megel6z6 napig egyesithetdk.

3. A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyittm{kodnek az integritasfelelGssel. Az erre
vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informacidkat az
integritasfelel6s rendelkezésére kell bocsétani.

4, Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve,
ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszem(ien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével Gsszefliggésben blincselekményt vagy szabdlysértést kovetett el, vagy
masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.



5. A bejelent6 kérheti adatainak zartan térténd kezelését, ez esetben személyes adatait az
Ugy iratai kozott, az integritasfelel6s altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. ez esetben
-a bejelentésrdl, annak tartalmi csorbitdsa nélkil — az integritasfelelés anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

6. A bejelenté személyére vonatkozd adatok mds szervnek torténd atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személynek 6nkéntes és elGzetes hozzdjarulasa
sziikséges.

7. Az integritasfelelGs a vizsgalat sordn tudomasara jutott informéacidkat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabdlyzatban meghatdrozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

VII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

1. A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a szabalyzatban
meghatarozottak figyelembe vételével, az iratkezelési szabalyzat szerint a vezetd
titkarsdgén torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az
integritasfelelds a lehetd legrévidebb id6n beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

2. A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritasfelelGs kezeli, nyilvantartja és
az irattdrban a megfelelé médon elhelyezi. Az integritasfelelds folyamatosan gondoskodik
arrol, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

3. A bejelentések iratkezelése az lgyintézés teljes folyamatdban az integritasfelelds
felligyeletével torténik.

4. Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy, bekiildé megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgald, azt lehetévé tévs, minimalizalt adatok megadasara (pl.:
bejelentdk azonositd szam, vagy sorszam szerinti régzitése). Az adataink zart kezelését kérd
bejelentok személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer lgyféllistajaba.

5. Az integritasfelelGs a szervezethez benydjtott integritast sérté bejelentésekrdl kizardlag
lokédlis mddon, évenkénti nyilvantartast vezet az aldbbiak szerinti bontasban a 6.sz.
melléklet alapjan.

sorszam,

beérkezés ideje,

beérkezés/bejelentés maddja,

érkeztetd szam, iktatdszam vagy egyéb azonosito,

bejelent6 neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all),

bejelentés targya,

érintett szervezeti egység, vagy személy,

bejelentés alapjan megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatdszama, illetve az

gy lezarasanak oka, ténye,

i. bejelent6 tdjékoztatédsdnak ideje, mddja, iktatdszama vagy a tdjékoztatas
mell6zésének oka,

j.  megjegyzés.
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6. A bejelentéssel 0Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokban teljes korlien az
integritasfelelés és a szervezet vezetGje, a bejelentés, illetve az eljards soran tett



nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

VIII. Zaradék

A Szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjérdl szdlé szabdlyzatot a
honlapjédn k6zzé tette, a szervezet minden dolgozéja megismerte, annak tényét a mellékelt
nyilatkozatban aldirasukkal igazoljak a hatélyba Iépés napjaval egyidejlileg.

Jelen szabalyzat 2018. november 15-én |ép hatalyba.

Nyul, 2018. oktdber 10.

Mellékletek:

szamu melléklet
szamu melléklet
szamuU melléklet
szamu melléklet

szamu melléklet

szamu melléklet

Folyamatabra

Jegyzdkonyv panasz/koézérdek(i bejelentés rogzitéséhez
JegyzOkonyv személyes meghallgatasrol

Osszefoglal6 jelentés

Eves 6sszefoglald a bejelentésekrdl

Nyilvantartas
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1.szamu melléklet
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2. szamu melléklet

Ugyiratszam: Targy:
Ugyintézd: Hivatkozasi szam:
Tel.: Melléklet:

Jegyz6konyv panasz/kozérdekii bejelentés rogzitéséhez

Bejelento

Mdédja: telefonon/személyesen/emailben *

A bejelentés részletes leirasa

Bejelentd nyilatkozata, tdjékoztatdsa: Kéri-e az Uigyben adatainak zartan kezelését?igen /
nem * Hozzajarul-e személyes adatainak tovébbitasahoz a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hatéskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem *

A tajékoztatast milyen Uton kéri: telefonon/ e-mailben /széban /levélben *

A szervezet téjékoztatja a Bejelent6t az 6t megilletd jogokrol és terheld kételezettségekrdl.
bejelentd tdjékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valddisagaért
biintetdjogi  integritds felel6sséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekeinek megvédésére pert indithat a Bejelentd ellen. A
Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.

Kelt:

bejelent6(meghatalmazottja alairasa A szervezet részérdl felvette
A bejelentés javasolt minGsitése: Panasz /kozérdek(i bejelentés /korrupcidgyanus eset

/szabalytalansag agazati jogszabaly ald tartozd eset *
*(a csillaggal jel6lt résznél a megfelel6 valaszt aldhlzni sziveskedjen)
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3. szamu melléklet

Ugyiratszam: Targy:
Ugyintéz6: Hivatkozasi szam:
Jegyzokonyv

(személyes meghallgatasrol)

Meghallgatas helye:

.............................................................................. név

.................................................... (szliletéskori)

............................................ 0 =To Loy = =Y [P PPPTOPPPPPPPPPPPPY (=124 -
neve)

........................................... (sziletési helye) ......... év ................ hd .........nap (ideje)
Lakcime:.......... (irdnyitd szam)..........ccocoveveuns (telepllés) ......ccccoeeeeeerecrenne, (utca, Ut, tér)
........... (szam)

SZEIVEZELT EQYSEG} .eeveeee e ete e ete e et e e ea ettt ae et e et s et st s e e ere e e e n e
=l [l e e (o, v L —

Igényli-e a személyes adatainak zartan torténd kezelését: igen
részt alahdzni)

nem (megfelel6

A meghallgatas részletes leirasa:
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A jegyz6konyvben foglaltakkal egyetértek. igen nem (megfeleld részt
aldhdzni)
meghallgatott aldirasa vizsgalatot végzo aldirasa

jegyz6konyvvezetd alairdsa
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4. szamu melléklet

Ugyiratszam: Datum:
Ugyintézé: Hivatkozasi szam:

Osszefoglal6 jelentés

Datum, alairas
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5.szamu melléklet

Eves osszefoglal6 a bejelentésekrol

I. A szervezeti integritdsat sértd eseményekre vonatkozd bejelentések

II. A szervezeti integritast sérté bejelentések tartalmuk szerint az alabbiakat érintették

1. intézményi gazdalkodas: ................c.us db bejelentés

2 alkalmazott magatartasa: ..........c.cc...... db bejelentés

3. korrupcids eset: ......ccccorenens db bejelentés

4 jogszabalyi m{ikodéstol eltéré gyakorlat: .................... db bejelentés

III. A bejelentések a kévetkezdk szerint keriiltek lezarasra:
1. alaptalan: ......cccooeeen. db bejelentés
2. megalapozott: ........ccccecueus db bejelentés

3. megalapozott, az érdeksérelem orvoslésahoz sziikséges intézkedés megtortént.

.................... db bejelentés

Szoveges értekelés:

Amennyiben sziikséges konkrét eljdrdsi tervezet megfogalmazdsa a negativ jelenségek
Jjovébeni elkeriilésére, akkor az tartalmazza az elérni kivant célt, a szikséges eljarasf
lépéseket, az azért felelds szervezeti egységeket és személyeket, az egységes lépések idé
és eszkozigényét, az ellenbrzési lehetdségeket, valamint az értékelésének madjat.
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