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                                                           ELŐTERJESZTÉS



a Képviselő-testület 2022. február ………-i ülésére 



Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban Kttv.) 232. § (3) bekezdése alapján a Képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét, azaz 15 napot.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai további ajánlásokat tartalmaznak az igazgatási szünet elrendelésére.

A Kttv. 104. § (1) bekezdése szerint a szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A Kttv. 104. § (2) bekezdése szerint a munkáltatói jogkör gyakorlója szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet követő év január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek esetén legkésőbb március 31-ig, a kormánytisztviselő betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. 

A Korm.rendelet szerint:
„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama  
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.”

Az igazgatási szünet elrendelése a szabadságok kiadását jelentős mértékben megkönnyíti, valamint gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyös, így a Hivatal működésével járó költségek – ha kis mértékben is, de – csökkenhetnek.

Figyelembe véve a 2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet rendelkezéseit, továbbá a 2022. évi munkaszüneti napokat, az alábbi javaslatot teszem:



2022. évben  téli időszakban: 

· december 19. - december 31. között 

igazgatási szünet elrendelését javaslom. 

A javasolt időpontok a Képviselő-testületi munkában nem okoznak fennakadást. A Képviselő-testület döntését követően az igazgatási szünetről előre értesíteni fogjuk a lakosságot, így a munkarend változására időben fel lehet készülni. 

A Hivatal feladatainak jellegéből adódóan, a szigorúan előírt határidők betartása érdekében a munkavégzés teljes felfüggesztésére, leállásra nincs lehetőség. Ezen időszak alatt is folyamatos pénzügyi utalásokat kell teljesíteni, a hatósági eljárásokban felmerülő eljárási cselekmények megtételéről, a beérkező dokumentumok folyamatos iktatásáról és szignálásáról gondoskodni kell. A jegyző az igazgatási szünet tartama alatt csökkentett létszámmal – ügyeleti rendszerben – gondoskodik az anyakönyvi igazgatási, egyes szociális és egyéb haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátásáról.


Fentiek alapján javaslom a 2022. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet megalkotását.


Nyúl, 2022. február 7.

							                     Schmiedt Henrik s.k.
									polgármester

                                                                                                                              TERVEZET

Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testületének

.…/2022. (…….) önkormányzati rendelete

a 2022. évi igazgatási szünet elrendeléséről

Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §

A rendelet hatálya kiterjed a Nyúli Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre, közszolgálati ügykezelőre, valamint a Munka Törvénykönyvének hatálya alá tartozó munkavállalóra.

1. § 

(1) Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Hivatal 2022. évi munkarendjében 


a) téli időszakban: 2022. december 19-31-ig 
igazgatási szünetet rendel el.

(2) Az igazgatási szünet időtartama alatt a feladatellátás folyamatosságának biztosítása érdekében a Hivatal ügyeleti rendben látja el feladatait, azonban az ügyfélfogadás szünetel.

1. §

Ez a rendelet 2022. február 24-én lép hatályba és 2023. január 2. napján hatályát veszti.




Schmiedt Henrik						         Takács Lajos
   polgármester							 jegyző


Rendelet kihirdetve: 2022. február 23. napján.


………………………………………….
           Takács Lajos jegyző

										

Előzetes hatásvizsgálati lap



A Nyúli Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet megalkotására



1. A végrehajtás feltételei
A végrehajtáshoz szükséges a Polgármesteri Hivatalban az ügyeleti rend meghatározása és megszervezése.

2. Társadalmi hatások
Széles körben elterjedt az államigazgatási, önkormányzati és igazságszolgáltatási szervek között a jogintézmény, így a társadalmi hatása nem jelentős.
A rendelet elfogadásával az ügyfelek fogadása az ügyelet biztosításával zökkenőmentesen megoldott.

3. Gazdasági, költségvetési hatások
A rendeletben foglaltak végrehajtásának közvetlen gazdasági, költségvetési hatása a Polgármesteri Hivatal költséghatékonyabb működése, az önkormányzati rendeletben meghatározott koncentrált költséghatékony munkaszervezés esetleges költségmegtakarítást eredményezhet. 

4. Környezeti, egészségi következmények
A hivatali dolgozók számára biztosított a megfelelő hosszúságú évközi pihenőidő. 

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások
A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló hatásai nincsenek.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei
A rendelet megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás, illetve ajánlás, valamint a törvényből eredő szabadságolási tervezés során felmerülő igény indokolja. A rendelet megalkotásának elmaradása esetén a szabadságok kiadása nehezebben oldható meg.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek a Polgármesteri Hivatalban rendelkezésre állnak.

