E L Ő T E R J E S Z T É S

a „Nyúli Polgármesteri Hivatal köztisztviselői 2023. évi teljesítmény követelményeinek alapját képező kiemelt célok meghatározása”
tárgyban
Tisztelt Képviselő-testület!
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 130. § és (1) - (3) bekezdése az alábbiakról rendelkezik: 

„(1) A kormánytisztviselő munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli (teljesítményértékelés).

(2) A teljesítményértékelésnek vannak kötelező és ajánlott elemei.

(3) Legalább kettő teljesítményértékelés eredménye együttesen adja a kormánytisztviselő minősítését. Minősíteni az első teljesítményértékeléstől számított egy évet követően kell.”

A Kttv. hatálya a helyi önkormányzat képviselő-testületének hivatala köztisztviselőjének közszolgálati jogviszonyára is kiterjed, ennek értelmében a törvény hivatkozott rendelkezését a Nyúli Polgármesteri Hivatal köztisztviselőire is alkalmazni kell.

A teljesítményértékelési célokat és a feladatokat úgy kell meghatározni, hogy azok az egyes köztisztviselőkre – a jegyző által – lebontva, egyéni teljesítménykövetelményként számon kérhetőek, mérhetőek legyenek az egyéni teljesítményértékelést végző vezető számára és szolgáljon alapul a köztisztviselő rendszeres minősítésének.

A hatályos Kttv. nem rendelkezik a teljesítménykövetelmények alapját képező célok képviselő-testület általi elfogadásáról, azonban tekintettel arra, hogy a meghatározott célok önkormányzati feladatokat is tartalmaznak, javaslom a köztisztviselők teljesítménykövetelményeinek alapját képező 2024. évi célok képviselő-testület általi jóváhagyását.

A teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározása elsősorban a polgármesteri hivatal dolgozóinak és a jegyző számára a jogszabályokban meghatározott feladatokon, a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatán, és az adott évre előrelátható feladatokon alapul.

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

Nyúl, 2024. január 17.
Dr. Paár Ádám András s.k.
                 jegyző








Készítette: Kiss Csabáné ig.főea.
HATÁROZATI JAVASLAT
Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testületének

……../2024.(I.30.) önkormányzati határozata

Tárgy: Nyúli Polgármesteri Hivatal köztisztviselői 2024. évi teljesítmény követelményeinek alapját képező kiemelt célok meghatározása

1. Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testülete a hivatal köztisztviselői 2024. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező kiemelt célokat a következők szerint határozza meg:

a. A Képviselő-testület által alkotott rendeletek betartása és betartatása, a hozott határozatok maradéktalan végrehajtása.

b. A jogszabályok módosításának figyelemmel kísérése, az új rendelkezések elsajátítása és azok jogszerű alkalmazása.

c. A jogszabályoknak való megfelelés biztosítása a képviselő-testület és bizottságai döntéseinek előkészítése és végrehajtása során, a döntési alternatívák feltárása és a legjobb döntések ajánlása. 

d. Ügyfélbarát ügyintézés, a szolgáltató jellegű közigazgatás megvalósítása az ASP rendszer használatával. 

e. Az önkormányzati bevételek növelése, különös tekintettel a hátralékok csökkentésére, a kintlévőségek behajtására és az ellenőrzési tevékenység fokozására.

f. Költségtakarékos gazdálkodás, költségkímélő működés megvalósítása a Hivatal és az intézmények vonatkozásában 2024. évben.

g. Folyamatos önképzés, a központilag, vagy munkáltató által elrendelt kötelező továbbképzéseken való részvétel.
e. A 2024. évi Európa Parlamenti választások és a helyi önkormányzati képviselők és polgármester választással kapcsolatos feladatok végrehajtása.
2. Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a jegyzőt, hogy az Önkormányzati Hivatal köztisztviselői 2024. évi egyéni teljesítménykövetelményeinek meghatározására intézkedjen. 
3. Nyúl Község Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy a jegyző 2024. évi egyéni teljesítménykövetelményeinek meghatározására intézkedjen.
Felelős  : Dr. Paár Ádám András jegyző
Határidő: 2024.február 15. 
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