A Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde
Környezettudatossági Munkaközösségének éves munkaterve
2024/2025

A munkaközösség célja:
· A szakmai- és nevelőmunka segítése
· A nevelőmunka tartalmasabbá tétele óvodai szintű programokkal, projektekkel
· Az intézmény kiemelt feladatához, a környezettudatos közösségi nevelés megvalósításához segítségnyújtás
A munkaközösség feladatai:
· A környezettudatossághoz kapcsolódó jeles napok, valamint a Víz világnapjához kötődő óvodai projekt szervezése, lebonyolítása, az ezekhez kapcsolódó feladatok elosztása:
· Állatok világnapja – jeles nap (október)
· Víz világnapja – intézményi szintű projekt (március)
· Föld napja – jeles nap (április)
· Madarak és fák napja – jeles nap (május)
· Környezetvédelmi világnap – jeles nap (június)
· Környezettudatossághoz kapcsolódó csoportprogramokra, foglalkozások szervezésére ösztönzés, a programokhoz ötletek, tapasztalatok gyűjtése 
· Környezettudatosságra és fenntarthatóságra nevelés segítése a csoportokban (folyamatos)
· magaságyások cseréje, gondozása, komposztálás
· szelektív hulladékgyűjtés
· víz-és energiatakarékosságra nevelés
· újrahasznosítás lehetőségeinek feltárására és kihasználására ösztönzés
· faültetés, fák gondozása
· madarak, rovarok védelme
· A programok dokumentációinak összegyűjtése, archiválása

A munkaközösség vezetője:
Lődi Kornélia
A munkaközösség tagjai:
csoportonként 1 óvodapedagógus és az óvodaigazgató
A foglalkozások szervezése:
szükség szerint az adott programok előtt, illetve egész évben folyamatosan a tapasztalatok átadása, elemzése. értékelése kapcsán




A programok éves ütemterve:

· Állatok világnapja – október 4. 
· A jeles naphoz kapcsolódó heti tervek megbeszélése, segítése csoportonként
· A megvalósítás értékelése, tapasztalatok levonása
· Víz világnapja  - 2022. március 17-21-ig
· Környezetvédelmi vetélkedő megszervezése, feladatainak kiosztása
· Kirándulások szervezése
· Témához illeszthető tevékenységek szervezése
· Föld napja – április 22. 
· A jeles naphoz kapcsolódó heti tervek megbeszélése, segítése csoportonként
· A megvalósítás értékelése, tapasztalatok levonása
· Madarak és fák napja – május 10. 
· A jeles naphoz kapcsolódó heti tervek megbeszélése, segítése csoportonként
· Faültetés szervezése
· Madár-és rovaritatók kihelyezésének szervezése
· Telepített mű fecskefészkek gondozásának szervezése
· A megvalósítás értékelése, tapasztalatok levonása
· Környezetvédelmi világnap – június 5. 
· A jeles naphoz kapcsolódó heti tervek megbeszélése, segítése csoportonként
· A megvalósítás értékelése, tapasztalatok levonása
· Környezettudatosságra és fenntarthatóságra nevelés segítése a csoportokban – egész évben folyamatosan
· Csoportonkénti segítségnyújtás a magaságyások cseréjével kapcsolatos feladatokban, az évszakonkénti gondozásában, a komposztálásban
· Minden csoportban a szelektív hulladékgyűjtés megszervezése, lebonyolítása
· Az óvónők a víz-és energiatakarékosságra minden csoportban napi szinten figyelmeztessék a gyermekeket
· Többször kerüljön elő a csoportokban az újrahasznosítás témája, ötletek gyűjtése, tapasztalatok megbeszélése
· Faültetés szervezése az udvarra, a meglévő kis fák csoportonkénti gondozása
· A madarak és rovarok védelmét szolgáló itatók, madáretetők kihelyezésének, a telepített mű fecskefészkek gondozásának felügyelete 

A munkatervet készítette:  
                                     
                                                      ______________________________
     Lődi Kornélia
                              			                munkaközösség-vezető

A munkatervet elfogadtuk: (a Környezettudatossági Munkaközösség tagjai)
Bán Illés Csabáné__________________________________________________ 
Tóthné Major Veronika______________________________________________                             
Pusztai- Magyar Bernadette_______________________________________________________
Káldy Árpádné____________________________________________________
Györki Anita______________________________________________________
Kincsesné Pardavi Judit_____________________________________________
	

Nyúl, 2024. szeptember 12.
A Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde
Projekt Munkaközösségének éves munkaterve
2024/2025

A munkaközösség célja:
· A szakmai- és nevelőmunka segítése
· A nevelőmunka tartalmasabbá tétele óvodai szintű programokkal, projektekkel
A munkaközösség feladatai:
· A teljesítményértékelés folyamatának segítése
· Az oviKRÉTA alkalmazásának segítése a pedagógusok körében
· Az intézményi szintű programok, projektek szervezése, lebonyolítása, ezekhez kapcsolódó feladatok elosztása:
· Egészséghét – egészséges életmódra nevelés projekt (október)
· Adventi és Húsvéti játszóház szervezése, lebonyolításának segítése (november és április)
· „Bújj, bújj zöld ág” – énekmondó találkozó háziversenye és kistérségi találkozójának megszervezése, lebonyolítása (április)
· Gyermekhét programjainak koordinálása, együttműködés az SZK- vezetőkkel a családi délután megszervezésében (május)
· A programok dokumentációinak összegyűjtése, archiválása
A munkaközösség vezetője:
· Szegvári Gabriella
A munkaközösség tagjai:
· csoportonként 1 óvodapedagógus és az óvodaigazgató
A foglalkozások szervezése:
· szükség szerint az adott programok előtt





A programok éves ütemterve:

· Egészséghét projekt – 2024. október 14 – 18.
· Barkácsolás zöldségekből, az ősz kincseiből; kiállítás a szülőkkel, óvónőkkel készített munkákból
· Kirándulások, sportolási alkalmak szervezése

· Adventi játszóház szervezése- 2024. november 27.

· „Bújj, bújj zöld ág” háziverseny és kistérségi énekmondó találkozó – 2025. április 25. és április 28. 
· a programok megszervezése
· feladatok kiosztása, felelősök kiválasztása
· meghívók küldése a környékbeli óvodáknak 
· vendégek fogadásának megszervezése
· ajándékok beszerzése
· emléklapok készítése

· Húsvéti játszóház szervezése – 2025. április 9.

· Gyermekhét – 2025. május 27 -31.
· tartalmas gyermekprogramok kitalálása, megszervezése
· családi nap előkészítésében az SZK segítése




A munkatervet készítette:  
                                      ______________________________
                                             Szegvári Gabriella
                                              munkaközösség-vezető




A munkatervet elfogadtuk: (a Projekt Munkaközösség tagjai)
Bán Illés Csabáné                   __________________________
Réfi Edina                              __________________________
Pusztai- Magyar Bernadette     __________________________
Horváth Piroska                      __________________________
Pápai Katalin                          __________________________
Hegedűs Krisztina                   __________________________





Nyúl, 2024. szeptember 12.












Nyúli Aranykapu Óvoda És Bölcsőde
Éves Önértékelési terve 2024/2025
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Készítette: Réfi Edina


A Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde intézmény az ötéves önértékelési programban foglalt feladatok megvalósítására az éves önértékelési terv szerint végzi az önértékelési feladatokat. Az intézményvezető az önértékelési programban rögzítetteknek megfelelően az éves önértékelési tervben delegálja az önértékelési csoport tagjainak az éves tervezési feladatokat, amely alapján az önértékelési csoport tagjai az önértékelési programban előírt feltételek szerint meghatározzák a nevelési évben elvégzendő önértékelési feladatokat.
A kézikönyv óvodai mellékletében felsorolt önértékelési szempontokhoz tartozó elvárások közül a vastag betűvel kiemelt intézményi elvárásokat az intézménynek évente vizsgálnia kell, ezeket a feladatokat az intézményi éves munkatervében, az elvárások értékelését pedig a munkatervekhez kapcsolódó beszámolóban szerepeltetnie kell.
Az évente értékelendő elvárások esetében az adatgyűjtés folyamatos, míg a nem évente értékelendő elvárások vonatkozásában az adatgyűjtést az ötéves ciklus során egyszer kell lebonyolítani. 
Az intézményi önértékelés során alkalmazott adatgyűjtés módszerei: 
• dokumentumelemzés 
• interjú 
• megfigyelés – a pedagógiai munka infrastruktúrájának megismerése 
• kérdőív

Az éves önértékelési terv elemei:
I. A nevelési év önértékelési feladatai:
II. Az értékelésben közreműködő partnerek (fenntartó, szülők, kollégák stb.) bevonásának módja.
III. [bookmark: _Hlk148398486]Részfeladatok tervezése: kik és milyen ütemezés szerint végzik az egyes értékelési feladatokat. 

ÉVES TERVEZÉS 2024/2025
I. A 2023/2024-es nevelési év önértékelési feladatai:

· BECS tagjainak és vezetőjének megbízása a 2024/2025-ös nevelési évre 
· Éves önértékelési terv elkészítése a 2024-2025-ös nevelési évre (BECS-vezető)
· [bookmark: _Hlk177232129]Intézményi önértékelés éves feladatainak elvégzése, értékelése, dokumentálása.
· Szülői kérdőívek készítése, elemzése, értékelése.
· Teljesítményértékelés segítése, OviKRÉTA és TÉR rendszer használatának segítése



II. Az értékelésben közreműködő partnerek bevonásának módja:

a) A 2024/2025-ös nevelési év belső önértékelési feladatainak végrehajtásához a fenntartó bevonására nem kerül sor.
 
b) A 2024/2025-ös nevelési év belső önértékelési feladatainak végrehajtásához a kiscsoportos, valamint tanköteles és a jövő nevelési évben iskolát kezdő (óvodából távozó) gyermekek szülei – kérdőív kitöltése kapcsán – kerülnek bevonásra.

c) Kollégák bevonásának módja:

· A belső önértékelési csoport (BECS) tagjait a nevelőtestület véleményének kikérése mellett az intézményvezető bízza meg legalább öt évre a feladatok ellátásával. Személyi változás és egyéb esetben a nevelőtestület véleményét évente az éves terv készítése során újból ki kell kérni az új tag megbízása előtt.

· A 2024/2025-ös nevelési évben az igazgató továbbra is Réfi Edinát, mint intézményvezető-helyettest bízta meg a BECS vezetésével. A nevelőtestület a BECS-vezető és a korábbi BECS-tagok személyét egyöntetűen elfogadta, így a tagok személyében változás nem történt.

· Belső Ellenőrzési Csoport tagjai a 2023/2024-es nevelési évben: 
· Bán Illés Csabáné, intézményvezető
· Réfi Edina, intézményvezető-helyettes, BECS-vezető (új tag)
· Csöngeiné Szákovits Adrienn
· Kincsesné Pardavi Judit 
· Szegvári Gabriella
· Lődi Kornélia

	· A BECS -tagokon kívül a többi óvodapedagógus is bevonható a feladatok elvégzésébe. 







III. Részfeladatok tervezése: kik és milyen ütemezés szerint végzik az egyes értékelési feladatokat:      
Kiemelt feladatok: 
· Intézményi önértékelés éves feladatai.
· Szülői kérdőívek készítése, elemzése, értékelése.
· Teljesítményértékelés segítése, OviKRÉTA és TÉR rendszer használatának segítése

Részfeladatok:
	NÉV
	BEOSZTÁS
	FELADAT

	
	
	

	Bán Illés Csabáné
	Igazgató
	BECS tagjainak és vezetőjének megbízása.
A feladatok elvégzéséhez mintadokumentumok készítése, feladatok elvégzésének segítése, ellenőrzése.                              

	Réfi Edina
	Igazgatóhelyettes
Becs – vezető
	Éves önértékelési terv elkészítése.
A BECS feladatainak leosztása (szeptember), a feladatok elvégzésének segítése, értékelése. (folyamatos)
Jegyzőkönyvek készítése.

	Csöngeiné Szákovits Adrienn, Kincsesné Pardavi Judit,Lődi Kornélia, Szegvári Gabriella
	BECS tagok

	Intézményi éves önértékeléshez tartozó adatgyűjtés, megfigyelés, a feladatokba más kollégák bevonása. (folyamatos)
Intézményi önértékelés éves szempontjainak értékeléséhez a kollégák véleményének, tapasztalatainak összegyűjtése. (május)

	Csöngeiné Szákovits Adrienn, Szegvári Gabriella
	BECS tagok
	Szülői kérdőívek készítése,  kérdőívek kitöltésének megszervezése, lebonyolítása, válaszok elemzése, értékelése (kiscsoport) szeptember-október

	Káldy Árpádné, Horváth Piroska, Györki Anita
	Nem BECS-tagok
	Szülői kérdőívek készítése, kérdőívek kitöltésének megszervezése, lebonyolítása, válaszok elemzése, értékelése (nagycsoport) április-május

	Bán I.Csabáné, 
Réfi Edina
	igazgató, 
BECS-vezető,
	Teljesítményértékelés feladatainak segítése. 

	Bán I.Csabáné, 
Réfi Edina,
	igazgató, 
BECS-vezető,
	OviKRÉTA és TÉR rendszer használatának segítése, az óvodapedagógusok ösztönzése az egymás közötti segítségnyújtásra.












Készítette: 
                                                      Réfi Edina, BECS vezető

A nevelőtestület a 2023. szept. 15-i nevelőtestületi megbeszélésen a 2023/2024-es nevelési év Éves önértékelési tervét egyhangúan elfogadta. 
 
                                                       Jóváhagyta:
Bán I.Csabáné, igazgató


Nyúl, 2024. szeptember 12. 
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