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       igazgató
I. A munkaruha–szabályzat elkészítésének jogszabályi háttere  

· A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény
79. § (1) Végrehajtási rendelet előírhatja a munka jellegére tekintettel biztosítandó formaruha-juttatást.
(2) A munka- és formaruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a juttatási időket, valamint a juttatás egyéb feltételeit a kollektív szerződés, ennek hiányában a munkáltató állapítja meg.
(3) A juttatási idő eltelte után a munka, illetve formaruha a közalkalmazott tulajdonába megy át. Ha a közalkalmazotti jogviszony a juttatási idő letelte előtt megszűnik, a kollektív szerződés rendelkezései irányadóak a visszaszolgáltatás vagy a közalkalmazott részéről történő megváltás tekintetében.

· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataikról és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
3.§ (6) A munkáltató a személyes gondoskodás körébe tartozó feladatokat ellátó személyek részére - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 79. §-ának (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhát biztosít.

 45.§ (2) A bölcsődében és a mini bölcsődében kisgyermeknevelő, bölcsődei dajka, intézményvezető, vezető és szaktanácsadó munkakörben dolgozó személyeknek a munkaruha juttatás keretében legalább a 12. mellékletben foglaltakat kell biztosítani. A további munkakörökben dolgozó személyek részére a bölcsődében és a mini bölcsődében a fenntartó a 3. § (6) bekezdése alapján biztosítja a munkaruhát.
· 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről

6.§ (11) A személyes gondoskodás körébe tartozó feladatokat ellátó személyek részére munkaruhát kell biztosítani. A munkaruha-juttatás feltételeit a munkáltató állapítja meg. Az alap- és a szakellátást biztosító intézményekben az ellátást igénybe vevőkkel közvetlenül foglalkozó személyek részére szükség esetén védőruhát is kell biztosítani. Az ellátást igénybe vevőkkel közvetlenül foglalkozó személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. számú mellékletének I. „Ágazatspecifikus munkakörök a szociális területen” cím alatt megjelölt munkakörökben foglalkoztatottakat kell érteni.
· 2023 évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról

110. § [Egyéb juttatások]
(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy részére a Kormány

rendeletében meghatározott pénzbeni és természetbeni juttatások biztosíthatóak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás

rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a Kormány rendeletben állapítja meg.

(3) Kollektív szerződés vagy a munkáltató az (1) és (2) bekezdésben

meghatározottakon felül további juttatásokat, valamint munkaruha juttatást állapíthat

meg.
II.  Fontosabb fogalmak, a munkaruha jellemzői:  

Fogalmak:
Munkaruha: 

A munkavégzéshez biztosított ruházat, melyet a munkáltató a jogszabályi előírásoknak megfelelően biztosít. A tevékenységből adódó fokozott igénybevételtől, gyorsabb elhasználódástól és szennyeződéstől óvja a munkavállaló saját ruháját, vagy helyettesíti azt. 

Kihordási idő:

A ruházati cikkek elhasználódására vonatkozóan meghatározott idő a tevékenység figyelembevételével.

Lejárati idő kezdete:

A vásárlás napjától érvényes.

Munkaruha jellemzői:

Elsődlegesen nem védelmi funkciója van, hanem védi (helyettesíti) a munkavállaló ruháját a szennyeződésektől.
Juttatásának szabályiról a munkaadó a belső szabályozásban rendelkezhet. Ez a ruházat járul hozzá a könnyebb, kényelmesebb munkavégzéshez. 
Beszerzésére elterjedt és a szabályoknak megfelelő megoldás a „ruhapénz”. Ebben az esetben a munkavállaló maga veszi meg, és a munkaadó felé elszámol a beszerzési számlával.  
Kihordási ideje van, melynek lejártával a munkaruha átmegy a munkavállaló tulajdonába, a lejárati idő előtt a munkáltató tulajdona.

Megfelelőség-értékelésre nem kötelezett, anyagára és kialakítására előírás nincs.

Viseléséről a munkáltató belső szabályozásban rendelkezik. 
Juttatásának módjáról, a használatról, a mosásának, tisztításának részleteiről, a  kihordási időről, belső szabályozás rendelkezik.

III. A munkaruha- juttatás szabályai a Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde dolgozói számára:

A hatályos jogszabályok alapján a munkaruha- juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a juttatási időket, valamint a juttatás egyéb feltételeit a kollektív szerződés, ennek hiányában a munkáltató állapítja meg.

Az intézményben – kollektív szerződés hiányában – a munkáltató által megállapított munkaruha-juttatás szabályai a következők: 

1. Az intézményben a munkaruha-juttatásra jogosító munkaköröket, ruhafajtákat, azok kihordási idejét a következő táblázat tartalmazza:
	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	Max. vásárolható mennyiség/év
	Kihordási idő

	óvodapedagógus/ intézményvezető
kisgyermekgondozó-nevelő/ bölcsődevezető
óvodatitkár

pedagógiai asszisztens

óvodai és bölcsődei dajka

	kabát
	1 db
	3 év

	
	köpeny
	3 db
	1 év

	
	melegítő
	1 db
	1 év

	
	nadrág
	3 db
	1 év

	
	benti munkacipő vagy legalább kétpántos benti papucs
	1 db
	1 év

	
	utcai cipő vagy szabadidőcipő
	1 db
	1 év

	
	felsőruházat (pl. tunika, ing, póló, pulóver stb.)
	6 db
	1 év


	szakács

konyhalány/ konyhai dolgozó/ konyhai kisegítő 


	köpeny
	3 db
	1 év

	
	nadrág
	3 db
	1 év

	
	benti munkacipő vagy legalább kétpántos benti papucs

	1 db
	1 év

	
	felsőruházat (pl. tunika, ing, póló, pulóver)

	6 db
	1 év

	
	hajháló vagy fehér védősapka

	igény szerint
	nincs

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	Max. vásárolható mennyiség/év
	Kihordási idő

	élelmezésvezető
	kabát
	1 db
	3 év

	
	nadrág
	3db
	1 év

	
	köpeny
	3 db
	1 év

	
	felsőruházat (pl. tunika, ing, póló, pulóver)
	6 db
	1 év

	
	benti munkacipő vagy legalább kétpántos benti papucs
	1 db
	1 év

	kisegítő/ takarító


	kabát
	1 db
	3 év

	
	köpeny
	3 db
	1 év

	
	nadrág
	3 db
	1 év

	
	benti munkacipő vagy legalább kétpántos benti papucs
	1 db
	1 év

	
	utcai cipő vagy szabadidőcipő
	1 db
	1 év

	
	felsőruházat (pl. tunika, ing, póló, pulóver)
	6 db
	1 év

	karbantartó
	munkaruha (nadrág+kabát)
	1 db
	1 év

	
	munkacipő (bakancs vagy gumitalpú cipő) , szabadidőcipő
	1 db
	1 év

	
	kabát
	1 db
	3 év

	
	kesztyű
	3 pár
	1 év

	
	sapka
	1 db
	1 év


2. Munkaruha-juttatás egyéb szabályai: 

· A konyhába csak fehér köpenyben szabad belépni! 
· A dajkáknak és a konyhai dolgozóknak a takarítási feladatok elvégzéséhez külön köpenyt kell használni, mely lehet színes köpeny is.

· A kihordási időt a vásárlás napjától (a ruha átvételétől) kell számítani. 
· Amennyiben a munkaruha ellátásban részesült közalkalmazott/munkavállaló jogviszonya a munkaruha juttatási idejének lejárta előtt megszűnik, köteles a munkaruhára fordított összegnek a juttatási időből hátralévő idővel arányos részét a munkáltató számlájára visszafizetni. Ettől a munkáltató és fenntartó egyetértésével el lehet tekinteni. 

· A munkaruha a kihordási idő végéig a munkáltató tulajdona. A kihordási idő letelte után a munkaruha a munkavállaló tulajdonát képezi.
· Részmunkaidőben foglalkoztatottak esetén a rendes munkaidőben foglalkoztatottakéhoz képest arányos összeget lehet munkaruha vásárlására fordítani. 

· A munkaruha tisztán tartása a munkavállaló feladata. 

· Munka- és védőruha juttatás nem adható GYED-en, GYES-en lévő munkatársnak, illetve annak a munkavállalónak, aki egy éven belül 6 hónapig betegállományban tartózkodik, vagy felmentési idejének munka alóli mentesítési idejét tölti. 

· A fenntartó által meghatározott keretösszegből kizárólag ebben a szabályzatban meghatározott ruha illetve cipő/papucs vásárolható, figyelembe véve a munkakörre vonatkozó előírásokat. 

· A munkáltató elvárja, hogy a munkavállaló munkakörének megfelelő, tiszta, esztétikus, jó minőségű munkaruhában jelenjen meg a munkahelyén. 

· A munkaruhára jogosultságról személyenkénti „Munkaruha-nyilvántartás”-t kell vezetni, mely tartalmazza a megvásárolt munkaruha/cipő jellegét, a vásárlás napját, a kihordási időt.
3. Munkaruha vásárlási szabályok:

· A munkaruha- juttatás módja: a munkaruha vásárlására fordítható összeg, melyet minden év február utolsó napjáig a munkáltató – a fenntartó jóváhagyásával – állapít meg.
· A munkaruha megvásárlása a felvett előlegből egyénileg történik. Munkaruhát ruházati, illetve munkaruházati boltban lehet beszerezni. 

· A munkaruha vásárlására felvett összeggel a munkavállaló 30 napon belül szabályosan kitöltött készpénzfizetéses (áfás) számlával köteles elszámolni. 
· Munkaruha vásárlási elszámolásnál a következő számlacím fogadható el: 

· Intézmény neve: Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde

· Címe: 9082 Nyúl, Kossuth Lajos u. 50.

· Adószáma: 16711125-2-08
· Lehet több számlával is igazolni a teljes összeg levásárlását, de törekedni kell a minél kevesebb számlán történő vásárlásra – tekintettel az adminisztrációs és könyvelési feladatokra. 

Záradék: 

Jelen szabályzat a Képviselőtestület elfogadását követően történő kihirdetéssel lép hatályba. 

Hatálya kiterjed a Nyúli Aranykapu Óvoda és Bölcsőde valamennyi dolgozójára.

Az igazgató, bölcsődevezető és élelmezésvezető köteles az alkalmazottakat tájékoztatni a szabályzatban foglaltakról. A munkavállalók aláírásukkal nyugtázzák, hogy a tájékoztatást megkapták, a szabályzatban foglaltakat elfogadták.

A Munkaruha-szabályzat mellékletét képezi:

· a Munkavállalói nyilatkozatok
· a Munkaruha-nyilvántartó karton - személyenként
Jelen szabályzat bármikor módosítható, de szükséges a módosítása, ha a vonatkozó jogszabályok lényeges kérdéseket tekintve megváltoznak. 

Érvényes: 2025. március 01-től visszavonásig. Ezzel együtt az Aranykapu Óvoda és Bölcsőde 2019. márc.01-től érvényes Munkaruha-juttatási szabályzata érvényét veszti.
                                                                            …………………………………….. 
                                                                                          Igazgató
Nyúl, 2025. február 18.
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