MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott

a Nyuli Polgarmesteri Hivatal (9082 Nyul, Kossuth u. 46., képviseli: Németh Dora jegyz6),
mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv (a tovabbiakban Hivatal), valamint
a Nyuli Aranykapu Ovoda és Bileséde (9082 Nyul, Kossuth Lajos utca 50., képviseli: Ban
I1és Csabanlé igazgatd), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv (a
tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tdrvény
végrehajtaséra kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerint.

I. A munkamegosztas altalinos szempontjai

1.1.A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv azonositd adatai:

Név: Nyuli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Cim: 9082 Nyul, Kossuth Lajos utca 46.

Adoszam: 15366715-2-08
Torzskonyvi azonositd szama: 366717

1.2.A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv azonosit adatai:

Név: Nyuli Aranykapu Ovoda és Boles6de (a tovabbiakban: Ovoda)
Cim: 9082 Nyul, Kossuth Lajos utca 50.

Addszam: 16711125-2-08
Torzskonyvi azonositd szama: 641302

1.3. Az Ovoda részére - figyelemmel az Avr. 9. § (1) bekezdésében foglaltakra - az eldiranyzatai
tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi, tovibba
a mukodtetésével, lizemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositisaval,
védelmével kapcsolatos feladatainak ellatasdra a KépviselO-testiilet a Hivatalt jelSlte ki.

1.4. A Hivatal és az Ovoda megallapodasanak célja az, hogy a hatékony, szakszer(i és
ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A megallapodds nem csorbithatja az Ovoda gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét,
6nallo jogi személyiségét és felel0sségét.

1.5. Az Ovoda az eléiranyzatok feletti rendelkezés szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.
A sajat koltségvetésében jovéhagyott eldirdnyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles
feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az
biztositsa a koltségvetésben a részére megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznaldsat.

1.6. A Hivatal vezetéje és az Ovoda vezetbje kozosen felelések a munkamegoszts
megszervezéséért és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban
meghatdrozott  eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, tovabba a
munkafolyamatba épitett ellenOrzésért.

1.7. Az Ovoda a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabéalyzatokat (az eszkozok
és forrasok leltarkészitési szabdlyzata, az eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata, a
pénzkezelési szabalyzat), a felesleges vagyontdrgyak hasznositasanak és selejtezésének



szabdlyzatat és a szdmlarend eldirasait, tovabba az egyéb pénziigyi szabalyzatokat alkalmazza,
az abban eldirtakat kotelez6 érvénnyel betartja.

1.8. A fékonyvi konyvelést a Hivatal vezeti és gondoskodik arrdl, hogy a szamvitelben kell6en
elkiilniiljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

A Hivatal az Ovodaval egyiittmikddve ellatja azokat a feladatokat, amelyeknek személyi és
targyi feltételei az Ovodanal nem allnak fenn, igy kiilondsen a kényvvezetést, terminalon
torténd utaldsokat, adatszolgaltatasokat stb.

1.9. A Hivatal felelés a munkamegosztasban meghatarozott feladatok végrehajtasanak
megszervezéséért, a jogkdrébe tartozo feladatok eldirasszerii végrehajtasaért, a mindenkori
koltségvetési eloiranyzatok betartdsanak ellenérzéséért.

A Hivatalnadl a fenti feladatok ellendrzése els6sorban az érvényesitési, pénziigyi ellenjegyzési
jogkor gyakorldsa €s a bels6 ellendrzési feladatok ellatasa soran érvényesiil.

1.10. Az Ovoda vezetSje az éltala ellatott gazddlkoddsi feladatok végrehajtasaért, az
eléiranyzatok  feletti  feliigyeletért, azok felhasznaldsaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalas elvégzéséért felelds. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
igazgatd sajat hatdskorében gyakorolja, melyet irasban atruhazhat mas személyre is.

1.11. A kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsa a Hivatalnal torténik az integralt pénziigyi
program keretein beliil. Az Ovoda vezetéje koteles gondoskodni a kotelezettségvallalasok
dokumentumainak haladéktalan eljuttatasardl a Hivatal részére. A nyilvantartas naprakészen
mutatja a folyamatban 1évé kotelezettségvallalasokat, illetve ezek ho végi dllomanyét. A
pénziigyi jellegli informacidkért, azok valddisagaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért a
Hivatal gazdasagi vezetéje felel.

Minden egyéb szakmai informéciészolgaltatas valédisagaért, a benne foglaltakért az Ovoda
vezetdjét terheli a feleldsség.

1.12. Az Ovoda a leltarozasi szabélyzat figyelembevételével végzi a mennyiségi felvételen
alapuld leltarozast. A részletez6 nyilvantartasokon alapuld, mérleget alatamasztd év végi leltar
elkészitése a Hivatal feladata. A leltarértékelés elkészitése az Ovoda feladata, amely a
nyilvantartasok és tényleges készletek kozotti eltéréseket mutatja ki.

1.13. A selejtezési szabalyzat alapjan az Ovodéanal a Hivatal végzi a selejtezési feladatokat.
A Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos Onkormanyzati
szabalyozasok eljussanak az intézményhez és azok gyakorlati végrehajtasat segiti.

1.14. A gazdasigi eseményekhez kapcsolédo, azok soran keletkezett bizonylatokat az Ovoda
¢és a Hivatal kozott tgynevezett szamla atadads-atvételi konyvvel kell kézbesiteni, amelyb6l
megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) az Ovoda mikor és kinek adta at
tigyintézés végett.

II. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdilkodas sorin

1. Az éves koltségvetés tervezése

1.1. A Hivatal az Ovodaval egytittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesitését,
¢és szdmitasokat végez a kovetkezd évi intézményi eldirdnyzatokra.



1.2. Az Ovoda a Hivatal 4ltal megadott szempontok alapjan elkésziti a részletes koltségvetési
igény¢ét tartalmazé javaslatat, majd azt — a megadott hatéridére - feliilvizsgélatra benyujtia a
Hivatal vezet6jéhez.

A Hivatal a javaslatot eldkésziti a jegyz6 és az Ovoda vezetdje kozott a koltségvetési egyeztetd
targyalésra, a hataskdrében 1évé informaciokat ehhez rendelkezésre bocsatja.

1.3. A Hivatal segiti az Ovoda vezet6je altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek
megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.

A Hivatal ...... elkésziti a konkrét koltségvetési eldiranyzatok kialakitasat. Az onkormanyzat
koltségvetési rendelet-tervezetének Osszedllitdsdhoz az intézményvezetével egyiittmikodve
informacidkat szolgéltat a jegyz6 szamara.

1.4. A Hivatal elkésziti az nkorményzat bizottsagi tiléseire, illetve a képvisels-testiilet iiléseire
az intézményt érint6 eloterjesztéseket, azokhoz informaciot szolgaltat.

1.5. A koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen a Hivatal gondoskodik az el8iranyzatok
elkiilonitett nyilvantartdsarol, errél az Ovoda vezetdjét tajékoztatja, tovéabba g gondoskodik az
intézményi koltségvetés jogszabdlyban rdgzitett hatariddig valé tovébbitasarol a Magyar
Allamkincstar felé.

1.6. A Hivatal gondoskodik a részletezd nyilvantartasok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérol,
tovabbi vezetésérol.

2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok médositasa

2.1. Az Ovoda el6iranyzat-felhasznalasi és eldiranyzat-médositasi hataskorét - a koltségvetési
rendeletben meghatarozott mddon - 6nalléan gyakorolja és err6l a Hivatalt folyamatosan
tdjékoztatja.

2.2. Sajat hataskorben végrehajtott eldirdnyzat-ndvelés esetében a megemelt eliranyzatot kozli
az Ovoda a jegyzével és egyuttal megjelsli az emelés fedezetét is (bevételi tobblet teljesitése
vagy bevétel elbirdsa).

2.3. Az Ovoda médositési igényét a Hivatal felé folyamatosan jelzi.

Az elbiranyzat modositasat a Hivatal is kezdeményezheti, melyben megjelsli annak fedezetét
(atvett pénzeszkoz, bevételi tobblet stb.), és a kiadasi elbiranyzatot, amelyre a felhasznalas
torténik.

2.4. Az Ovoda vezetje rendelkezik sajat  intézménye kiemelt eléirdnyzatdnak
megvaltoztatasarol, melyrél a Hivatal a legkdzelebbi eléiranyzat-médositas soran a Képviseld-

testiiletet tajékoztatja a koltségvetési rendelet modositdsa érdekében.

2.5. Az Onkorményzat &ltal elrendelt eldiranyzat-médositis végrehajtasaért az érintett
intézményvezet6 €s a Hivatal vezetdje egyiittesen feleldsek.

3. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

3.1. A l\otc,lcécttscgvallalas és utalvanyozés az Onkorményzat vonatkozé szabalyzata alapjan
torténik, erre az Ovoda vezetdje, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.



3.2. A kotelezettségvallalds és utalvanyozds pénziigyi ellenjegyzése a Hivatalnal torténik a
szabalyzatban meghatarozott médon.

3.3. A pénzgazdalkodasi jogkorok részletes szabdlyait a Hivatal szabalyzata tartalmazza.

4. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodas
(bérgazdalkodas) szabdlyai

4.1. Az Ovoda vezetSje 6nallé bérgazdalkodoi jogkart gyakorol. Az allascserékbdl keletkezett
bérmegtakaritast, tovabbd a tavollétek miatti bérmaradvéanyt - az Ovoda a Hivatallal és a
Képvisel6-testiilettel tortént egyeztetés utan hasznéalhatja csak fel.

Az Ovoda vezet6je a munkaltatoi intézkedésekrdl tdjékoztatja a Hivatal vezet6jét.

4.2. Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott
létszamkerettel az Ovoda 6nalldan gazdalkodik.
A munkdltatdi jogok gyakorlasa az Ovoda vezetdjének feladat- és hatdskdre.

43. A koznevelési, kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony létesitésével ¢és
megsziintetésével kapcsolatos tligyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzodés,
megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamold lap elkészitése, aldiratdsa), valamint az
alairt okiratok Magyar Allamkincstarhoz torténd tovabbitasa az Ovoda feladata.

4.4, Az Ovoda vezetdjének jogviszonyéaval kapcsolatos okiratok elkészitése és tovabbitdsa a
Hivatal feladata.

4.5. Az Ovoda a személyi jellegli kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrél, a munkabdl

val6 tdvolmaradasrél, a betegszabadsag igénybevételérdl havi jelentést készit, amit a Magyar
Allamkincstar felé tovabbit.

4.6. Az Ovoda ellenérzi a bérjegyzékek adattartalmanak valodiségat, eltérés esetén a hibat jelzi
a Magyar Allamkincstar felé.

4.7. A rendszeres személyi juttatdsok esetében az Ovoda létszam- és bérnyilvantartast vezet.
Az év végi beszamolo kitdltéséhez és alatamasztdsdhoz megfeleld idében a nyilvantartast a
Hivatal rendelkezésére bocsatja, egyuttal gondoskodik a fékonyvi nyilvéantartassal torténd
egyezbség biztositasarol.

4.8. Az Ovoda vezet6je felel azért, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodas, a személyi juttatisok
és egyéb juttatasok megallapitasa és kifizetése a jogszabélyoknak, belsé szabalyzatoknak €s az
Onkormanyzat Képvisel-testiilete dontésének megfeleléen torténjen. IlletményelSleg az
Ovoda vezetdjének engedélye alapjan fizetheté ki.

5. Fokonyvi konyvelés és részletez6 nyilvantartisok vezetésének rendje

5.1. A fékonyvi konyvelést, az el6iranyzatok és azok mddositasdnak nyilvantartdsat, a
konyvelési feladatokat, az §sszevont szamviteli rend elkészitését a Hivatal latja el.

5.2. A szamvitel részét képezd részletezd nyilvantartasok egyes teriileteinek ellatdsa a
kovetkezk szerint torténik:

a) A készletek analitikus nyilvantartasat az Ovoda végzi. Ennek sorén a bevételezések,

felhasznalasok és mas csokkentések, illetve novekedések alapbizonylatait kidllitjak,



folyamatosan egyeztetnek a fokdnyvi kényveléssel és a sajat intézményiik kiilonbéz6
munkahelyeivel.

b) A befektetett eszkozokkel kapcsolatos részletezé nyilvantartast (ideértve a kis értékii
targyi eszkozoket is) a Hivatal végzi.

¢) A Hivatal elékésziti és végrehajtja az esedékes selejtezéseket és gondoskodik azok
eldirdsszerti bizonylatolasarol.

d) A nyilvantartasi és selejtezési feladatok el6készitése és végrehajtasa a leltdrozasi és
selejtezési szabdlyzat alapjan torténik.

e) Az Ovoda bevételét képezé szamlakat kidllitja, nyilvéntartja a koveteléseket. Az
étkezOk nyilvantartdsat és a szamlak kiallitasat — az Onkormanyzat nevében eljarva - az
Ovoda végzi el. A nyilvantartds alapjan adatot szolgéalttat az allami normativéak
igényléséhez és elszdmolasahoz. Az adatszolgaltatasért az Ovoda vezetdje felelosséggel
tartozik.

f) Az Ovoda hataskorébe tartozé kdzponti koltségvetési kapcsolatokbdl szarmazo
tamogatasokat alatamasztd adatokrdl (pl. gyermeklétszam, pedagdguslétszam stb.) - a
vonatkoz6 jogszabélyokat figyelembe véve - az Ovoda vezetdje nyilvantartast vezet,
err6l adatot szolgaltat a Hivatal részére.

g) Az Ovoda vezeti dolgozénkénti részletezésben a munka-, és véddruhdzati
nyilvantartast.

h) Az Ovoda vezeti a jelenléti iveket, szabadsagok nyilvantartdsat, melyrél a KIRA
rendszerben adatokat szolgaltat a Magyar Allamkincstar felé.

1) A Hivatal vezeti az idébeli elhatarolasokkal kapcsolatos részletezd nyilvantartast.

6. Pénzkezelés, pénzellitis rendje

6.1. A kisebb kifizetések teljesitésére az Ovoda készpénzellitmanyt kap, amelyet a
készpénzkezelési szabdlyzat alapjan €s az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval kolthet
el.

v

6.2. Eloleg felvételére csak a korabbi eldleggel torténd elszamolds utdn van lehetdség.
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6.3. A pénztarban 1év6 pénzkészlet meglétéért felel6s dolgozo feleldsségvallald nyilatkozatat a
Hivatal &rzi.

6.4. A készpénz-kifizetések szabalyszeriiségéért és az elszamolas teljesitéséért az Ovoda
vezetdje a felelds.

6.6. Az Ovoda koteles gondoskodni a készpénz biztonsagos tarolasardl.

6.7. Az Ovoda ©nallé bankszdmlaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkdzei, tamogatdsai és az Onkormanyzat altal nyujtott finanszirozas bevételei jelennek
meg.

6.8. Az Ovoda a kiaddsait - a Hivatal pénziigyi tigyintéz06i dltal - a sajat bankszamldjarol inditott
kifizetésekkel teljesiti. A bankszamla feletti rendelkezés az alairdsi cimpéldanyok alapjan
torténik.

6.9. Az Ovoda dolgozoi részére a rendszeres bér- és bérjellegli kifizetések teljesitésére lakossagi
folydszamlara torténé kiutalassal keriil sor.



7. A miikodtetés, felajitasi, beruhdzasi tevékenységek tervezése, bonyolitisa, vagyon
haszndlata

7.1. Az Ovoda miikodtetési feladatai koziil az Ovoda latja el az alabbiakat:

a) gondoskodik a munkaerd foglalkoztatasarodl, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottakat,

b) gondoskodik az Ovoda iizemeltetésérsl, ezen beliil kiemelt feladata a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges irodaszer, nyomtatvany, konyvek, folydiratok, egyéb
informacidhordozok, a folyamatos intézményi mikoédtetést biztositd készletek,
karbantartasi anyagok beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzések,

c) gondoskodik a meglévd vagyontargyak folyamatos karbantartdsarol, a nyari
karbantartdsi munkakrol a Hivatallal egyeztet.

7.2. Az intézményi feltjitdsi terveket Nyul Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
hatarozza meg, melyeket koltségvetési rendeletében rogzit.

7.3. A felgjitasok és épitési jellegli beruhazasok elékészitése, bonyolitdsa a Hivatal feladatat
képezik, ezekkel kapcsolatosan az intézménynek gazdalkodasi feladatai nincsenek.

7.4. Amennyiben a beruhdzas, felujitds forrasa palyazati pénzeszkdz €s nem igényel sajat
forrast, az Ovoda vezet6je a koltségvetési rendelet alapjan kap felhatalmazast eljarni.

7.5. A vagyonkezelés feladatai az ingatlan- €s az ing6 vagyon tekintetében jelentkeznek.
Az ingatlanvagyon esetében az Ovoda vagyonkezelési joga addig terjed, amennyit a fenntartd
dnkormanyzat vagyongazdalkodési rendeletében meghataroz.

8. A bels6 kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

8.1. Az Ovoda bels6 kontrollrendszerének kialakitasa és mikodtetése tekintetében a Hivatal
belsé kontrollrendszere az irdnyadd, a jelen Megallapodasban foglalt sajatossagok
alkalmazasaval.

8.2. Az Ovoda belsé ellendrzését a Hivatal altal foglalkoztatott (megbizott) belsé ellendr végzi
el az elfogadott éves ellendrzési munkaterv alapjan.

8.3. Az Ovoda vezetdje felelds az intézményén beliil a folyamatba épitett, elézetes és utélagos
vezetdi ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikddtetéséért.

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas, beszamolas

9.1. Az informéciéaramlas a Hivatal és az Ovoda kozott a megallapodas fenti pontjaiban
rogzitettek szerint mindkét szerv feladata.

9.2. A kilonboz6 szintli gazdalkodasi jogszabalyokban eldirt informécioszolgéltatasi
kotelezettség tovabbitdsa, a tovabbitast megel6z6 adategyeztetés, adatgyUjtés a Hivatal
feladata.

9.3. Az Ovoda azonban kételes azon dokumentumokat, illetve nyilvantartdsokat vezetni, és
azokat rendelkezésre bocsatani, amelyek lehetévé teszik a Hivatal dltal torténd
informacidszolgaltatast. '

9.4. A Hivatal pénziigyl tigyintézéje az Ovoda koltségvetésének teljesitésérél havonta
pénzforgalmi beszamolot készit.



9.5. A Hivatal elkésziti a koltségvetési és mérlegjelentéseket, éves és évkdzi beszamolot.
9.6. A koltségvetési maradvany kimutatasa, indokolasa az Ovoda kézremiikddésével torténik.

9.7. Az Ovoda vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

9.8. Az Ovoda beszamoldjat a Hivatal kteles rogziteni a Magyar Allamkincstar altal megadott
hataridoig.

9.9. A konyvviteli mérleg alatamasztasat szolgdld leltarozas (mennyiségben, egyeztetéssel)
elvégzésének idépontjait, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat
tartalmazza. ‘

9.10. A Hivatal koteles pénzforgalmi informaciot szolgaltatni az Ovoda részére, melynek a
koltségvetési és mérlegjelentés megkiildésével tesz eleget.

9.11. Az Ovoda kételes adatot szolgaltatni:
a) az éllami normativak igényléséhez, illetve elszdmolasahoz,
b) az éves koltségvetés elkészitéséhez,
¢) a havi, negyedéves és éves Kkoltségvetési jelentésekhez, valamint a
mérlegbeszamoldkhoz.

9.12. Az Ovoda vezetdje koteles tdjékoztatni a jegyzOt és a gazdasdgi vezetét minden olyan
eseményrdl, amely a gazdalkodast befolydsolhatja.

10. Hatdlyba lépés

10.1. E munkamegosztasi megéllapoddst Nytl Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a
23/2025.(11.25.) hatarozatdval hagyta jova.

10.2. E munkamegosztasi megallapodas a mindkét fél részérdl torténé alédiras napjén lép
hatélyba.

Nil, 2025, W&@‘

Ban lllés Csab
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