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A Nyuszi Bolcséde a Nyuli Aranykapu Ovoda és Bolcséde, Ovoda Intézmény igazgatasa alatt
dolgozik.

Intézmény igazgatdja: Ban I1l1és Csabané

Intézményvezetd helyettes: Réfi Edina

Bolcsédevezetd: Balintné Szelenszky Gabriella

A bolcséde elérhetéségei:
Cim: 9082 Nyul, Jokai at 11.
Telefon: 06-96-364-423
Mobiltelefon: 06-20-589-2627

E-mail: nyuszibolcsi@gmail.com

Nyitva tartds: H-P 06:00-17:00

A bolcsédei nevelés-gondozas feladatai:

A bolesddei nevelés-gondozés feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasanak ¢és esetlegesen kiegészitd szolgaltatasoknak biztositdsaval 20 hetes-3 éves
egészséges €s a 20 hetes-6 éves sajatos nevelésii igényli gyermek testi- €és pszichés
szlikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek
esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényli
gyermekek habilitacidjanak és rehabilitaciojanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és a

csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagogus iranyitasa alapjan.



2024-2025- OS NEVELESI EV GYERMEKLETSZAM ALAKULASA,
STATISZTIKA

Bolcsédénk 36 férdhellyel rendelkezik. A nevelési év folyaman volt 4 {6 korai fejlesztés
gondozasban részesiilé gyermek, igy a felvehetdé maximalis 1étszam a nevelési évben 32 {6 volt.

2024.09.01. INDULO GYERMEKLETSZAM: 15 FO
DATUM LETSZAM
2024.09.30. 21 6
2024.10.31. 25 16
2024.11.30. 31 £6
2024.12.31. 31 £6
2025.01.31. 32 f6
2025.02.28. 32 f6
2025.03.31. 32 f6
2025.04.30. 31 £6
2024.05.31. 31 £6

A 2024-2025-6s nevelési évre beiratott gyermekek kozil 9 f6 nem nyert felvételt, az 6
kérelmiik, fér6hely hidnyaban elutasitdsra keriilt. 2 f6 beiratott gyermek esetében, a sziild

mondta vissza a felvételi kérelmet.

A bolcsodei felvételi kérelmek elbiralasa a torvényi eldirasok figyelembevételével tortént.

A gyermekvédelmi torvény 41. § (1) értelmében: A gyermekek napkozbeni ellatasaként az
életkornak megfelelo nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseloi munkavégzésiik —
ideertve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité ellatas és a gyermeknevelési

tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is — munkaerd-piaci részvételt elosegito
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programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felséoktatdsi intézmenyben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idotartama
lehetoleg a sziilo, torvényes képviselo munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni
ellatasanak igénybevételere jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujto elldtasban

részestilo gyermek is.

(2) Az (1) bekezdes szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az
olyan gyermek szamdara kell biztositani,

a) akinek fejlodeése érdekében dllando napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idoskoriu személy nevel,

¢) akinek a sziiloje, torvényes képviseloje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem tud

gondoskodni.

A gyermekvédelmi torvény 43. §. (3) értelmében a bolcsddei felvétel soran eldnyben kell
részesiteni
a) — ha a gyermek sziiloje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kéveto

30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all —

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban élo gyermeket,

ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Ingyenes étkeztetésben részesiild gyermekek szdma a nevelési évben 16 f6, ami a felvett

gyermekek 50%-a.

jogcim 6
tartdsan beteg 2 16
nagycsalddos 7 16
nevelésbe vett 116
szocidlis alapon raszorult 6 {6

Ingyenes étkeztetés biztositasa a torvényi eldirdsoknak megfelelden tortént.



A gyermekvédelmi torvény. 21/B. §. (1) értelmében

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsodében, mini bolcsédében nyujtott bolcsodei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részesiilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi joévedelem
osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

NEVELO-GONDOZO MUNKA SZEMELYI FELTETELEINEK
VALTOZASA

A 2024-2025-6s nevelési évben személyi valtozas nem tortént.

DOLGOZOI HIANYZASOK BEMUTATASA BETEGSEGEK

KOVETKEZTEBEN
dolgozdk napok szadma
6 f6 0
2 16 4
16 8
16 15




NEVELO-GONDOZO MUNKA TARGYI FELTETELEINEK VALTOZASA

Bolcsddénk targyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11-es mellékletében
kotelezden szerepld eldirasoknak.

A nevelési év folyaman, vallalkozo6i felajanldsnak koszonhetéen 1 db széritogép, 1 db
mosogatdgép (betizemelésre var), a fektetokre 36 db szivacs €s torolkozo keriilt beszerzésre.

A Sziil6i Kozosség felajanlasaként jatékokkal gazdagodott bolcsddénk.

Dolgozoi felajanlasként jutottunk hozza a magas-agyashoz, és a jatszoéudvaron a potlashoz
sziikséges foldhoz.

A felajanlasokat ezlton is szeretném megkdszonni.

GYERMEKEK HIANYZASAINAK %-OS BEMUTATASA

Legtobbet hianyz6 gyermek

Legkevesebbet hianyz6 gyermek

41.5 %

3.8%

BOLCSODEI KIHASZNALTSAG %-0OS KIMUTATASA HAVI
BONTASBAN A 2024-ES NAPTARI EVBEN

Honap
Viszonyitva:
01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 11. 12.
Beiratott
gyerekekhez 75 82.1 | 89.9 | 91.6 | 91.6 | 843 | 76.6 | 614 | 502 | 679 | 81.2 | 86.1
Gondozott
gyerekekhez 609 | 616 | 564 | 555 | 709 | 652 | 51.8 | 41.3 | 444 | 50.2 | 65.8 | 62.5




EVES BOLCSODEI KIHASZNALTSAG %-0S KIMUTATASA A 2024-ES

NAPTARI EVBEN
Gondozott Beiratott
gyerekekhez 57.91 % gyerekekhez 78.84 %
viszonyitva viszonyitva

MUNKA ES BALESETVEDELEM

A bolcséde valamennyi dolgozoja részt vett tiiz és balesetvédelmi oktatason, valamint a
101/2023. (XI1. 29.) BM rendelet 1. melléklet — Altaldnos tiizvédelmi szabdlyzat — dokumentum
olvasasra atadasra kertilt.

A gyermekek biztonsdga érdekében napi szintli a jatszotéri eszkozok ellendrzése, az
eldirasoknak megfeleld dokumentaldsa, amit az intézmény karbantart6ja, munkaviszonyanak
megszinését kovetden pedig a dajkak végeznek.

IDOSZAKOS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A bolcsdde valamennyi dolgozoja részt vett az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton, mely
alapjan alkalmas a munkakorével kapcsolatos feladatok ellatasara.

BOLCSODEI ADAPTACIO

Az elbre tervezett kéthetes szoktatasi periodusokat javarészt tartottuk, néhany alkalommal
huzddott csak el a szoktatds betegség miatt. Ezekben az esetekben a beilleszkedés nehezitett
volt, a szakaszos bolcsOdelatogatds nem tett jot a gyermekek adaptacidja szempontjabol,
nehezebben valtak el a sziiloktdl, késébb alakult ki a kotddés, bizalom a neveldk irdanydban.
Eléfordult, hogy a beszoktatas elhtizodasat a gyermek igényei indokolték, lehetdséget teremtve

a biztonsag kialakulésara.



GYERMEKEK FEJLODESET ELOSEGITO INTEZKEDESEINK

Egy gyermek esetében a bolcsddei felvételre halmozottan hatranyos helyzete miatt keriilt sor a
2023-24-es nevelési évben. A Pedagogiai Szakszolgalat, mar a bolcsdde megkezdése eldtt korai
fejlesztést javasolt heti 1 6raban. Feliilvizsgélat ideje: 2025.03.19. A feliilvizsgalat eredménye

alapjan tovabbi korai fejlesztés nem sziikséges.

Egy gyermek esetében megkésett mozgasfejlodés miatt kértiik a Gydér-Moson-Sopron
Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat vizsgalatat a 2023-24-es nevelési évben, mely
eredményeként heti egy oraban korai fejlesztésen valo részvétel indokolt. Bolcsddei javaslatra,
a sziilok egyetértésével, napkozbeni ellatasa tovabbi egy évre, a 2024-25-0s nevelési évben

bolcsddei ellatas keretében valosult meg. Feliilvizsgalat ideje: 2024-25-6s nevelési év.

Egy gyermek esetében, a védond a két éves statusz vizsgalat sordn tapasztalt elmaradast a
beszédfejlddés terén. Javaslatara, a sziild beleegyezésével kezdeményeztiik vizsgalatat a Gyor-
Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal 2024. majusédban. A szeptemberben
elvégzett vizsgalat heti 2 ora korai fejlesztésen valo részvételt javasolt. Feliilvizsgalat idépontja:
2025 szeptember. Bolcsddei javaslatra, a sziilok egyetértésével, napkdzbeni ellatasa tovabbi

egy évre, a 2025-26-os nevelési évben bolcsddei ellatas keretében valosul meg.

Egy gyermek esetében megkésett beszéd-és mozgasfejlodés miatt kértiik vizsgalat elvégzését a
Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélatnal, védondi és kisgyermekneveldi
javaslatra. A vizsgalat sajatos nevelési igényt (SNI) allapitott meg. Bolcsddei javaslatra, a
sziilok egyetértésével, napkozbeni ellatdsa tovabbi egy évre, a 2025-26-0s nevelési évben

bolcsddei ellatas keretében valosul meg. Feliilvizsgalat ideje: 2025-26-0s nevelési év.

Egy gyermek esetében gyermek neurologus javaslatira kezdeményeztik a Gydér-Moson-
Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal a vizsgalat elvégzését 2024. oktoberében. A
vizsgélat idépontja: 2025. marcius. A vizsgalat eredménye alapjan korai fejlesztés nem

indokolt.

A Gyodr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalatok
eredménye hatassal van a kovetkezd nevelési évben felvehetd gyermeklétszam alakulasara,

mivel a sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésben részesiilé gyermekek szama, a



15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. §-a altal meghatarozott mértékben csokkenti az adott évre

felvehet 1étszamot.

(46. §* (1) A bolcsbdében, egy bolesbdei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,

gondozhato, kivéve, ha a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltétte a masodik életévét, vagy

b) " sajdtos nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben, egy bolcsodei csoportban legfeljebb tizennégy
gvermek nevelheto, gondozhato.

(3)" Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha

a) egy bolcsédei csoportban egy sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermet,

b) egy bolcsodei csoportban ketto sajatos nevelési igenyii, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

c) egy specialis bolcsodei csoportban harom—hat sajatos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelheto,

gondozhato.)

2024-2025-0S BOLCSODEI MUNKATERV MEGVALOSULASA

SZAKMAI FELADATOK

Az idei év kiemelt szakmai feladata a kornyezeti nevelés, a kornyezet tevékeny megismerése
¢s egészségvédelem volt. Ennek tudataban napi szinten, a tevékenységek tervezése, szervezése
soran ¢és a spontan helyzetek kihasznalasaval biztositottuk, hogy a gyermekek
tapasztalatokon keresztiil szerezzenek ismereteket. A gyermekekkel foglalkozd szakember
mintaként szolgal, cselekedeteit, mozdulatait, verbalis kommunikaciéjat leutdnozzak a
gyerekek, ezért nagy hangsulyt kapott a helyes kisgyermekneveldi attitiid. Olyan szitudciokat
teremtettiink, melyben aktivan kozremiitkodhettek a gyerekek. Fontosnak tartottuk a kornyezeti
nevelésben a jatékos cselekedtetést, a differencialt feladatadast (onbizalom erdsitése). Egy -

egy téma feldolgozasat a kisgyermekneveldk valtozatos tevékenységekkel tették szinesebbé. A



mes¢k, mondokak, dalok, a vizualis tevékenységek egy egységként fontak korbe az aktualisan

megjelend témat, melynek meghatdrozasa az évszakok, tinnepek, jeles napok mentén tortént.

Az 0sz a maga sokszinliségével szdmtalan lehetdséget tartogatott. Ilyen volt pl. a sz618préselés,
amiben aktivan vettek részt a gyermekek, s 6rommel fogyasztottak a friss szél6levet. A falevél
gyljtés (megfigyelés, ragasztas), gesztenyefigurak készitése, a tokfaragés, terményképek
ragasztasa, a kukoricamorzsolas, vagy a macis hét, mosolyt csalt a gyermekek arcara, mikdzben

szamtalan ismerettel gazdagodtak a jaték soran.

A téli id6szak remek alkalom volt a halmazallapot és homérséklet-valtozas megfigyelésére,
megtapasztalasara (jégbol — viz, hideghol — meleg). Az egészséghét alkalmaval a kéz és
fogmoséas fontossagarol szereztek ismereteket a gyerekek. A kisgyermeknevelok az
ujrahasznositas jegyében kiilonb6zo, sajat készitésii, kreativ, a gyermekek szamara érdekes

jatékokat készitettek a témaban.

A testi egészség magaba foglalja a gondozas, dpolas, a mozgésfejlesztés tevékenységeit, a lelki
egészség pedig az érzelmi biztonsagon tul az értelmi képesség fejlesztését. A szocialis teriilet a
kozosségi szocializacidt, a tolerancia, az empatia fejlesztését. Ezért nagy hangstlyt kapott az
egészséges ¢letmod, taplalkozas, mozgas, mivel sok felndttkori betegség megel6zését mar
ebben a korban sziikséges megalapozni. Természetesen ez is Otletes jatékok formajaban valosult
meg, igy szinte észrevétleniil tanultdk meg a gyerekek az egészséges (zoldségek, gyiimolcsok)
taplalkozas fontossagat €s az egészségtelen taplalkozas (cukros, sos ételek) veszélyeit. A téli

iinnepkorhoz kapcsoldédoan Luca napi buzat iiltettek, gondoztak a gyerekek.

Az allatvédelem alapjaival is ismerkedtek a gyerekek. A kisgyermekneveldk altal atadott
informaciokon, meséken tul, a gyerekek maguk készitettek madareleséget, amit aztan haza is

vihettek.

A tavasz, a természet megujulasanak idészaka, tovabbi lehetdségeket biztositott az elsajatitott
ismeretek megtapasztaladsara. A magas-adgyasba bujtatott magok életre keltek, utat térve a fény
felé. A gyerekek a novények gondozasa soran folyamatosan nyomon kovethették azok
fejlodését, majd a termések ,betakaritasanak™ is aktiv részesei voltak, amit kézosen el is

fogyasztottak.

A viz ¢és Fold vilagnapja, a madarak és fak napja is szamtalan lehetOséget adott a

természetvédelemmel, a kozlekedés alapjaival vald jatékos ismerkedésre. A
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kisgyermeknevelOk szakmai felkészililtségét, kreativitasat tiikrozik a sajat keziileg készitett

jatékok, amik gyorsan a gyermekek kedvelt tevékenységei lettek.

Az egyes évszakokhoz kapcsolodo tevékenységeken tul, a csoportok életében napi szinten jelen

volt az évszakok, id6jaras megfigyelése, valamint a szelektiv hulladékgyiijtés.

A kiemelt szakmai feladaton tul bolcsédénkben napi szinten jelen volt a mese, mondoka,
aminek az anyanyelv, a beszéd fejlddésében van fontos szerepe. A kiilonb6z6 mozgasformak
biztositasa a testi egészségen tul, a kognitiv, verbalis fejlodést is timogatja, ezért torekedtiink a

gyermekek mozgésigényének maximalis kielégitésére.

Az ¢érzelmi biztonsdg megteremtése mellett, a gyermekek Onallosodasi torekvéseinek
tamogatdsa kozponti helyet foglal el bolcsddénk életében. Az 6nallosdg egyre nagyobb
fliggetlenséget ad, problémamegoldé képességet fejleszt, noveli az onbizalmat, sikerélményhez
juttat, ami elengedhetetlen az egészséges onértékelés fejlodéséhez, kialakuldsahoz, ami a
késObbi ¢let egészére hatassal van. Ezért a kisgyermeknevelok nagy szeretettel, de

kovetkezetesen vezetik a gyerekeket ezen az uton.

SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE

A Nyuszi Bolcsdde 2024-2025-6s nevelési évét értékelve a sziilok onkéntesen toltottek ki
elégedettségi kérddivet, a bolcsdde személyi-targyi feltételeire, valamint a szakmai munkara
vonatkozoan. A kérddiv kitdltése anonim modon tortént, a sziilék véleménylikkel nagyban
hozzajéarultak bolcsddénk belsé onértékelési munkajahoz.

31 db kérddiv keriilt kiosztasra, melybdl 21 db (67.74 %) érkezett vissza idore, 1 db késve, mar

a kiértékelést kovetoen.

Mint a bolcsdde vezetdje, az elégedettségi kérddiveket olvasva ugy vélem, a kérddivet kitoltd
sziilok dont6 tobbsége elégedett bolcsddénk targyi-személyi feltételeivel, az intézményiinkben
folydo szakmai munka szinvonalaval. A negativ véleményeket ¢épitd jelleggel fogadjuk
(probalunk megfelelni a sziilok elvarasainak), bar szerencsére ebbdl az idei évben is kevés
mutatkozott. A tavalyi év 42.42 %-ahoz viszonyitva egyértelmii eredmény, hogy az idei évben
a sziilok 67.74 %-a ¢lt a kérdoiv kitoltésének lehetdségével, osztotta meg veliink véleményét,

tapasztalatat.
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A kérdések kozil szemléltetem, a bolcsOdevalasztas szempontjaira adott valaszok

0sszehasonlitd %-os adatait, az elmult harom évre vonatkozoan.

BOLCSODEVALASZTAS SZEMPONTJAI
valaszlehetdseg Srazalckos arany
2023 2024 2025
Kozelség 93.75 % 64.28 % 90.47 %
Els6 benyomas 12.5% 14.28 % 23.80 %
Jokat hallott a bolesddérol 56.25 % 57.14 % 61.90 %
Kisgyermekneveldt valasztott 6.25 % 14.28 % 4.76 %
Egyéb 6.25 % 7.14 % 9.52 %

A fenti tablazatban lathatd, hogy bolcsddevalasztasnal legfontosabb szempont a sziilok szaméara
a telepiilésen, helyben elérhetd bolcsddei ellatés.
Emellett a bolcsdde pozitiv megitélése évrél-évre nd, amire megitélésem szerint,

kollégandimmel méltan lehetiink biiszkék.

A kérddivek kiértékelésének eredménye tiikrozi erdsségeinket, gyengeségeinket, ramutat,
milyen teriileten van sziikség valtoztatasra, fejlddésre, hogy minél magasabb szinvonalon
tudjuk végezni munkankat, melynek eredményeként a lehetd legtobbet, legjobbat tudjuk
nyQjtani a rank bizott gyermekeknek a szakmai munka és a targyi feltételek tekintetében

egyarant.

DOLGOZOI ELEGEDETTSEG MERESE

A magas szinti szakmai munka biztositasdhoz, a sziiléi elégedettség mérése mellett
elengedhetetlen a dolgozdok véleményének, nehézségeinek, esetleges elakadésainak ismerete,
ezért az idei évben is sor keriilt a dolgozok korében az elégedettség mérésére. 9 db kérddiv
keriilt kiosztasra, melybdl 9 db érkezett vissza a megadott hatariddig. A tavalyi évben 8 kérdoiv
kertilt kiosztasra, melybdl 5 kisgyermekneveldi és 1 dajkai kérddiv érkezett vissza a megadott
hataridéig. A kérddiv Osszeallitdsanal torekedtem arra, hogy minél tobb teriiletet lefedjenek a

kérdések.
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A telepiilést érintd pénziigyi nehézségek, az azok megoldasara tett intézkedések, minden téren

negativ hatdssal vannak a dolgozdk elégedettségére.

Ez kiolvashato az egyes mérési teriiletek 6sszehasonlitd %-os adataibol.

ELEGEDETTSEG MERTEKE - KISGYERMEKNEVELOK

Szazalékos arany

Meért teriilet 2024, 2025.

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
Munkabér } } 40% 60% 16.6% - 83.3% -
Elvégzendd munka 20% | 40% | 40% - 50% | 33.3% | 16.6%
mennyisege
Felel6sség mértéke ) ) ) 100% ) 50% 16.6% 16.6%
Targyi feltételek ) ) 100% ) ) 16.6% | 83.3% )

ELEGEDETTSEG MERTEKE — DAJKAK, KONYHAI KISEGITO
Szézalékos ardny
, . 2024, 2025.

Meért teriilet 3 3 3 Y L 2. 3. 4.
Munkabér _ _ _ 100% ; 333% | 66.6% ;
Elvégzend6 munka 100% | - | 333% | 66.6% | -
mennyisege
Felelosség mértéke i ) ) 100% ) ) 66.6% 33.3%
Targyi feltételek ) ) 100% ) ) ; 100% }

Vilaszlehetdségek:

. teljes mértékben elégedetlen

1

2. inkabb elégedetlen
3. inkabb elégedett
4

. teljes mértékben elégedett

A megfogalmazott hidnyossagok, épitd jellegli kritikak figyelembevételével, kozosen tudjuk

erositeni, novelni a dolgozok elégedettségét.
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Mig a tavalyi évben a csoportlétszam 80%-al, idén az adminisztracio és a hataridds feladatok
60% - 60%-al jelentették a legnagyobb terhet a kisgyermekneveldk korében. A dajkak kérében

a helyettesités okoz nehézséget.

A munkahelyi egészségmegorzésre vonatkozoan, a tavalyi évben a dolgozok 83.3%-a, idén mar
100%-a tartja fontosnak, fogadna szivesen a rendszeres mozgasszervi sziirést az id6szakos
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat soran. Mivel felmérésekkel bizonyitott a bolcsddei
dolgozék munkéval Osszefiiggd vaz-és izomrendszeri terhelése, az ebbdl adodo
megbetegedések, megalapozottnak vélem munkatarsaim igényét a mozgasszervi sziirés
tekintetében. A dolgozok 44.4 %-a fogadna szivesen munkahelyen, rendszeresen szervezett

masszazst.

BOLCSODEVEZETOI ELLENORZESI-ERTEKELESI TERV MEGVALOSULASA

Az ellenérzési tervnek megfelelden havi lebontasban feljegyzés késziilt az ellendrzott

tertiletekrol.

A Dbeszoktatasokrol a kisgyermeknevelOk feljegyzést készitettek, melyeket leadtak a

bolcsddevezetdnek.

A nevelési év folyaman a szoktatdsok a szakmai szempontoknak megfelelden, fokozatosan,
szlldi jelenlét mellett torténtek. A sziilok napi szinten tdjékoztatast kaptak a szoktatas

menetérol.

A kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentdciok naprakészek voltak. Segitségiikkel
(fejlodesi naplo) 161 nyomon kovethetd a gyermekek fejlodése. A tavalyi nevelési évtol kezdték
a kisgyermeknevel6k hasznalni a Moddszertani Kézikdnyv — gyermekfejlédési kérddiv —
segédletet annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjanak a gyermekek fejlodésérdl. Az idei
nevelési évben pozitiv visszajelzések érkeztek a kollégandktdl a kérddiv hasznossagat illetden.
A csoportnaplé jol kovethetd, Iényegre tord, a napi események szervezetten 0sszefoglalhatok
benne. Az elvégzett szakmai munka, napi szintli nyomon kdvethetdsége céljabol, kértem annak
részletesebb leirasat a kisgyermekneveldktdl. Ezzel péarhuzamosan patronalasként
segédanyagot, szempontsort biztositottam szamukra.

A csaladi flizetekben a sziilok rendszeres tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérol.
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A bolcsdde diszitése, dekoralasa igényes €s kreativ volt, a kisgyermekneveldk folyamatosan
keresik az 1 otleteket, lehetdségeket. Tobb pozitiv visszajelzést, dicsérd, elismerd megjegyzést
kaptunk sziiloktol, latogatoktol, polgarmester Urtol, valamint ellendrzések soran is, ami tovabb

er6siti a kollégak motivaciojat.

Az adott csoportra vonatkozd havi tevékenységtervezeteket a gyermekek életkoranak,
fejlettségi szintjének megfelelden, a differencialas lehetdségének biztositasaval, az évszakok,
iinnepek figyelembevételével készitettek el a kisgyermeknevelok, melyek heti bontasban

keriiltek kifliggesztésre az dtadoban a sziilok szamara.

Az adventi és husvéti csaladi délutan megvaldsitasan, melynek programjait nagy érdeklédés
ovezte, lelkesen egy emberként dolgozott a kozdsség. Ezeken a rendezvényeinken sok sziild
vett részt, €s érezte jOl magat gyermekével a kozos barkacsolasokon, ami kotetlen beszélgetések
szintere is volt egyben. Természetesen minden {innepre hangolddtunk, késziiltiink a
gyerekekkel. Unnepeinkbe a sziilék fotok segitségével nyerhettek betekintést (Mikulds,
Karacsony, Farsang, Husveét, Anyadk napja, Gyereknap, Sziiletésnapok).

Harom évvel ezel6tt tartottuk elsd ballagasi tinneplinket hagyomanyteremtd céllal, amire az idei
¢vben is mind a gyermekek, mind a kisgyermekneveldk lelkesen késziiltek, probaltak. A tavalyi
évben, Batri Ferenc felajanlasaval megvaldsuld ,,ballagasi kapu” utan, idén Nagy Gabor egy
fotoparavan elkészitésével jarult hozza, hogy az tinnephez mélté hangulatot tudjunk vardzsolni

a bolcsddében, amit eziton is szeretnék megkdszonni.

A sikeres szakmai munka feltétele a megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretek, elhivatottsag
mellett, hogy a kisgyermekneveldk képesek legyenek kozos célokért egyiitt gondolkodni,
egyliitt cselekedni. Egy jol miikodod, erds, Osszetartd kozosség tagjaként lehet egyénileg is
sikeresnek lenni. Ennek jegyében kérésemre a kisgyermeknevelok minden évben késziilnek
egy-egy nagyobb projekttel. Az ide évben egy latvanyos, igényesen kivitelezett babeldadéssal

késziiltek a baba-mama klub felkérésére.

A dajkék hatékonyan segitették a kisgyermeknevelk napi munkajat, érezhetd volt jelenlétiik
minden helyzetben. Egyre inkabb felértékelddik jelenlétiik, munkajuk a csoportokban, mivel
évrol- évre tobb gyermek mutat valamely teriileten atipusos fejlddésmenetet, részesiil korai
fejlesztés gondozasban, s az ¢ ellatdsuk, gondozasuk tobb/masfajta (differencialt) feladatot
igényel a kisgyermekneveldktdl. A gyermekek étkeztetésének elokészitésénél tobb alkalommal

végeztek helyettesitési feladatokat.
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A konyhai feladatokat ellatd kollégand is besegitett a higiéniai feladatok maradéktalan
ellatasaba, gyakran helyettesitett a hidnyzasok esetén (szabadsag, betegség), amikor egy dajka

maradt a bolcs6dében.

SZABADSAGOLAS - NYARI GYEREKLETSZAM ALAKULASA

Az éves szabadsagtervezetet, ahogy minden évben, idén februar honapban is eldre kitoltottiik,
az esetleges valtoztatas lehetOségének megtartasa mellett. A nyari idészakban a gyermekek
tobb, mint 90%-nak igénylik a sziilok az eldzetes felmérések alapjan a bolcsddei ellatast. A
magas gyermeklétszam nagyban megneheziti a kollégandk szabadsagolasanak tervezhetoségét,
valamint nagyobb megterhelést jelent az aktualisan dolgozo kisgyermekneveldknek,
dajkaknak, mivel kisebb dolgozoéi 1étszam mellett kell a gyermekek biztonsagos feliigyeletét,

ellatasat, gondozasat, a megszokott magas szinvonalon biztositani.

OVODA ES BOLCSODE KAPCSOLATA

Az 6voda ¢és boleséde kapcsolata jo, az egylittmiikodés hatékony. Az igazgatd ¢&s
bolcsddevezetd napi kapcsolatban vannak, gordiilékenyen zajlik az informacio atadéasa. Az
igazgatd rendszeres, havi bolcsddébe vald latogatasa érezhetden segiti a kozds munkat,
jelenlétével biztositja a kollégandket munkdjuk fontossdgarol, pozitiv megerdsitést keltve

benniik, mely néveli motivacidjukat is. A személyes kapcsolattartas keriilt el6térbe.

A mar hagyomannya valt kisgyermekneveldi latogatas az 6vodaban, az idei évben az 6szi

folyamatos szoktatasok, majd betegségek miatt sajnos nem valdsult meg.

A bolcsédés gyermekek a 2024-25-6s nevelési évben, a folyamatos szoktatasok, a fokozott
figyelmet igényld korai fejlesztésben részesiilo gyermekek ellatdsanak biztositasa, valamint a
téli honapokban, a gyermekeknél el6forduldé magas szami megbetegedések miatt, kevesebb

alkalommal tudtak részt venni a kiilonb6z6 6vodai programokon, eseményeken.
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A koOzb6s évzard nevelési értekezlet lehetdséget teremt egymas munkédjanak mélyebb

megismerésére.

A bolcsddébdl o6vodaba tavozd gyermekek konnyebb megismerését, fejlodésiik nyomon

kovetését segiti, az 6vodapedagogusok szamara atadott fejlodési dsszefoglalo.

VEDONOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

Evrél-évre szorosabb kapcsolatot apolunk a védénokkel, ami elengedhetetlen a rank bizott
gyermekek megfeleld, harmonikus fejlédése tekintetében. Tobb esetben egyeztettiink egy-egy
gyermeknél felvetddo, eltérd fejlodésmenet kapcsan. Az idei évben eldszor keriilt sor védéndi
latogatasra a bolcsddében. A kozds megfigyelés, véleményezés, parbeszéd segitett mind két

fél szamara a gyermekek fejlodésérdl atfogobb kép kialakitasaban.

Védondi megkeresés utan, a baba-mama klub aprosagainak babeléadassal kedveskedtiink az

adventi id6szakban.

Aprilisban, szintén védéndi felkérésre, Ban Csabané igazgatondvel tettiink latogatast a baba-
mama klubban, ahol a sziiléknek adtunk tdjékoztatdst az o&vodai és bdlesddei

intézményegységek mindennapjairol.

GYERMEKORVOSSAL VALO EGYUTTMUKODES

Dr. Szigeti Eva gyermekorvos minden alkalommal készségesen valaszolt kérdéseinkre,
tanacsaival segitette munkankat. Tobb esetben latott el betegség tiineteit mutaté gyermeket itt

a bolcsddében, vagy telefonos egyeztetés utan a rendeldben.
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CSALADSEGITOVEL VALO EGYUTTMUKODES

Az idei nevelési évben nem meriilt fel olyan ok, ami indokolttd tette volna a megkeresést
résziinkrol.

SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az idei nevelési évben két sziiloi értekezletet allt modunkban megtartani. Az évinditd sziildi
értekezleten részletes, mindenre kiterjedd tajékoztatast kaptak a sziilok annak érdekében, hogy
megismerjék a bolcsdde milkddését, napirendjét. Meggydzddésem, hogy a megfeleld

informaciok altal csokken az elvalas miatti szorongas a sziilokben.

Tavaszi értekezletiink f6 témaja az Ovodaérettség volt. Mivel egyre tobb oOvodakoteles
gyermeknél tapasztalhatd, hogy 3 éves kordra még nem oOvodaérett, ezért egy atfogd, tobb
teriiletet érintd, a fejlédés folyamatdt bemutatd tdjékoztatast igyekeztem adni, a sziildi

kompetencidk erdsitésének segitése céljabol.

A sziilokkel vald kapcsolattartas fontos allomasa a csalddlatogatds. Lehetdséget ad a
kisgyermeknevelonek, hogy sajat biztonsagot add kornyezetében ismerkedjen meg a
gyermekkel, a sziildvel valo beszélgetés kapcsan informaciohoz jut a gyermekrdl, és valaszokat
ad a sziil6i kérdésekre. Ordmiinkre szolgalt, hogy az idei nevelési évben minden sziil6 élt ennek
lehetdségével. A kisgyermeknevelk még a szoktatds megkezdése eldtt latogattak meg a

gyerekeket.

Torekedtiink a napi szintli informacidatadasra, lehetdséget és 1d6t biztositottunk az egyéni
beszélgetésekre, amivel ¢€ltek is a sziilok. Tobb esetben a kisgyermeknevelok kezdeményeztek

egyéni beszélgetést, amirél minden esetben feljegyzés késziilt.

Folyamatosan miikddik a sziilok altal is kedvelt facebook csoportunk, ahol a sziilok betekintést
nyerhetnek a bolcsddei élet mindennapjaiba. Fényképekkel, videokkal mutatjuk be a fontosabb
eseményeket, a kozosen atélt ¢lményeket. A fontosabb informaciokrol ezen a platformon is

kapnak tajékoztatast a sziilok.
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Rendszeresen hasznaljuk a gyermekek csaladi flizetét, melyben a gyermekek fejlodésérol rovid
Osszefoglalokat nydjtunk a sziilék szaméra. Az eldz6 évekhez képest, a 2024-25-6s nevelési
évben, tobb esetben kaptak visszajelzést a kisgyermekneveldk a sziildk részérdl. Toreksziink
egy csaladias légkor kialakitasara, fontosnak tartjuk az apré dolgokra vald odafigyelést, az

iinnepek alkalméval rovid kdszontét irunk, ezaltal kicsit részeseivé valunk az tinnepeiknek.

TOVABBKEPZESEK

A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) bekezdése alapjan tovabbképzési terv késziilt. A
tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathatdé legyen a kisgyermekneveldk
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa, fejlessze elkdtelezettségiiket a

hivatas irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az intézményi célokkal valo azonosulast.

2024-ben (anyagi forras hianyaban) a tervezettnél kevesebb (dsszesen harom) tovabbképzésen
tudtak részt venni a kisgyermeknevel6k, melynek végén sikeres vizsgat tettek. Ahhoz, hogy a
tovabbképzési iddszak végéig teljesiteni lehessen az eldirt pontok megszerzését, a 2025-6s
évben tobb tanfolyam elvégzésére lesz sziikség. Bar a tovabbképzési idoszak vége a legtobb
esetben 2026 masodik fele, viszont a bolcsddevezetd megujitd képzése is 2026-ban esedékes, s

e tanfolyam dija viszonylag magas.

Az intézmény a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 15. § (3) bekezdésének megfelelden,

véllalta a tovabbképzések finanszirozéasat, amit ezaton is szeretnék megkdszonni.

15. § (3) * A munkaltato koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalo szamara
a tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaido-kedvezmeényt biztositani, erre az idore

tavolleti dijat fizetni, a tovabbképzés részveételi dijat viselni.

A kisgyermekneveldk a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is rendszeresen képezték
magukat. Az Onképzés a szakmai felkésziiltség gyarapitdsanak, személyes elhatarozason
alapuld, nem szervezett formdja. Ennek tdAmogatasa céljabol az év folyaman tobb izben adtam

at szakmai anyagot kiilonb6z6 témakban, a kollégandk részére.
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HELYETTESITESSEL, MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS
TAPASZTALATOK, ESZREVETELEK, JAVASLATOK

A helyettesitések megszervezése zokkenOmentesen zajlott, minden dolgozora lehetett

szamitani, nagy az Gsszetartas a kollégandk kozott.

Az ¢év folyaman egy alkalommal kellett egy dolgozd (kisgyermekneveld) helyettesitését
viszonylag hosszabb tdvon megszervezni. Betegség kovetkeztében 2025.01.06-01.24-ig (15
nap) tartd hianyzast bolcsdédén beliili helyettesitéssel oldottuk meg.

Elére megtervezett munkarend szerint késziil a dolgozék munkabeosztasa, mely sziikség esetén
rugalmasan valtoztathatd, miiszakcserével kivitelezhetd, igy segitve a dolgozdok felmeriild
problémdainak megoldasat (orvos latogatas, sziiloi értekezlet, sajat gyermek feliigyeletének
ellatasa stb...). Szilard meggy6zddésem, hogy a dolgozok lojalitasa, motivacidja nagyban fiigg

egyéni nehézségeik megoldasanak pozitiv, segitd tamogatasatol.

EGYEB ESZREVETEL, TAPASZTALAT, JAVASLAT

Mivel a sziilok tobbségének nincs segitsége (aktivan dolgozo, vagy tavol él6 nagysziilok), igy a
nyari idészakban is magas gyermeklétszdm tapasztalhaté (vdarhato a jovoben is) az
intézményben, ami megneheziti a dolgozok torvény altal meghatarozott szabadsagolasanak
tervezhet6ségét, biztositasat, a takaritds és karbantartas elvégzését. A csaladmodell, csaladi
kapcsolatok megvaltozasa okan (mdr nem jellemzoé tobb generdcio egyiittélése), szikségesnek
vélem a tovabbiakban is, a nyari ledllas iddtartamanak 4 hétben valé meghatarozasat fenntartoi
dontés alapjan, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 37 § (3) bekezdése (4 nyari zarva tartas
idotartamat a fenntarto legfeljebb ot hétben hatdrozhatja meg) értelmében. Ezzel egyiitt,
valdban indokolt esetben (egyediilallo sziilo, veszélyeztetettség, szocidlis raszorultsag stb.),
egyittmikodési megallapodas kotését {ligyeleti elldtdsra mas intézménnyel. A magas
gyermeklétszam mérséklése érdekében, érdemes lenne megvizsgalni annak lehetdségét, hogy
onkormanyzati rendelet alapjan, a kisebb testvérrel CSED, GYED jogcimen otthon 1évd sziild
gyermeke, a nyari hoénapokban ne vehesse igénybe a bolcsédeir ellatast.
A gyermekvédelmi torvény 29. § (1) alapjan (A4 fenntarto onkormanyzat a személyes
gondoskodast nyujto elldtasok (a tovabbiakban: személyes gondoskodas) formdirdl, azok
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igénybevételérol, valamint  a  fizetendo  teritési  dijrol  rendeletet  alkot.)

A bolcsdde, a jelenlegi 36 férdhellyel nem tudja maradéktalanul kielégiteni a beérkez6 felvételi
kérelmek alapjan, a sziildi igényeket. Az elkdvetkezendd években megoldas lehetne a
féréhelyszam 42-re emelése, amennyiben a jatszoudvar teriilete (gyermekenként 10 m?) ezt
lehetové teszi. A magasabb féréhelyszdm kedvezden befolyasolna a normativa szamitast is,

kisebb anyagi terhet rona az dnkorményzatra.

Ahogy az el6z0 évi értékelésemben is megfogalmaztam, tovabbra is fontosnak tartom, hogy a
gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek képesek legyenek egy baleset esetén higgadt,
kortiltekintd modon, a legrovidebb idon beliil reagélni, az elsdsegélynyujtas alapjait megfeleld
modon alkalmazni. Ezért munkatdrsaimmal szivesen részt vennénk évenként szervezett (a
fenntarto altal finanszirozott), leginkdbb gyerekekre vonatkoztatott elsdsegély tanfolyamon.
Bizom benne, hogy a fenntart6 is hasonld allaspontot képvisel, és lehetdségeihez mérten, a

jovoben tdmogatja ennek megvaldsulasat.

Az elmult évek folyaman permanensen jeleztem igényemet egy esetleges, sulyos allergias
reakcid megeldzésére szolgald injekcid (EpiPen) vésarlasara, ami a tavalyi évben a Sziil6i
Ko6zosség segitségével valosult meg. Ennek felhasznalhatdsaga egy év, igy tjboli beszerzése
sziikségessé valt. Nagy jelentOsége van a gyermekek egészségének biztonsaga tekintetében,
ezért bizom abban, hogy a fenntarté a tovabbiakban biztositja mindkét intézményegység

szamara.

Az 1 csoport modszertani ellendrzése soran Sebestyén Bianka altal megallapitott
hianyossagok, szabalytalansagok (zuhanyzo kialakitasa, wc tartaly hianya, mosdo hianya a
kinti gyermek wc-ben, balesetveszélyes kerités az udvar egy szakaszan) egy részének potlasa,
javitdsa megtortént a tavalyi nevelési év folyamdn. Sajnalatos azonban, hogy a bolcsddei
dolgozdkkal valo egyeztetés nélkiil, a szakmai szempontok, az uj, 2023-as (MSZ 24203-
7:2023) bolcsddei €pitési szabvany (a szabvany kovetelményei érvényesek uj bolcsodeépiilet
épitése és barmilyen atalakitas esetén) figyelmen kivil hagyasaval (melynek kovetkeztében a
zuhanyzo a jelenlegi dllapotaban gyakorlatilag hasznalhatatlan, a kinti gyermek wc-ben
felhelyezett ,,alibi” mosdo, meéretébol adodoan balesetveszélyes). A gyerekek biztonsaga
érdekében, a lehetoségekhez mérten, fontosnak tartom az elmaradt munkdlatok mielébbi

elvégzését, a hibas kivitelezés javitasat, valamint a dolgozok egészségének megovasa
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érdekében, az ergondmiai €s technikai szempontokat figyelembe vevd ajanlasok alapjan, a

munkakoriilmények javitasat.

A bolcs6de bejarati ajtajanak, a diletacids sorold hianyabdl adodd meghibdsodésa tobb éves
probléma. Ideiglenes megoldés sziiletett annak érdekében, hogy az ajtdé egyaltalan zarhato
legyen, azonban fenn all annak a veszélye, hogy nem tudjuk majd bezéarni az intézményt. Ennek
megoldasat véleményem szerint nem szabad tovabb halogatni, ezért kérem a fenntartot, tegyen

1épéseket a probléma megoldéasa érdekében.

Az dnkormanyzatndl (az el6zo vezetés hibajabol) kialakult pénziigyi nehézségek csokkentése
érdekében tett, az intézményt érintd dolgozoi 1étszamleépités kihat a bolcsddére is. Karbantartd
hidnyéban a jatszéudvar, a bolcsdde kornyezetének rendben tartdsa plusz feladatot jelent a
dajkak részére, akik igy, a kisgyermekneveldk segitéjeként kevesebb 1d6t tudnak tolteni a
csoportokban, ami befolyassal van a kisgyermeknevelok munkdjara is. A karbantartasi
feladatok szervezése, kivitelezése is nehézkessé valt. A konyhai kisegitd munkakorben
foglalkoztatott kollégand (tartva egy esetleges tovabbi létszamleépités lehetoségetol), eddig
biztosnak vélt jovOképe bizonytalanna valt, ami jelentds mentéalis megterhelést jelent a
mindennapokban. A kereset kiegészitd juttatdsok (jutalom, cafeteria, munkaltatoi dontés
alapjan) megvonasa minden dolgozot negativan érintett. Gyakorlatilag kevesebb juttatasért kell
tobbet dolgoznia a munkavallaloknak. Ugy érzik, a sorozatos hibas dontések

kovetkezményeinek jelentds részét ok viselik, bar a kialakult helyzetet nem 0k okoztak.

Pozitivum a munkaruha-juttatds szabalyzatdnak atdolgozéasa, mely megkdnnyiti a dolgozok

munkaruha vasarlasat.

A 2025-26-0s nevelési évben bizunk a jelenlegi dolgozoi 1étszam allandosagaban, a tovabbi
tamogatasban, a jo (pdrbeszéden alapulo) egyiittmiitkodésben annak érdekében, hogy tovabbra
is magas szinvonalll szakmai munkat tudjunk végezni a rank bizott gyermekek érdekében, a

sziilok megelégedésére.

2025.06.03.
Készitette: .......oovviiiiiiiiii,
Balintné Szelenszky Gabriella

Bolcsodevezeto
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