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A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Bevezetés, jogszabalyi hattér

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (a
tovabbiakban: Métv.) 81. § (3) bekezdés f.) pontja értelmében: A jegyzd évente beszamol a
képviselo-testiiletnek a hivatal tevékenységérol.

Ennek formdjara és terjedelmére a jogszabaly nem tér ki, nem ad irdnymutatast.

A 2025. évi munkardl szolo tajékoztatd elott, szeretnék kitérni egy rovid jogszabalyi
bevezetdre az Motv. rendelkezéseit beidézve:

84. § (1) A helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete az Snkormanyzat mitkddésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyzO feladat- ¢és hataskorébe tartozd iligyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtdsara polgarmesteri hivatalt vagy
kozos onkormanyzati hivatalt hoz 1étre. A hivatal kdzremiikodik az dnkormanyzatok egymas
kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egylittmitkddésének dsszehangolasaban.

(4) A hivatal miikodési koltségét az allam — az adott évi kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott mértékben, és a hivatal altal ellatott feladataikkal aranyban —
finanszirozza, amelyet a székhelytelepiilés, valamint a varmegye részére, e célra elkiilonitett
szamlajara folyosit.

Folytatva a fenti gondolatot, lakossdgszam ¢s az ellatandd feladatok alapjan az adott évi
koltségvetési torvényben szerepld képlet ,,szamolja ki azt a 1étszdmot, ami az allam szerint
sziikséges ahhoz, hogy a hivatal a feladatot el tudja latni.

A szamitott alaplétszdm az aldbbi képlet alapjan hatdrozhaté meg:

SZAL=C+ (OL - A)/(B - A) * (D — C) két tizedesre kerekitve, ahol:

SZAL = szamitott alaplétszam,

OL = az énkormanyzat(ok) lakossagszama, amennyiben a kozségi székhelyti kozos hivatalt
fenntarté onkormanyzatok egyiittes lakossagszama nem éri el a 2 000 fot, ugy 2 000 foként

kell a szamitaskor figyelembe venni,



A-D = az eclismert hivatali 1étszdm szamitasakor alkalmazandé 3.6. pont szerinti
paramétertabla oszlopai szerinti érték.

A szamitott alaplétszam szamitasakor a telepiilés tipusara, a lakossagszam-kategoridkra és az
elismert koztisztviseldi 1étszamra vonatkoz6 adatokat az alabbi paramétertabla szerint kell

figyelembe venni:

A B C D
Lakossagszam Elismert koztisztvisel6i létszam
als6 hatara felso hatara minimum maximum
1 Kozségek
2 2 000 3000 6 8
3 3001 5000 8 14
4 5001 11 616 14 23
5 Varosok
6 1685 5000 10 19
7 5001 10 000 19 26
8 10 001 20 000 26 40
9 20 001 34900 40 58
10 34901 42 983 58 85
11 Megyei jogh varosok
12 28 452 60 000 76 135
13 60 001 100 000 135 200
14 100 001 192 209 200 282
15 Févarosi keriiletek
16 22 369 60 000 64 112
17 60 001 100 000 112 131
18 100 001 129 734 131 157

SZAL: 8+(4792-3001)/(5000-3001)*(14-8)) két tizedesre kerekitve: 13.37 Fé

Ez az a 1étszdm, amire az allam a tdmogatast adja.



2. Helyzetjelentés

2025. januar 01. napjan 9 f& volt allomanyban, jelenleg 11 f6 van allomanyban, 3 (2
pénziigyes, 1 igazgatasi ligyintézd) f6 tavozott a 2025-6s évben és 5 ot (miiszaki ligyintézo,
adods, 3 pénziigyes) vettiink fel. A Polgarmesteri Hivatal 1étszama 2026.01.01. napjaval valik
teljess¢, amikor a megiiresedett igazgatasi ligyintézoi hely is betdltésre keriil. A 1étszam ekkor
12 6 lesz, tehat még mindig kevesebb, mint amire az allam tamogatast nyujt, mint amennyit
az allam a feladatellatashoz sziikségesnek tart.

A Nyuli Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban 12 statusz szerepel:

1 f6 jegyz0

2 6 igazgatasi ligyintézd

1 6 miiszaki tigyintézo

1 f6 munkaiigyi-hagyatéki ligyintézo

2 16 adoiigyi ligyintézo

4 16 pénziigyi-gazdalkodasi ligyintézo

1 f6 hivatalsegéd

3. A mult 6roksége, problémak feltarasa

Az elmult években a pénziigyi és az addigazgatasi teriileten a fluktuacid nagy volt, valamint
2023. ¢évtdl a konyvelési feladatokkal kiilsOs cég lett megbizva. Ezen kiviil a Nyuli Aranykapu
Ovoda és Boleséde szamlait az ovodatitkar és az élelmezés vezetd rogzitette az ASP —
gazdalkodasi szakrendszerben. Igy valojaban 6 6 foglalkozott pénziigyi-gazdalkodasi jellegii
feladatokkal, 5 f6 elokészitd és 1 {6 kiilsds konyvelo.

A Nyauli Polgarmesteri Hivatalt 2025. november 21. napjan 0 f6 adoiigyi ligyintézovel, tdvozo
miszaki iigyintézével vettem at. Az adoiigyi ligyintézok személyében bekovetkezett
valtozasok hatalmas T{gyirathatralékot generaltak évekre visszamendleg. Ennek oka a
személyi valtozdsokon tilmenden az, hogy az addhatosdg vezetdje nem forditott kelld
figyelmet erre a szakteriiletre ¢s nem adott szakmai tdmogatast a kollégaknak. A 2024. évben
ez azzal is jart, hogy a II. félévben nem keriiltek adoegyenleg értesitok megkiildésre, azaz
onkéntes adofizetés volt a 2024. év II. félévében. Ezen tilmenden a benyujtott HIPA
bevallasok nem keriiltek feldolgozasra, és jelentds szamban az addalanyok nem is nyujtottak

be bevallast, és ez semmilyen jogkdvetkezménnyel nem jart az addhatdsag részérdl. Februar



honaptol dolgozik 2 f6 az add szakteriileten, akik a napi munka mellett a tobbéves
elmaradasokat, feldolgozatlan tételeket, elmaradt bevallasokat, megsziint cégek
zarObevalldsait intézik minden addénemben. A maganszemélyek kommundlis adoja
tekintetében szamos esetben évek oOta bevallatlan adotargyakra ,,bukkanunk™ és a jogszabalyi
lehetdséggel ¢€lve visszamendleg kivetjiik az adot ezekre az adotargyakra.  Minden
adoénemben csokkent a kintlévOségiink, a konkrét 6sszegekrdl szoban adok t4jékoztatast.

Az ad6zés rendjérol sz616 2017. évi CL .torvény kimondja:
130. § [Adotartozadssal rendelkezé adozok adatainak dnkormanyzati adéhatosagi kozzététele

(1) Az onkormanyzati adohatdsadg helyi add vonatkozasaban az Otszdzezer forintot elérd,
kilencven napon keresztiil folyamatosan fennalld adotartozéassal rendelkezd jogi személy,
egyéb szervezet ¢és vallalkozasi tevékenységet folytatd természetes személy nevét,
elnevezését, székhelyét, telephelyét, addazonositd szamat €s az addtartozas dsszegét a helyben
szokasos modon kozzéteheti.

Amennyiben a jegyzO, mint adohatésag élne ezzel a jogaval, sokan meglepddnének, kik
szerepelnek a hatralékos listan ekkora 6sszeggel. Ezzel a jogaval nem ¢€lt még az addhatosag,
az ennél kisebb dsszegeknél pedig alapbdl adotitok az, hogy mely ad6zonak mekkora 6sszegii
tartozasa.

Az ado szakteriilet nem megfeleld helyen torténd kezelése azért is érthetetlen, mert a sajat
bevételek koziil a helyi adobol szdrmazd bevételek jelentdsek ¢és tudjuk, hogy a
feladatfinanszirozason feliili Osszegeket ezekbdl a bevételekbdl tudjuk kipotolni, illetve
ezekbdl tudunk nem kotelezd feladatokat és onerds feltjitasokat, fejlesztéseket, vagy éppen
palyazati 6nerdt finanszirozni.

A masik teriilet, ahol jelentds iigyirathatralék halmozodott fel, az a miiszaki iigyintézés
teriilete. Ezen a teriileten aprilis végére a hatralékot feldolgoztuk, a problémat a korabbi évek
megoldatlan bejelentései, lezaratlan {igyei jelentik a napi tigyiratforgalmon tul. A telepiilés
adottsdgai miatt indokolt a miiszaki {igyintéz0 nem osztott munkakdrben torténd
foglalkoztatasa.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a Polgarmesteri Hivatal {igyfélforgalma magas. Ezért
kellett csokkenteni az iigyfélfogadasi id6t, mert folyamatos ligyfélfogadas esetén az érdemi
munka ellatdsara mar nem maradt volna megfelelé mennyiségt €és mindségi ido.

A pénziigyi-gazdalkodasi teriileten szabalyozatlansagot, jogszabalyi eldirasokat mell6z6
allapotot vettem at. Ahogy korabban utaltam ra, Osszességében 6 f6 foglalkozott ezzel a
szakteriilettel, de kozottiik szakmai Osszhang, egymds munkédjara torténd épiilés, tovabba
vezetd altali tamogatas nem volt. Ez er6sen meglatszott a napi munkan, a megitélésiinkon és
ez teljes mértékben visszatiikrozte és alatimasztotta az Allami Szamvevészéki jelentés.
Tobbszor utaltam ra, ebben keriilt megallapitasra, hogy valamennyi kifizetésiink jogszertitlen
a pénziigyi-gazdalkodasi jogkorok tisztazatlansdga és szabalyozatlansdga miatt és ezért
megnevezte a feleldst is. 2025 januarjatél az Osszes pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzat
feliilvizsgalata megtortént, azok a hatalyos jogszabalyi eldirasokon alapulva teremtik meg a
kifizetéseink jogszertiségét.



4. Valtozasok ismertetése

Jelentds valtozas, amit csakis pozitivan lehet értékelni, hogy a kiilsés konyveld céggel
szerzOdést bontottunk, és a korabbi munkatarsi csapatbol megmaradt 1 f6 mellé 3 felkésziilt, a
feladatban jartas, a megfeleld végzettséggel rendelkezd munkatarsat alkalmaztunk. A Nyuli
Aranykapu Ovoda és Bolcséde és a Nyuli Polgarmesteri Hivatal kozott 1étrejott
munkamegosztasi megallapodas alapjan a Nyuli Polgdrmesteri Hivatal latja el az intézmény
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait, igy azok teljes egészében atkeriiltek, és sem az dvodatitkar,
sem az ¢lelmezés-vezetd nem végez ilyen jellegli feladatokat, azaz a korabbi 6 f6 helyett
ténylegesen 4 f6 koztisztviseld végzi Nyul Kozség Onkormanyzata és intézményi pénziigyi-
gazdalkodasi feladatait a jegyzd szakmai feliigyelete és irdnyitdsa mellett. A két intézmény
kozott napi munkakapcsolat €s folyamatos szakmai parbeszéd zajlik.

Sikeriilt a pénziigyi teriileten is a kintlévoségeket jelentdsen csokkenteni: ez a meg nem
fizetett étkezési €s intézményi téritési dijhatralék behajtisat jelentette €s jelenti. Az egy évvel
ezelotti helyzethez képest megallapithato, hogy sem 30, sem 60 napon tali tartozasunk nincs,
a szamlak kifizetését (szamviteli torvény eldirasanak megfelelve nettdo 200.000 Ft feletti
Osszeg esetén) minden esetben megeldzi az ajanlatkérés, szerzodéskotés, teljesitésigazolas
(ahol sziikséges). A konyvelés naprakész és megalapozott, szakmailag jo szinvonalon
torténik, a Magyar Allamkincstarnal a szakmai megitélésiink nagyban javult.

A hagyatéki, munkaiigyi és igazgatasi szakteriiletet szerencsére kevesebb probléma
jellemezte, a hagyatéki hatralék feldolgozasra keriilt, a munkaiigyben 1évé hidnyossagok
megsziintek. Az igazgatési szakteriileten beliil valtozo volt az egyes szakigazgatasi teriiletek
iigyintézésének szinvonala, melyen az év kdzben sikeriilt javitani.

5. Targyi feltételek ismertetése:

A Nyuli Polgarmesteri Hivatal, mint épiilet adottsagai mindenki eldtt ismertek. Az épiilet nem
esett 4t jelentdsebb felujitdson, sem kiviil, sem beliill nem korszerli, az akadalymentesitése
évek oOta megoldatlan probléma, ami a maga valdjdban elkeseritd. Az irodak butorzata
korszertitlen, a helykihasznalas rossz. A szekrények, asztalok, butorok kopottak, funkcidjukat
nem toltik be jol. A vizesblokk kritikan aluli, szocialis helyiség nincs, az emeleten nincs
melegviz. Az asztali gépek nagy része nem 1j, a szervergépet a tavasszal sikeriilt lecserélni,
igy legalabb a dokumentumaink biztonsagos tarolasa megoldodott. Az irattarunk kicsi és
nincs hova boviilni. Egy év alatt egy 0j laptopot és egy 0j szekrényt szereztiink be, és kozel 20
¢v utdn minden dolgozo kapott 11j széket!

6. Személyi feltételek ismertetése

A Nyuli Polgarmesteri Hivatal jelenlegi koztisztvisel6i mindannyian rendelkeznek a
munkakoriikre eldirt szakmai végzettséggel. A 12 fobél a 2 igazgatasi ligyintézd, a
hivatalsegéd ¢€s 2 pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatdo kolléga is helyi, a tobbiek a
kornyez6 telepiiléseken élnek.

A 12 f6bol 8 16 fels6foku iskolai végzettségli 4 f6 kozépfoku iskola végzettségii, tobben
palyajuk kezdete ota a kdzigazgatasban dolgoznak, az életkori megoszlas a kovetkezo:

25 év alatt: 0 £6



26-35 ¢év kozott: 2 6
35-45 év kozott: 4 6
45-55 kozott: 3 16
55 felett: 3 £6

7. Néhany szot a jovorol:

A 2026-0s év meghatarozé feladata lesz a 2026. évi orszaggytilési valasztasok lebonyolitasa,
melyben a Polgarmesteri Hivatal 9 koztisztviseldje vesz rész. 4 {0 jegyzOkonyvvezetd a 4
szavazOkorben, 1 f6 pénziigyi helyettes, 1 0 jogi helyettes, 1 6 HVI vezetd=jegyz6 és még 2
f6 HVI iroda tag. Koziiliik is a jegyzd és a jogi helyettes lesz az, aki a probakat lebonyolitja,
aki az elrendelt ligyeleti napokon dolgozni fog (kizardlag valasztasi ligy miatt), aki felkésziti
az SZSZB és a HVI tagokat a feladatra.

Az 1j igazgatasban dolgozo koztisztviselonek anyakdnyvi szakvizsgat kell tennie.

Napi, heti, havi feladataink jogszabalyokban pontosan rdgzitettek. Amennyiben az add
szakteriileten az elmaradasokat feldolgozzuk és az alapnyilvantartas rendezett lesz, valamint
néhany évek ota megoldatlan ligyre megoldast tudunk talalni, és ,,nem esnek ki wjabb
csontvazak a szekrénybdl”, akkor az kivalo alap lesz a jovébeni kozos munkavégzéshez.

Anyagi lehetdségeink fliggvényében évente 3 asztali szamitdgép cseréjét tervezziik, és
szeretnénk tovabbi butorokat vasarolni, illetve azokat apranként lecserélni.

Szeretnénk a vizesblokkokat felujitani, szeretnénk egy olyan helyiséget, ahol az ebédet nem
az irdasztalon fogyasztanank el, hanem egyiitt egy asztalnal.

Tervezziik az iroddk otthonossd tételét, a folyosok diszitését, szinesitését, hogy a
koriilményekhez képest, jo latvany is legyen hozzank bejonni.

8. Osszegzé sondolatok

A jegyzOi allashely betoltésére irt palyazatomban az aldbbiakat irtam, amit aztan az elsd
munkahelyi értekezleten is elmondtam:

,»A szaktudason tal hatarozott, optimista, csapatot jol motivalo és iranyitd vezetdnek tartom
magam, aki minden koriilmények kozott kiall a munkatarsakért, ugyanakkor képes negativ
dontések meghozatalara, amennyiben az élet azt koveteli meg.

Minden munkahelyemen fontosnak tartottam és tartom a munkatarsakkal valo
megbeszéléseket, ahol atbeszéljilk a kovetkezd idOszak feladatait, pontosan rogzitve a
feleldsségeket, a hataridoket.



Szintén fontosnak tartom a csapatépitd jellegli tevékenységeket, kirandulast, gyalogturat,
varosnézést, vagy €pp interaktiv tarsas jatékot, ahol mindenki mas oldalarol is meg tud
mutatkozni.

Hiszem, hogy csapatot vezetni csak igy lehet: hatdrozottan, a munkatarsak kezeit megfogva és
Oket szakmailag tadmogatva kozdsen a cél érdekében, optimistdn, emberien és minden
koriilmények kozott szakmailag felkésziilten olyan munkahelyi légkdrben, ahol a
nehézségeket is atgondoltan, megfontoltan lehet megoldani és olyan légkorben, ahova
mindenkinek, legyen az képviseld, intézményvezetd, ligyfél, vagy lizleti partner, kedve legyen
bejonni.”

Ehhez kértem egy évvel ezel6tt polgarmester Ur tdimogatasat, melyet megkaptam.

Azt gondolom, hogy a 2025-6s évben a fentebb altalam megfogalmazottak éppen igy
torténtek, mert a szakmaisagon tul mindezekre sziikség volt.

Sziikség volt, hogy olyan csapatot vezethessek, olyan csapatért legyek nap, mint nap felelds,
amely képes a szakmaisagra ¢€s kollegialitasra épiilve a jogszabalyokban eldirt feladatoknak, a
képviseld-testiilet, az intézmények ¢és az ligyfelek elvardsainak megfeleléen emberien,
hatarozottan és objektiven megfelelni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselO-testiilet munkdja, ahogy a jogszabaly is kitér rd tamogatd, a dontéseket
szakmailag jol elokészitd és végrehajtd Polgarmesteri Hivatal nélkiil elképzelhetetlen.

Koszondm egész éves tamogatasukat

Kérem a tajékoztatd megtargyalasat, kérdések feltételét, majd az alabbi hatarozati-javaslat
elfogadasat:

Nyiil kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2025. (X1.25.) szamu Hatarozati-javaslata
a Nyuli Polgarmesteri Hivatal 2025.évi munkajarol szolo tajékoztato elfogadasardl

A képvisel6-testiilet a Nyuli Polgarmesteri Hivatal 2025. évi munkajarol
késziilt tajekoztatot elfogadja.

................... ide az a szovegrész, amit a képviseld-testiilet megfogalmaz
a munkankrol.

Nyul, 2025. november 19.
Németh Dora

jegyzd



