Nyul Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
28/2025. (XII. 5.) onkormanyzati rendelete

a Nyiili Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2026. évi
illetménykiegészitésének és illetményalapjanak megallapitisarol

[1] Magyarorszag 2025. évi kodzponti kéltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvény 63. § (5)
bekezdésében, a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 234. § 3) és (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva | ‘
[2] az 5nkormanyzati szféraban dolgoz6 koztisztvisel6k bérhelyzetének tényleges rendezése céljabol
a teleplilési dnkormanyzatok képvisel6-testiilete sajat hataskorben eljérva el tudja ismerni az
onkormanyzati dolgozék munkajat és adott esetben rendezni az esetleges bérfesziiltségeket, melynek
eszkoze az illetményalap felemelése, valamint az illetménykiegészités alkalmazasanak lehet6sége,
mely szabalyozéas noveli a koztisztvisel6k lojalitdsat, csokkenti a bérfesziiltségeket és pozitiv hatassal
van a hivatali munkavégzésre, ennek érdekében

[3] Nyul Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A Nyuli Polgdrmesteri Hivatal 4ltal foglalkoztatott felséfokii iskolai végzettségli koztisztviseldk
alapilletményiik 20%-anak megfeleld illetménykiegészitésre jogosultak.

(2) A Nyuli Polgdrmesteri Hivatal altal foglalkoztatott kozépiskolai végzettségli koztisztviseldk
alapilletményiik 20%-dnak megfelel6 illetménykiegészitésre jogosultak.

(3) A Nyuli Polgarmesteri Hivatal altal foglalkoztatott koztisztvisel6k illetményalapjanak Gsszege
2026. évben: 105.000 Ft

(4) A magasabb illetményalapra €s az illetménykiegészitésre kifizetheté keretosszegeket a képvisels-
testiilet az éves koltségvetési rendeletében, a Nyuli Polgarmesteri Hivatal eliranyzatai kozott
allapitja meg.

2. §

Ez a rendelet 2026. januér 1-jén 1ép hatélyba, és 2027. januar 1-jén hatalyat veszti.

Raff Tarpas
polgarmester

Zaradék:

A rendelet kihirdetésre kertilt: 2025. december 5.




