Nyul Kézség Onkormanyzata Ikt.sz: 423-66/2026
Képvisel6-testilete részére

Targy: Indoklas a Nyuli Aranykapu Ovoda és Bolcséde 2026. évi koltségvetés-tervezéséhez
Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselb-testilet!
Tisztelt Pénzugyi Bizottsag!

BER JELLEGU KIADASOK:

1. Ovodapedagégusok bértervezése:

a.) A pedagdgusok bértervezésénél figyelembe kellett venni a 435/2025 (X11.23.)
Kormdnyrendeletet, mely szerint a munkaltatd a pedagégusok — potlékok és megbizasi dijak
nélkili — 2025. december 1-ei illetményét intézményi szinten, atlagosan 10%-kal kételes
emelni.

b.) Az évodapedagdgusok az alapilletményen kivil kiilonb6z6 megbizdsi dijakra (igazgatoi,
igazgatd-helyettesi, munkakozosség-vezetdi), valamint a gyakornok Pdlyakezdés utdn jaro
illetménynévekedésre jogosult.

c.) A pedagdgusok bértervezése a Kormanyrendeletben elSirtaknak és az emlitett szabalyok nak

szerint tortént.

2.) Bélcs6dében dolgozdk bértervezése: a KIM (Kulturdlis és Innovacids Minisztérium ikt.sz. tajékoztatd
levele alapjan kerilt megallapitasra:
a.) A bolcs6dei dolgozdk részesiilnek a garantdlt bérminimum emelésének megfelelé 6sszeg(
béremelésben.
b.) A kozépfoku végzettség(i kisgyermeknevelbk és dajkdk a 257/2000 Korm. rendelet alapjan
bélcsédei pétiékra jogosultak a Korm.rend. 6.sz. és 6/a sz. melléklete alapjan.
o Ezen felll a kozépfoku végzettségli kisgyermeknevelbk és dajkak részére 2026. januar
1-t6l a Korm.rend. értelmében kiegészité dgazati potiék keriilt megallapitasra a
Korm.rend. 6/c és 6/d melléklete alapjan.
o Arendszeres és nem rendszeres potlékok esetében szintén a Korm.rend alapjan
(gyogypedagdgiai, vezetli stb. potlék) ezek 15%-anak megfelels kiegészité bérpotiék

kerilt megallapitasra.



c.) A nem szakmai munkakérben dolgozok szocidlis dgazati 6sszevont pétlékra jogosultak a
Korm.rend. és annak 5.sz. melléklete alapjan.
e Szdmukra 2026.januar 1-t6l a Korm.rend alapjan kiegészité szocidlis potlék kerilt
megallapitasra (8.sz. melléklet)
e A nem szakmai dolgozdk részére a rendszeres és nem rendszeres potlékok esetében

ezek 15%-anak megfelel6 kiegészité bérpotiék keril megdllapitasra.

3.) NOKS dolgozék bértervezése:
a.) 6vodatitkar, az 6vodai dajkak és pedagdgiai asszisztensek a garantdlt bérminimum
emelésének megfelel6 6sszegli béremelésben részesiiltek.
b.) A NOKS dolgozdk a 401/2023 Korm.rendelet (PUétv. vhr.) 88. § (7) bek. alapjan 10%-os
potlékra jogosultak.
c.) A NOKS dolgozdk illetménye a fenti szabalyoknak megfelel6en keriilt megallapitasra.
4.) Konyhai dolgozék (konyhalanyok, szakacs) és technikai dolgozdk (konyhai kisegitdk, kisegitd)
bértervezése:
A konyhai és technikai dolgozék illetménye kizardlag a garantdlt bérminimum emelésének

megfelel6 6sszeggel kerlilt megdllapitdsra a 2025. évi bérhez képest.

5.) Jutalmak:

a.) A 2026-os évben 5 f6 dolgozd a Puétv alapjan Kéznevelési foglalkoztatotti jutalomra
(6vodapedagdgus), a Kjt alapjan pedig jubileumi jutalomra (kisgyermeknevel8) jogosultak,
melyre a kdzponti koltségvetés tébblettamogatast sajnos nem biztosit.

b.) A 2026-0s évben 2 fé6 40 éves jogviszony alapjan 5 havi, 2 fé 30 éves jogviszony alapjdn 3 havi,
1 f6 25 éves jogviszony alapjdan 2 havi alapilletményének megfelel6 6sszegl jutalomra jogosult.

c.) Az5 fének jaré jutalom SZOCHO-val névelt dsszege: 16.245.400,- Ft.

6.) Normativ tamogatasok:

a.) A pedagogusok bérfejlesztéséhez az allam a kozponti koltségvetésben mar megallapitotta a
kiegészit6 tdmogatds fajlagos 0sszegét, mely csak a pedagdgusok béremelésére és bérrel
kapcsolatos kiadasaira fordithaté. Ez az 6sszeg hozzavetblegesen fedezi a pedagdgus béremelést,
és a hozza tartozo bér jellegl kiadasokat.

b.) A NOKS és konyhai dolgozok illetményemeléséhez is varjuk a fajlagos 6sszegek (normativa)
emelését a tavalyi évhez képest, mert az O bériik tervezésénél jelenleg az el3z6 év tdmogatasi

Osszegeit vettik figyelembe.



MUKODESI KIADASOK:

Az intézmény 2026. évi koltségvetésénél szintén a 2025. évi tényadatokat vettik figyelembe.

A kotelez6 szakmai tovabbképzéseket és azok finanszirozasat a boélcsédében a 9/2000. (VIII.4.)
SZCSM rendelet, 6vodaban az uj 419/2024. (XII. 23.) Korm.rendelet irja eld, ill. szabalyozza.

Gyogyszer, kesztyl, védbeszkoz6k beszerzése az egyes intézményegységekben a feladatellatas
nélkulozhetetlen feltételei.

Irodaszer, papirdru, nyomtatvanyok, nyomtaté patronok, tonerek stb. beszerzése szintén
szukséges az irodai munkahoz, az 6vodai/ bolcsédei tervezémunkahoz, valamint dvodai/bdlcsddei
kreativ/rajzolo-festé-barkacsold foglalkozasokhoz is. A foglalkozasokhoz sziikséges anyagok nagyobb
részét mas forrasbdl szerezzik be (egyesiileti, szll6i tamogatasok).

A szakmai anyagok nagy segitséget nyujtanak a vezet6knek a jogszabalyi elirasok alkalmazasaban,
szakmai munka tervezésében-szervezésében.

A Gyérujbarét és Térsége Ovoddinak Egyesiilete 6sszefogja a kdrnyékbeli 6vodakat, a gyermekek
részére versenyeket, talalkozékat szervez, illetve hozzajarul a kistérségi taladlkozok kiadasaihoz,
tamogatja az intézmények kisebb értékl eszkdz- ill. jatékbeszerzését. Mivel évodank is tagja az
Egyesiletnek, éves tagdijfizetési kdtelezettséglink van, mely az el6z8 év oktbéberi statisztika szerinti
gyermeklétszam alapjan fizetend6 500 Ft/f6 dsszegben.

A vegyi aruk, tisztitészerek beszerzése elengedhetetlen a higiénia és tisztasag biztositasa, a textiliak
tisztan tartasa stb. érdekében.

Felujitasi, karbantartasi munkak, szolgaltatasi dijak szintén elengedhetetlenek a biztonsagos
mikodeés érdekében.

A kézmiivek kiadasai kapcsan a 2025-6s évi kiadasokat vettik alapul.

Egyes targyi eszk6z6k, anyagbeszerzések elengedhetetlenek a szakmai munka és a biztonsagos
koérnyezet megteremtése érdekében.

A tervezett kiadasokon kiviil nagy gondot jelent az 6voda cs6vezeték rendszerének folyamatos
meghibasodasa.

De az épllet tet6szerkezetének, elektromos halézatanak felllvizsgalata, a butorok korszerUsitése, az
épulet szigetelése is esedékes lenne.

JAVASLAT: A bevételek ndvelése érdekében javaslom az étkezési téritési dijak és a bdlcsédei
gondozasi dij felllvizsgalatat.

Nyul, 2026. januar 22.
Ban Csabané s.k.

igazgato



