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A gyermek a legtokéletesebb teremtmeény, mert egyediil 6 tudja megalkotni sajat egyéniséget.
A gyermek lelke lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonlo, ahova maganak a gyermeknek
kell belevésni a képzeteket.

Maria Montessori



A Nyuszi Bolcséde a Nyuli Aranykapu Ovoda és Bolcséde, Ovoda Intézmény igazgatasa alatt
dolgozik.

Intézmény igazgatdja: Ban [11és Csabané

Intézményvezetd helyettes: Réfi Edina

Bolcsddevezetd: Balintné Szelenszky Gabriella

A bolcséde elérhetéségei:
Cim: 9082 Nyul, Jokai ut 11.
Telefon: 06-96-364-423
Mobiltelefon: 06-20-589-2627

E-mail: nyuszibolcsi@gmail.com

Nyitvatartds: H-P 06:00-17:00

A bolcsédei nevelés-gondozas feladatai:

A bolcsddei nevelés-gondozés feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasanak ¢és esetlegesen kiegészitd szolgaltatdsoknak biztositdsaval 20 hetes-3 éves
egészséges €és a 20 hetes-6 éves sajatos nevelésli igényli gyermek testi- €s pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek
esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényl
gyermekek habilitacidjanak és rehabilitacidjanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni €s a

csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagogus iranyitasa alapjan.



2025-2026- OS NEVELESI EV GYERMEKLETSZAM ALAKULASA,
STATISZTIKA

Bolcsédénk 36 férohellyel rendelkezik. A nevelési év folyaman volt 2 {6 korai fejlesztés
gondozasban részesiilé gyermek. A felveheté maximalis 1étszdm a nevelési évben 36 {6 volt, a

ténylegesen felvett 1étszam 35 6 volt.

2025.09.01. INDULO GYERMEKLETSZAM: 12 FO
DATUM LETSZAM

2025.09.30. 18 £6
2025.10.31. 24 £
2025.11.30. 28 £
2025.12.31. 28 £6
2026.01.31. 34 16
2026.02.28. 34 £6
2026.03.31. 34 16
2026.04.30. 35 £6
2026.05.31. 34 £6

A 2025-2026-0s nevelési évre beiratott gyermekek koziil 1 6 nem nyert felvételt, az 6 kérelme
elutasitasra kertilt, mivel felvételt nyert az 6vodaba. 2 6 beiratott gyermek esetében, a sziild
mondta vissza a felvételi kérelmet. 3 f6 kérelme varolistara keriilt, melyek koziil 1 felvételi
kérelmet a sziild visszamondott (kovetkezd gondozasi évben szeretné hozni gyermekét), 1

gyermek ellatasa biztositott mas bolcsdédében.

A bolcsddei felvételi kérelmek elbirdlasa a torvényi eldirdsok figyelembevételével tortént.

A gyermekvédelmi torvény 41. § (1) értelmében: A gyermekek napkozbeni ellatasakeént az
életkornak megfelelo nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseloi munkavégzésiik —
ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité ellatas és a gyermeknevelési

tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is — munkaerd-piaci részvételt elosegito



programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsooktatasi intézmeényben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idotartama
lehetoleg a sziilo, torvényes képviselo munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkézbeni
ellatasanak igénybevételere jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujto elldtasban

részestilo gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az
olyan gyermek szamdara kell biztositani,

a) akinek fejlodeése érdekében dllando napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediildllo vagy idoskoru személy nevel,

¢) akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem tud

gondoskodni.

A gyermekvédelmi torvény 43. §. (3) értelmében a bolcsddei felvétel soran elényben kell
részesiteni

a) — ha a gyermek sziiloje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kéveto
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszonyban all —

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban élo gyermeket,

ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Ingyenes étkeztetésben részesiild gyermekek szdma a nevelési évben 17 f6, ami a felvett

gyermekek 48.57 %-a.

jogcim 6
tartdsan beteg 316
nagycsalados 516
nevelésbe vett 0 f6
szocialis alapon raszorult 9 6

Ingyenes étkeztetés biztositasa a torvényi eldirdsoknak megfelelden tortént.
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A gyermekvédelmi torvény. 21/B. §. (1) értelmében

Az intézmeényi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsodében, mini bolcsodeben nyujtott bolesodei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részestilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jévedelem
osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették,

Gondozasi dij fizetése alol mentesiilok szdma a nevelési évben 9 f0, ami a felvett

gyermeklétszam 25.71 %-a.

jogeim 6
tartésan beteg 316
nagycsalados 516
védelembe vett 1£6

Gondozasi dij megfizetése aloli mentesség megitélése, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
tortént.
A gyermekvédelmi torvény 150. § (6) értelmében

Bélesodeben, mini bolcsodében nyujtott bolcsodei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d)= az dtmeneti gondozdsban 1év6, az ideiglenes hatdllyal neveldsziilénél vagy
gvermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e)= a védelembe vett gyermek gondozdsat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az
esetekben személyi téritési dij —a 21/B. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — csak
az étkezésért kérheto. A c) pont szerinti gyermekszamot a 21/B. § (3) bekezdeésében foglaltak

szerint kell meghatarozni.



NEVELO-GONDOZO MUNKA SZEMELYI FELTETELEINEK
VALTOZASA

A 2025-2026-0s nevelési évben személyi valtozas nem tortént.

DOLGOZOI HIANYZASOK NAPJAINAK SZAMSZERU BEMUTATASA
BETEGSEGEK KOVETKEZTEBEN, MAJUS 31-IG

dolgozok napok szama
516 0
116 2
1 6 3
1 16 10
1 {6 16
1 16 41

GYERMEKEK HIANYZASAINAK %-OS BEMUTATASA MAJUS 31-1G

Legtobbet hianyzo gyermek Legkevesebbet hianyzo gyermek

44 % 2%

BOLCSODEI KIHASZNALTSAG %-0S KIMUTATASA HAVI
BONTASBAN A 2025-OS NAPTARI EVBEN

Hoénap
Viszonyitva:
01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 11. 12.
Beiratott
gyerekekhez 88.2 62.1 88.8 88.8 86.1 85.8 75.9 62.9 42 .4 53.4 61.9 77.7
Gondozott
gyerekekhez 70 55.2 69.1 55.5 70.7 66.9 50.1 40.4 35.7 34.9 474 63.1




EVES BOLCSODEI KIHASZNALTSAG %-0S KIMUTATASA A 2025-0S

NAPTARI EVBEN
Gondozott Beiratott
gyerekekhez 56.60 % gyerekekhez 77.15 %
viszonyitva viszonyitva

NEVELO-GONDOZO MUNKA TARGYI FELTETELEINEK VALTOZASA

Bolcsddénk targyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11-es mellékletében

kotelezden szerepld eldirasoknak.

A nevelési év folyaman, képvisel6i felajanldsnak koszonhetéen 1 db jatszoszOnyeg
(puhasarok), 1 db személyzeti hiitd, a fektetokre 40 db lepedd, 10 db vizlepergetd lepedd, 60
db eloke, 2 db cd lejatszo, kiiltéri hosszabbitd, 1 db haztartasi 1étra, viaszosvaszon teritok,

konyhai eszk6z6k (pohar, tanyér), jatéktarold kosarak keriiltek beszerzésre.

A Sziiléi Kozosség felajanldsaként 2 db napernydvel és gumilapokkal (udvari jatékok ald)

gazdagodott bolcsédénk.
A felajanlasokat eztton is szeretném megkdszonni.

A Nyuli Ovodas és Bolcsddés Egyesiilet finanszirozasaban, Kiss Olivérné alpolgarmester
asszony kozbenjarasaval, a FIT-TEXT Kft kivitelezésében két jatszoszényeg (puhasarkot)

beszerzése valosult meg.
A jatéktaroloba 1 db salgo polc kertilt beszerzésre.

Megtortént mindkét homokozoban a homok cseréje.

MUNKA ES BALESETVEDELEM

A bolcséde valamennyi dolgozodja részt vett tliz és balesetvédelmi oktatasban, valamint a
101/2023. (XI1. 29.) BM rendelet 1. melléklet — Altaldnos tiizvédelmi szabdlyzat — dokumentum

olvaséasra atadasra kertilt.



A gyermekek biztonsaga érdekében napi szintli a jatszotéri eszkozok ellendrzése, az

eldirasoknak megfeleld dokumentaldsa, amit karbantart6ja, hidnyaban a dajkék végeznek.
Vérhatoan nyar elején megtorténik, az dsszel lezart babahaz korhadt elemeinek cseréje.

A kavicsagy védohaloval valo lefedése az idei évben sem valosult meg.

GYERMEK-ELSOSEGELYNYUJTASSAL KAPCSOLATOS BELSO
ELJARASREND

A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 4. A bolcsddei nevelés feladatai része
4.2. Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa pontja kiegésziilt a 4.2.1.

Gyermek-elsOsegélynyujtassal kapcesolatos belso eljarasrend keretszabalyai alponttal.

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek testi épségének megodvasara, egészségiik
védelmére ¢és a baleset-megeldzésre. Ennek érdekében, kialakitottuk a gyermek
elsdsegélynyujtassal kapcsolatos belsd eljarasrendiinket, amely biztositja a gyors, szakszerl és

egységes intézkedést vészhelyzet esetén.

A belso eljarasrendben foglaltakat valamennyi dolgoz6 megismerte.

Képzések és feltételek biztositdsa

A fenntarté gondoskodik arrél, hogy:
e a munkatarsak rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi ¢és
elsésegélynyujtasi képzéseken,
o a gyermekek biztonsagat szolgalo targyi (elsdsegély-felszerelés) és személyi feltételek

folyamatosan biztositottak legyenek.

Gyermek-elsdsegélynyujtassal kapcsolatos belso eljarasrend kialakitasa a torvényi

eléirasoknak megfelelden tortént.
15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet 41.§ (1) értelmében:

A bolcsddei ellatas keretén beliil a nevelés és a gondozas a gyermek- és ifjusagpolitikaért felelos
miniszter altal jovahagyott, a gyermek- és ifjusdagpolitikaert felelos miniszter altal vezetett

minisztérium és a bélcsodei modszertani szervezet honlapjan kozzétett Bolcsodei nevelés-gondozas



orszagos alapprogramja alapjan folyik. A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

tartalmazza:

i) a bolcsddei ellatdst nyujto intézmény, szolgaltato gyermek-elsosegélynyujtassal kapcsolatos belso
eljarasrendjére vonatkozo keretszabdlyokat.

IDOSZAKOS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A bolcsdde valamennyi dolgozoja részt vett az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton, mely

alapjan alkalmas a munkakorével kapcsolatos feladatok ellatasara.

BOLCSODEI ADAPTACIO

Az elore tervezett kéthetes szoktatasi periddusokat javarészt tartottuk, néhany alkalommal
hazodott csak el a szoktatas betegség miatt. Ezekben az esetekben a beilleszkedés nehezitett
volt, a szakaszos bolcsddelatogatds nem tett jot a gyermekek adapticidja szempontjabol,
nehezebben valtak el a sziiloktol, késobb alakult ki a kotdédés, bizalom a neveldk iranyaban.
Eléfordult, hogy a beszoktatas elhuzodasat a gyermek igényei indokoltak, lehetdséget teremtve

a biztonsag kialakulasara.

GYERMEKEK FEJLODESET ELOSEGITO INTEZKEDESEINK

Egy gyermek esetében, a védond a kétéves statusz vizsgalat soran tapasztalt elmaradast a
beszédfejlodés terén. Javaslatara, a sziil6 beleegyezésével kezdeményeztiik vizsgalatat a Gyor-
Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal 2024. majusédban. A szeptemberben
elvégzett vizsgalat heti 2 6ra korai fejlesztésen vald részvételt javasolt. Feliilvizsgalat idopontja:
2025 szeptember. Bolcsddei javaslatra, a sziilok egyetértésével, napkdzbeni ellatasa tovabbi
egy évre, a 2025-26-0s nevelési évben bolcsddei ellatas keretében valosult meg. 2026.09.01-én

ovodas lesz.

Egy gyermek esetében megkésett beszéd-¢és mozgasfejlédés miatt kértiik vizsgalat elvégzését a

Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal, védondi és kisgyermekneveloi
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javaslatra. A vizsgalat sajatos nevelési igényt (SNI) allapitott meg. Bolcsddei javaslatra, a
sziilok egyetértésével, napkozbeni ellatdsa tovabbi egy évre, a 2025-26-0s nevelési évben
bolcsddei ellatds keretében valosult meg. Feliilvizsgélat ideje: 2026.03.24. 2026.09.01-én

6vodas lesz.
A 2025-26-0s nevelési évben nem kezdeményeztiik vizsgalat levégzését a Gyér-Moson-Sopron
Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal.

2025-2026-0S BOLCSODEI MUNKATERV MEGVALOSULASA

SZAKMAI FELADATOK

Az idei év kiemelt szakmai feladata az ének-zenei nevelés volt. Ennek tudataban napi szinten,
tervezetten, ¢és a spontan helyzetek kihaszndldsdval biztositottuk, hogy a gyermekek
bolcsddében toltott idejét atszdje, korbe fonja a zeneis€g. Ez magéba foglalta a dalok,
zenehallgatas mellett a mondokaékat is, hiszen a beszédfejlodés szempontjabol nagyon fontosak.
Ritmikussaguk, lassabb tempojuk érthetobbé teszik a beszédet. A mozgassal kisért mondokak
a gyerekek kedvencei, azon til tdmogatjdk a kognitiv érési folyamatokat. Ezért a

kisgyermeknevelOk, ezek széles palettajat ismertették meg a gyerekekkel.

A gyermekekkel foglalkozo szakember mintaként szolgal, cselekedeteit, mozdulatait, verbalis
kommunikécidjat leutanozzak a gyerekek, ezért tovabbra is nagy hangsulyt kapott a helyes

kisgyermekneveldi attitiid.

A kisgyermeknevelOk, a csoporttervezetek alapjan, a gyermekek életkoranak, fejlettségi
szintjének figyelembevételével éves tevékenység-tervet készitettek. A tervezésnél kovették a
fokozatossag elvét, a konnyebb anyagtol haladtak a nehezebb felé, szem eldtt tartva a
hangkészlet szempontjait, az ismereteket egymasra épitették. A tudatos tervezés fontos, de a

kisgyermekneveldk rugalmasan, minden helyzetben figyelembe vették a gyermekek igényeit.

A nevelési év kezdete, az 0sz, a beszoktatasok, a gyermekek megismerésének idészaka, ezért
elétérbe kertiltek az dlbeli jatékok, simogatdk, tenyeres és ujj-kiszamolds jatékok, melyeknek
fontos szerepe van a személyes kapcsolat kialakitdsaban, a biztonsagérzet ndvelésében, ami
elengedhetetlen a boldog, felhétlen bolesddei élet megéléséhez. Az 0szi mondokak, énekek
egyarant megjelentek a szabad jaték soran (szerepjaték-fézdcskézés, allatok) és a jatékos

kezdeményezések alkalmaval is (gyiimolcsnap, mozgasos tevékenység).
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A téli hénapok tobb iinnepet is magukban foglaltak, lehetdséget teremtve a néphagyomanyodrzés
alapjainak megismerésére, az linnepre hangolodas atélésére. A decembert végig kisérte az
advent lizenete dalok, mondokak segitségével. A Mikuldsvaras idészakéban szdmos dallal,
versikével ismerkedtek a gyerekek, amit lelkesen adtak elé a Mikulasnak. Az év legszebb
iinnepére is dalokkal, versekkel, mesékkel hangolddtak a csoportok. A farsang a vidamsag
id6szaka, ezért dalos, tancos, jatékos télkergetd délelottdt szerveztek a gyerekeknek a

kisgyermeknevelok.

A tavasz, a természet ¢ledése, a kiilonb6z6 iinnepek, tovabbi dalok, mondokak megismerésének
lehetdségét kinaltdk. Marcius 15-re hangszerkészitéssel, iitemhangstlyos, ritmusérzéket
fejlesztd, menetelésre alkalmas mondokakkal, dalokkal, huasvétra népi énekekkel,
locsoloversekkel késziiltek a gyerekek. Az anyak napja minden évben kiemelt figyelmet kap.
A kisgyermekneveldk torekedtek arra, hogy minden kisgyermek elsajatitson egy-egy dalt,

mondokat. Ehhez elegendd id6t, tobbszori ismétlési lehetdséget biztositottak.

Az iinnepek mellett, az allatok, viz, Fold, madarak és fak vildgnapja is megjelent jatékos
formaban, énekkel, mondokaval kisérve. A kisgyermeknevelok folyamatosan késziilnek uj
versekkel, mondokékkal. Ehhez segitségiikre van a tematikusan Osszeallitott

versgytjteményiink, amit folyamatosan bovitiink.

Ennek koszonhetden, a szabad jaték soran is, minden tevékenységet énekkel, mondokaval
kisértek a kisgyermekneveldk, amihez szivesen kapcsolodtak a gyerekek. A kedvelt dalok,
mondokak ismétlése drommel toltotte el a gyerekeket, e mellett jatékos formaban ismerkedtek
a gyors-lassi, halk-hangos, magas-mély fogalomparokkal. Az ¢éneklés kisérdjeként
megszolaltatott hangszerek elvarazsoltak a gyerekeket, az egyiitt jatszds 6rome erdsitette a

gyerek-gyerek, gyerek-kisgyermekneveld kozotti kapcsolatot, az dsszetartozas érzését.

Az idei évben a Sziil6i Kozosség tamogatasanak koszonhetden, elsd alkalommal megvaldsulod
»zenebolesi”  eldadasai (3 alkalom), szervesen kapcsolédtak a kiemelt ének-zenei
nevelésiinkhéz. A gyermekek gyorsan feloldodtak, és szivesen kapcsolodtak be a kozos

éneklésbe, jatékba.
A kiemelt szakmai feladat kapcsan kitlizott célokat, az év folyaman sikeriilt megvalositanunk.

A kiemelt szakmai feladaton tul bolcsédénkben napi szinten jelen volt a mese, aminek az

anyanyelv, a beszéd, a fantdzia fejlddésében van fontos szerepe. A kiilonb6z6 mozgasformak
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biztositasa a testi egészségen tul, a kognitiv, verbalis fejlodést is timogatja, ezért torekedtiink a

gyermekek mozgésigényének maximalis kielégitésére.

Az ¢érzelmi biztonsdg megteremtése mellett, a gyermekek Onallosodasi torekvéseinek
tamogatasa kozponti helyet foglal el bolcsddénk életében. Az Onallésag egyre nagyobb
fliggetlenséget ad, problémamegoldé képességet fejleszt, noveli az 6nbizalmat, sikerélményhez
juttat, ami elengedhetetlen az egészséges Onértékelés fejlodéséhez, kialakulasdhoz, ami a
késObbi ¢let egészére hatassal van. Ezért a kisgyermeknevelok nagy szeretettel, de

kovetkezetesen vezetik a gyerekeket ezen az uton.

SZULOI ELEGEDETTSEG MERESE

A Nyuszi Bolcsdde 2025-2026-o0s nevelési évét értékelve a sziilok onkéntesen toltottek ki
elégedettségi kérddivet, a bolcsdde személyi-targyi feltételeire, valamint a szakmai munkara
vonatkozoan. A kérddiv kitdltése anonim modon tortént, a sziildk véleményilikkel nagyban
hozzajéarultak bolcsddénk belsé onértékelési munkajahoz.

34 db kérddiv keriilt kiosztasra, melybdl 22 db (64.70%,) érkezett vissza idore.

Mint a bolcsdde vezetdje, az elégedettségi kérddiveket olvasva ugy vélem, a kérddivet kitoltd
szlilok dontd tobbsége elégedett bolcsddénk targyi-személyi feltételeivel, az intézménylinkben
foly6 szakmai munka szinvonaldaval. A negativ véleményeket épitd jelleggel fogadjuk
(probalunk megfelelni a sziilok elvardsainak), bar szerencsére ebbdl az idei évben is kevés
mutatkozott. A tavalyi év 67.74 %-ahoz kozel azonos %-os arany figyelhetdé meg az idei évben
is, a szlilok 64.70 %-a élt a kérddiv kitdltésének lehetdségével, osztotta meg veliink véleményét,
tapasztalatat.

A 2025-6s és 2026-0s kérddivek értékelésének 0sszehasonlitasa soran elmondhato, hogy az idei

¢vben tobb teriileten is jobban teljesitettiink, feleltiink meg a sziil6i elvarasoknak.

A gyermekek étrendjének megitélésében azonban jelentds negativ valtozas figyelheté meg. A
sziilok 54.54 %-a elégedett teljes mértékben az étrend mindségével, valtozatossagaval, ami a
tavalyi évben 71.42 % volt. Ez kozel 17 %-os visszaesés, ezért sziikségesnek érzem, az

étlaptervezetek feliilvizsgalatat.

A kérdések kozil szemléltetem, a bolcsOdevalasztas szempontjaira adott valaszok

0sszehasonlitd %-os adatait, az elmult harom évre vonatkozoan.
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BOLCSODEVALASZTAS SZEMPONTIJAI
valaszlehetOség Srazalckos ariny
2024 2025 2026
Kozelség 64.28% 90.47% 86.36%
Els6 benyomés 14.28.% 23.80% 13.63%
Jokat hallott a bolcsédérél 57.14% 61.90% 40.90%
Kisgyermeknevel6t valasztott 14.28% 4.76% -
Egyéb 7.14% 9.52% 13.63%

A fenti tablazatban lathatd, hogy bolcsédevalasztasnal legfontosabb szempont a sziilok szamara
a telepiilésen, helyben elérhetd bolcsddei ellatas.
Emellett a bolcsdde pozitiv megitélése is jelentds, amire megitélésem szerint, kollégandimmel

méltan lehetiink biszkék.

A kérdoéivek kiértékelésének eredménye tiikrozi erdsségeinket, gyengeségeinket, ramutat,
milyen teriileten van sziikség valtoztatasra, fejlédésre, hogy minél magasabb szinvonalon
tudjuk végezni munkénkat, melynek eredményeként a lehetd legtobbet, legjobbat tudjuk
nyQjtani a rank bizott gyermekeknek a szakmai munka ¢és a targyi feltételek tekintetében

egyarant.

DOLGOZOI ELEGEDETTSEG MERESE

A magas szintl szakmai munka biztositasdhoz, a sziiléi elégedettség mérése mellett
elengedhetetlen a dolgozdok véleményének, nehézségeinek, esetleges elakadasainak ismerete,
ezért az idei évben is sor keriilt a dolgozok korében az elégedettség mérésére. 9 db kérddiv
keriilt kiosztasra, melybdl 9 db érkezett vissza a megadott hatariddig. A tavalyi évben 9 kérd6iv
keriilt kiosztasra, melybdl 9 kérddiv érkezett vissza. A kérddiv dsszeallitdsanal torekedtem arra,

hogy minél tobb tertiiletet lefedjenek a kérdések.

A tavalyi évben a telepiilést érintd pénziigyi nehézségek, az azok megoldasara tett intézkedések,

minden téren negativ hatdssal vannak a dolgozok elégedettségére.

Ez kiolvashato6 az egyes mérési teriiletek dsszehasonlitd %-os adataibol.

ELEGEDETTSEG MERTEKE - KISGYERMEKNEVELOK

Szazalékos arany

Meért tertilet

2025, | 2026.
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1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
Munkabér 16.6% . 83.3% - - 166% | 333% | 50%
Elvégzendd munka - 50% | 333% | 16.6% . 66.6% | 333% | -
mennyisege
Feleldsség mértéke ) 50% 16.6% 16.6% ; - 50 % 50 %
Targyi feltételek ) 16.6% 83.3% ; - - 83.3 % 16.6 %

ELEGEDETTSEG MERTEKE — DAJKAK, KONYHAI KISEGITO
Szazalékos arany
o 2025. 2026.

Mért teriilet T 2. 3 4. 1. 2. 3. 4.
Munkaber - 333% | 66.6% - - 66.6% | 33.3% -
Elvégzend munka ] 333% | 66.6% - - - 100 % -
mennyis€ge
Feleldsség mértéke ) ) 66.6% 33.39% , - 66.6% | 333 %
Targyi feltételek ) ) 100% - - 66.6 % 33.3%

Vélaszlehetoségek:

1. teljes mértékben elégedetlen
2. 1inkabb elégedetlen

3. inkabb elégedett

4. teljes mértékben elégedett

A megfogalmazott hianyossagok, épit6 jellegti kritikak figyelembevételével, kozdsen tudjuk

erositeni, novelni a dolgozok elégedettségét.

Mig a tavalyi évben az adminisztracio és a hataridds feladatok 100% -ban, idén 83.33 %-ban
jelentették a legnagyobb terhet a kisgyermekneveldk korében. A korai fejlesztésben részestild
gyermekek gondozasa/nevelése szintén nehézséget, kihivast jelent (karbantarto hianydaban a
dajkadk kevesebb idot toltenek a csoportokban), a kisgyermeknevelok 66.66%-a szerint. A

dajkak korében a helyettesités okoz nehézséget.

A munkahelyi egészségmegdrzésre vonatkozoan, a tavalyi évben a dolgozok, 100%-a, idén
77.77 %-a tartja fontosnak, fogadnd szivesen a rendszeres mozgdsszervi sziirést az idészakos
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat soran. Mivel felmérésekkel bizonyitott a bolcsddei

az ebbdl adodod

dolgozék munkéval Osszefiiggd vaz-és izomrendszeri terhelése,
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megbetegedések, megalapozottnak vélem munkatarsaim igényét a mozgasszervi sziirés
tekintetében. A dolgozok 33.3 %-a fogadna szivesen munkahelyen, rendszeresen szervezett
masszazst. A fokozodo leterheltségnek kdszonhetden, a tavalyi évben 33.33%-ban jelent meg
a dolgozok korében a stressz-kezeld tréning iranti igény. Ez az ardny figyelhetd meg az idei

mérés tekintetében is.

BOLCSODEVEZETOI ELLENORZESI-ERTEKELESI TERV MEGVALOSULASA

Az ellenérzési tervnek megfelelden havi lebontasban feljegyzés késziilt az ellendrzott

teriletekrol.

A beszoktatasokrol a kisgyermeknevelOk feljegyzést készitettek, melyeket leadtak a

bolcsddevezetdnek.

A nevelési év folyaman a szoktatasok a szakmai szempontoknak megfeleléen, fokozatosan,
szlldi jelenlét mellett torténtek. A sziilok napi szinten tdjékoztatast kaptak a szoktatas

menetérol.

A kisgyermeknevelOk altal vezetett dokumentaciok naprakészek voltak. Segitségiikkel
(fejlodesi naplo) jol nyomon kovethetd a gyermekek fejlédése. A kisgyermeknevelok
rendszeresen hasznaljak a Modszertani Kézikonyv — gyermekfejlodési kérdoiv — segédletet
annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjanak a gyermekek fejlodésérol.

A csoportnapld jol kovethetd, 1ényegre tord, a napi események szervezetten dsszefoglalhatok

benne. A csaladi flizetekben a sziilok rendszeres tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérol.

A bolcséde diszitése, dekordlasa igényes és kreativ volt, a kisgyermeknevel6k folyamatosan
keresik az 10j otleteket, lehetdségeket. Az idei évben is tobb pozitiv visszajelzést, dicsérd,
elismerd megjegyzést kaptunk sziiloktdl, latogatoktol, ami tovabb erdsiti a kollégak

motivaciojat.

Az adott csoportra vonatkoz6 havi tevékenységtervezeteket, az éves kisgyermekneveldi terv
alapjan a gyermekek ¢letkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen, a differencialés
lehetdségének biztositasdval, az évszakok, linnepek figyelembevételével készitettek el a
kisgyermeknevelok, melyek heti bontasban keriiltek kifliggesztésre az ataddban a sziilok

Szamara.
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Az adventi és husvéti csaladi délutan megvalositasan, melynek programjait nagy érdeklodés
ovezte, lelkesen egy emberként dolgozott a kozdsség. Ezeken a rendezvényeinken sok sziild
vett részt, és érezte j0l magat gyermekével a kozos barkacsolasokon, ami kotetlen beszélgetések
szintere is volt egyben. Természetesen minden {innepre hangolddtunk, késziiltink a
gyerekekkel. Unnepeinkbe a sziilok fotok segitségével nyerhettek betekintést (Mikulds,
Karacsony, Farsang, Husvét, Anydk napja, Gyereknap, Sziiletésnapok).

A bolcsi-ismerkeddére aprilisban, a beiratkozast megel6zéen keriilt sor. A program
1étjogosultsagat tiikrozi a magas részvétel, 24 csalad jott el, érdeklddott (mind be is iratkozott)
az intézmény irant. Az egyiitt jatszas mellett alkalom nyilt az ismerkedésre, a sziil6i kérdések
feltevésére/megvalaszolasara. E mellett irdsos formaban is késziiltiink hasznos informéciokkal

a szulok szamara.

Juniusban tartottuk a szeptemberben 6vodat kezdd gyermekek ballagasat, amire az idei évben
is mind a gyermekek, mind a kisgyermekneveldk lelkesen késziiltek, probaltak. A kicsik
misora mellett a dolgozok az ilinnephez méltd hangulatot vardzsoltak a bolcs6dében. A
dekoracio, a vidam ,,tablo”, a viraggal diszitett ballagasi kapu, diszes fotofal a csaladi fotok
készités€éhez, a zenei alafestés meghitté tették az eseményt. A kisgyermekneveldk emlékként

minden gyermeknek k6zos fotoval késziiltek.

A sikeres szakmai munka feltétele a megfeleld elméleti €s gyakorlati ismeretek, elhivatottsag
mellett, hogy a kisgyermekneveldk képesek legyenek kozos célokért egyiitt gondolkodni,
egylitt cselekedni. Egy jol miikddo, erds, Osszetartd kozosség tagjaként lehet egyénileg is
sikeresnek lenni. Ennek jegyében kérésemre a kisgyermeknevel6k minden évben késziilnek
egy-egy nagyobb projekttel. Az ide évben egy vidam, szines, bohdcot abrazold, valamint egy
nyuszit formald fotofallal késziiltek, ami a farsangi és husvéti idoszakban az elétérben kapott

helyet, lehetdséget biztositva a sziiloknek, vidam fotd készitésére gyermekiikrol.

A dajkak hatékonyan segitették a kisgyermekneveldk napi munkdjat, a lehetéségekhez mérten
(karbantarto hianya) érezhetd volt jelenlétiik minden helyzetben. Egyre inkabb felértékelddik
jelenlétiik, munkajuk a csoportokban, mivel évrdl- évre tobb gyermek mutat valamely teriileten
atipusos fejlédésmenetet, részesiil korai fejlesztés gondozasban, s az ¢ ellatasuk, gondozasuk
tobb/masfajta (differencidlt) feladatot igényel a kisgyermekneveloktol. A gyermekek

étkeztetésének elokészitésénél tobb alkalommal végeztek helyettesitési feladatokat.
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A konyhai feladatokat ellatd kollégand is besegitett a higiéniai feladatok maradéktalan
cllatasaba, gyakran helyettesitett a hiAnyzasok esetén (szabadsag, betegség), amikor egy dajka

maradt a bolcs6dében.

SZABADSAGOLAS — NYARI GYEREKLETSZAM ALAKULASA

Az éves szabadsagtervezetet, ahogy minden évben, idén februar honapban is elére kitoltottiik,
az esetleges valtoztatas lehetOségének megtartasa mellett. A nyari idészakban a gyermekek
tobbségének igénylik a sziilok a bolcsddei ellatast. Az elozetes felmérések alapjan, a leallasig
(jul. 17-1g), a gyerekek 88.64 %-a, a leallas utan (augusztus 17-31-ig) 53.91 %-a veszi igénybe
a bolcsddét. Egész nyarra szdmitott igénybevétel 74.26 %. A magas gyermeklétszdm nagyban
megneheziti a kollégandk szabadsagolasanak tervezhetdségét, valamint nagyobb megterhelést
jelent az aktudlisan dolgozo kisgyermekneveldknek, dajkdknak, mivel kisebb dolgozoi 1étszam
mellett kell a gyermekek biztonsagos feliigyeletét, ellatasat, gondozasat, a megszokott magas

szinvonalon biztositani.

OVODA ES BOLCSODE KAPCSOLATA

Az 6voda ¢és boleséde kapcsolata jo, az egylittmiikodés hatékony. Az igazgatd ¢&s
bolcsddevezetd napi kapcsolatban vannak, gordiilékenyen zajlik az informacié atadasa. Az
igazgatd rendszeres, havi bolcsddébe valod latogatdsa az idei évben sajnos nem tudott

maradéktalanul megvalosulni.

A mar hagyomannya valt kisgyermekneveldi latogatas az 6vodaban, az idei évben megvaldsult.
Ordm volt latni, milyen iigyesen beilleszkedtek, jol érzik magukat az 6vodaban a nemrég még

bolcsddés gyerekek.

A bolcsédés gyermekek a 2025-26-os nevelési évben, a folyamatos szoktatasok, a fokozott
figyelmet igényld korai fejlesztésben részesiild gyermekek ellatasanak biztositasa, valamint a
téli honapokban, a gyermekeknél el6fordulé magas szami megbetegedések miatt, kevesebb
alkalommal tudtak részt venni a kiilonb6z6 6vodai programokon, eseményeken. Az 6vodaban
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mar hagyomanyosan megrendezésre keriild ,,Bjj bujj zold ag...” haziversenyen tobb év

kihagyas utan, idén Gjra részt vettiink két kisgyermekkel.

A k6z0s évzaro nevelési értekezlet az idei évben elmaradt, mivel az 6voda felajitasi munkalatai
sziikségessé tették a gyerekek mas intézményben (iskola) torténd elhelyezését, s ennek

elokésziileteiben a bolcsdde dolgozoi is részt vettek.

A bolcsddébdl o6vodaba tavozd gyermekek konnyebb megismerését, fejlodésiik nyomon

kovetését segiti, az 6vodapedagogusok szamara atadott fejlodési dsszefoglalo.

VEDONOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

Evrél-évre szorosabb kapcsolatot dpolunk a védénékkel, ami elengedhetetlen a rank bizott
gyermekek megfeleld, harmonikus fejlédése tekintetében. Tobb esetben egyeztettiink egy-egy
gyermeknél felvetddd, eltérd fejlédésmenet kapcsan. Két alkalommal a védéndi
statuszvizsgalat elvégzésére a bolcsddében kertilt sor, mert a gyermek a rendeldben/otthonaban

nem volt egyiittmiik6do.

A tavalyi évhez hasonl6an, aprilisban, védondi felkérésre, Ban Csabané igazgatondvel tettiink
latogatast a baba-mama klubban, ahol a sziiloknek adtunk tajékoztatast az 6vodai €s bolcsddei

intézményegységek miikodésérdl, mindennapjairol.

GYERMEKORVOSSAL VALO EGYUTTMUKODES

Dr. Szigeti Eva gyermekorvos minden alkalommal készségesen valaszolt kérdéseinkre,
tanacsaival segitette munkankat. Tobb esetben latott el betegség tiineteit mutatd gyermeket itt

a bolcsddében, vagy telefonos egyeztetés utan a rendeldben.
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CSALADSEGITOVEL VALO EGYUTTMUKODES

Az idei nevelési évben egy védelembe vett gyermek kapcsan, egy alkalommal kellett eleget
tenniink jelzési kotelezettségiinknek.

SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az idei nevelési évben két sziiloi értekezletet allt modunkban megtartani. Az évinditéd sziildi
értekezleten részletes, mindenre kiterjedo tajékoztatast kaptak a sziilok annak érdekében, hogy
megismerjék a bolcsdde miikddését, napirendjét. Meggy6zodésem, hogy a megfeleld

informdciok altal csokken az elvalas miatti szorongas a sziilékben.

Tavaszi értekezletiink f0 témdja az Ovodaérettség volt. Mivel egyre tobb dvodakoételes
gyermeknél tapasztalhatd, hogy 3 éves kordra még nem dvodaérett, ezért egy atfogo, tobb
teriiletet ¢érintd, a fejlédés folyamatdt bemutatd tdjékoztatast igyekeztem adni, a sziildi

kompetenciak erdsitésének segitése céljabol.

A sziilokkel vald kapcsolattartdas fontos allomasa a csaladlatogatds. Lehetdséget ad a
kisgyermeknevelének, hogy sajat biztonsagot add kornyezetében ismerkedjen meg a
gyermekkel, a sziildvel vald beszélgetés kapcsan informacidhoz jut a gyermekroél, és valaszokat
ad a sziil6i kérdésekre. Ordmiinkre szolgalt, hogy az idei nevelési évben minden sziil6 élt ennek
lehetoségével. A kisgyermeknevelok még a szoktatds megkezdése elott latogattak meg a

gyerekeket.

Torekedtiink a napi szintli informacidatadasra, lehetdséget €s 1dot biztositottunk az egyéni
beszélgetésekre, amivel éltek is a sziildk. Egy esetben sziildi megkeresés/panasz tortént a
csoportba jaro6 sajatos nevelési igényli gyermek, tarsai fel¢ irdnyul6 agressziv megnyilvanulasai
miatt, amit a sziilé polgarmester ur felé is jelzett, a probléma megoldasanak reményében. A

felmeriil® problémat végiil bolcsddei szinten igyekeztliink megoldani.

Tobb esetben a kisgyermeknevelOk kezdeményeztek egyéni beszélgetést (Ovodaérettség

témaban), amirél minden esetben feljegyzés késziilt.

A sziilécsoportos  beszélgetések témdjat a  szlldk  érdeklddésének/valasztasanak

figyelembevételével hatdroztdk meg, dolgoztak fel a kisgyermekneveldok (2 csoportban a

19



szobatisztasag, 1 csoportban a mese szerepe). Visszajelzések alapjan a sziilok hasznosnak

itélték a programot.

Folyamatosan miikddik a sziilok altal is kedvelt facebook csoportunk, ahol a sziilok betekintést
nyerhetnek a bolcsédei élet mindennapjaiba. Minden honapban fényképekkel, videokkal
mutatjuk be a fontosabb eseményeket, a kozosen atélt élményeket. A fontosabb informacidkrol

ezen a platformon is kapnak tajékoztatast a sziilok.

Rendszeresen hasznaljuk a gyermekek csaladi flizetét, melyben a gyermekek fejlodésérdl rovid
Osszefoglalokat nyujtunk a sziilok szamara. Az el6z6 évekhez képest, a 2025-26-0s nevelési
évben, tobb esetben kaptak visszajelzést a kisgyermeknevelok a sziilok részérdl. Toreksziink
egy csaladias légkor kialakitasara, fontosnak tartjuk az apr6 dolgokra valod odafigyelést, az

iinnepek alkalmaval rovid koszontdt irunk, ezaltal kicsit részeseivé valunk az tinnepeiknek.

SZULOI KOZOSSEG

A nevelési év elsO, augusztusi sziiloi értekezletén keriilt sor a Sziiléi Kozosség tagjainak
megvalasztasara. A bolcsdde képviseletét 4 sziil6 vallalta, akik hatékonyan vettek részt az SZK
munkajaban, egyfajta hidat képezve az SZK és a bolcsdde kozott. Onzetlen vallalasuknak

koszonhetden idén is hozzdjarultak bolcsddénk targyi eszkdzeinek gyarapodasahoz.

ERDEKKEPVISELETI FORUM

Szintén az elsé sziildi értekezleten keriiltek megvalasztasra a forum sziil6i tagjai, 2 sziild
személyében. Mellettiik 1 f6 a bolcsdde ¢és 1 6 a fenntartdé Onkormanyzat részérdl alkottak az
Erdekképviseleti Forum tagsagit. A megalakuldsrol késziilt jegyzékonyv az 6nkorméanyzat
részérdl, a dolgozd6 munkaviszonydnak megsziinése miatt mar nem keriilt aldirdsra. Mivel a
nevelési évben, az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzataban foglaltak ellenére
(,,Tagvaltozas eseten az érintett oldal 1 honapon beliil uj tagot valaszt/delegal ), nem sziiletett
dontés arrol, ki képviseli az 6nkormanyzatot, igy a 2025-26-0s nevelési évben nem tudott

megalakulni az Erdekképviseleti Forum.

A gyermekvédelmi torvény V. Fejezet 35. § értelmében:
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35. § (1)= Az intézmény fenntartéja meghatdirozza — a (6) bekezdésben meghatdrozott
ellatasok kivetelével — az ellatasban részesiilok érdekvédelmet szolgadlo érdek-képviseleti
forum megalakitasanak és mitkodésének — jogszabalyban meghatarozottak szerint kialakitott

— szabdlyait.

36. §(1) A gyvermek, a gyermek sziiloje vagy mds torvényes képviseloje, valamint a
gvermekonkormanyzat és a fiatal felnott, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumandl=-

a) az ellatast érinto kifogdsok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

c)=a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

TOVABBKEPZESEK

A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) bekezdése alapjan tovabbképzési terv késziilt. A
tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathaté legyen a kisgyermeknevelok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa, fejlessze elkotelezettségiiket a

hivatas irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az intézményi célokkal vald azonosulast.

2025-ben a tervezettnél kevesebb (dsszesen of) tovabbképzésen tudtak részt venni a
kisgyermeknevelok, melynek végén sikeres vizsgat tettek. Ahhoz, hogy a tovabbképzési
iddszak végéig teljesiteni lehessen az eldirt pontok megszerzését, a 2026-os évben tobb
tanfolyam elvégzésére lesz sziikség. 2026. juniusig a kisgyermekneveldk 10 képzésen vettek
részt. A 2026-0s év végéig tovabbi 3 (1 szeptember 15-ig, 2 december 31-ig) tovabbképzés
elvégzése sziikséges. A bolcsddevezetd elvégezte a Szocidlis dgazati alap vezetOképzés

megujitd képzését.

Az intézmény a 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 15. § (3) bekezdésének megfelelden,

vallalta a tovabbképzések finanszirozasat, amit eziton is szeretnék megkdszonni.

15. § (3) * A munkaltato koteles az éves tovabbképzési tervben szereplo munkavallalo szamara
a tovabbképzésen valo részvétel idejére munkaido-kedvezményt biztositani, erre az idore

tavolleti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.
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A kisgyermekneveldk a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is rendszeresen képezték
magukat. Az Onképzés a szakmai felkésziiltség gyarapitdsanak, személyes elhatarozason
alapuld, nem szervezett formdja. Ennek tdmogatasa céljabol az év folyaman tobb izben adtam

at szakmai anyagot kiilonboz6 témakban, a kollégandk részére.

Az idei évben esedékes HACCP oktatason részt vettek: konyhai kisegito, dajkdk,

bolcsédevezetd, mely utan sikeres vizsgat tettek.

HELYETTESITESSEL, MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS
TAPASZTALATOK, ESZREVETELEK, JAVASLATOK

A helyettesitések megszervezésésénél minden dolgozora lehetett szamitani, ami a jo

kozosségnek, a kollégandk kozotti nagy Osszetartasnak kdszonhetd.

Az év folyaman egy alkalommal kellett egy dolgozo (dajka) helyettesitését hosszabb tavon
megszervezni. Utibaleset kovetkeztében 2026.01.08-02.18-ig (31 nap) tartd hianyzas egy részét
bolcsddén beliili helyettesitéssel oldottuk meg. Két hétre segitséget kaptunk az 6vodabol, mikor
a masik dajka betegsége miatt mar nem tudtuk a feladatokat maradéktalanul ellatni. A dajkéak
hosszabb hianyzésa, jelentds tobbletfeladatot jelentetett a kisgyermekneveldknek, mivel a

gyermekek ellatdsa mellett, takaritasi feladatokat is el kellett latniuk.

Elére megtervezett munkarend szerint késziil a dolgozék munkabeosztasa, mely sziikség esetén
rugalmasan valtoztathatd, miiszakcserével kivitelezhetd, igy segitve a dolgozdok felmeriild
problémdinak megoldasat (orvos latogatas, sziiloi értekezlet, sajat gyermek feliigyeletének
ellatasa stb...). Szilard meggy6zddésem, hogy a dolgozok lojalitasa, motivacidja nagyban fiigg

egyéni nehézségeik megoldasanak pozitiv, segit tamogatasatol.

EGYEB ESZREVETEL, TAPASZTALAT, JAVASLAT

Mivel a sziilok tobbségének nincs segitsége (aktivan dolgozo, vagy tdavol élo nagysziilok), igy a
nyari idészakban is magas gyermeklétszdm tapasztalhaté (vdarhato a jovoben is) az
intézményben, ami megneheziti a dolgozok térvény altal meghatarozott szabadsagolasanak

tervezhetdségét, biztositasat, a takaritds és karbantartas elvégzését.
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Ahogy a tavalyi évben jeleztem, a magas gyermeklétszdm mérséklése érdekében, érdemes
lenne megvizsgalni annak lehetdségét, hogy dnkormanyzati rendelet alapjan, a kisebb testvérrel
CSED, GYED jogcimen otthon 1év6 sziild gyermeke, a nyari hdnapokban ne vehesse igénybe

a bolcsbdei ellatast.

A gyermekvédelmi torvény 29. § (1)alapjan (4 fenntarto onkormanyzat a személyes
gondoskodast nyujto ellatasok (a tovabbiakban: személyes gondoskodas) formairdl, azok

igénybevételérol, valamint  a  fizetendo  téritési  dijrol  rendeletet  alkot.)

Az elmult évek folyaman permanensen jeleztem igényemet egy esetleges, sulyos allergias
reakcid megeldzésére szolgalo injekcid (EpiPen) vasarlasara, aminek nagy jelentdsége van a
gyermekek egészségének biztonsaga tekintetében, ezért bizom abban, hogy a fenntartd a

tovabbiakban biztositja mindkét intézményegység szdmara.

Az 1) csoport modszertani ellendrzése soran Sebestyén Bianka 4altal megallapitott
hianyossagok, szabalytalansagok (zuhanyzo kialakitasa, mosdo hianya a kinti gyermek wc-ben,
balesetveszélyes kerités az udvar egy szakaszan) poétlasa, javitdsa sziikséges a gyerekek
biztonsaga érdekében. A lehetdségekhez mérten, tovabbra is fontosnak tartom az elmaradt
munkalatok miel6bbi elvégzését, a hibas kivitelezés javitasat, valamint a dolgozok
egészségének megdvasa érdekében, az ergondmiai €s technikai szempontokat figyelembe vevo

ajanlasok alapjan, a munkakoriilmények javitasat.

A bolcsdde bejarati ajtajanak, a diletacios sorold hidnyabol adédd meghibasodasa tobb éves
probléma, melyre ideiglenes megoldas sziiletett. igy tovabbra is fennall annak a veszélye, hogy
nem tudjuk majd bezarni az intézményt. Ennek megoldasat véleményem szerint nem szabad

tovabb halogatni, ezért kérem a fenntart6t, tegyen 1épéseket a probléma megoldasa érdekében.

Az dnkormanyzatndl (az el6zo vezetés hibajabol) kialakult pénziigyi nehézségek csokkentése
érdekében 2025-ben a keresetkiegészitd juttatasok (cafeteria, munkaltatoi dontés alapjan)
megvonasa minden dolgoz6ét negativan érintett. Gyakorlatilag kevesebb juttatasért kellett
tobbet dolgoznia a munkavallaloknak. 2026-ban a dolgozdk biztak a juttatdsok

visszavezetésében, ami sajnos nem valosult meg.

Az intézmény tervezhetdbb, atlathatobb, gordiillékenyebb miikodtetése érdekében véleményem
szerint hasznos lehetne, ha az éves koltségvetési tervezet (dologi kiaddsai) tagintézményenként,

tételesen keriilne megkiildésre a fenntartonak.
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A 2026-27-es nevelési évben bizunk a fenntartd6 Onkorményzat tovabbi tdmogatasban, a jo
(szoros parbeszéden alapulo) egylittmikodésben annak érdekében, hogy tovabbra is magas
szinvonali szakmai munkat tudjunk végezni a rank bizott gyermekek érdekében, a sziildk

megelégedésére, ami hozzajarul telepiilésiink pozitiv megitéléséhez.

Ennek jegyében, ahogy eddig is, orommel fogadjuk a bdlcs6dénkben tett megtiszteld

latogatasukat.

2026.06.03.
Készitette: .......oovvviiiiiiiii,
Balintné Szelenszky Gabriella

Bolcsodevezeto
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