ELOTERJESZTES

Nyil Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2017. februdr hénapban tartandé iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2012. mércius 1. napjdn hatdlyba lépett kdzszolgélati tisztviselOkrdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény (tovdbbiakban: Kttv.) 130. §-a a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az
alabbiak szerint rendelkezik:

»(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatodi jogkodr gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés). (3) Legaldbb négy
teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztvisel6 mindsitését. Mindsiteni
az elso teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell.”

A hivatkozott szabdlyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi onkorméanyzat képviselo-
testiiletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell. A fent kifejtettekbdl megdllapithatd,
hogy 2012. maércius 1-je utdn is a munkaéltatdi jogkor gyakorl6ja valtozatlanul az elére
meghatdrozott teljesitményko vetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a
teljesitményértékelést.

A munkaltat6i jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztviseld munkakore
alapjan dllapitja meg az egy évre sz016 egyéni teljesitménykovetelményeket, mely a targyév
végén értékelésre kerill. Az egyéni teljesitménykovetelményeket a Polgdrmesteri Hivatal
koztisztviseldi esetében a Jegyz0, a JegyzOre vonatkozdan a Polgdrmester dllapitja meg. A
Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére.

A Kittv. 133. § (1) bekezdése alapjin a Jegyz6 at nem ruhdzhat6 hatdskorében, a megéllapitott
személyi juttatdsok eldirdnyzatdn beliil a targyévet megel6z0 év mindsitése, ennek hidnydban
teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozéan a koztisztviseld besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartoz6 illetményét december 31. napjdig terjedd iddszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. A
koztisztviselok ez évi teljesitményértékelése 2017. januér 31. napjdig, a kovetkezd évi
teljesitménykovetelmények megéllapitdsa 2017. marcius 1. napjdig megtorténik.

Az elbterjesztésben szerepld kiemelt célok az alabbi dontéseken és dokumentumokon
alapulnak:

- jogszabdlyban az dnkormdnyzat szdmdra meghatdrozott feladat, - az 6nkormdanyzat és a
polgarmesteri hivatal szervezeti és mitkddési szabélyzata.

A teljesitményértékelés alapjit képezd célok meghatarozasandl fentieken til figyelembe
vettiik:

- a kozség gazdasdgi programjat (2015-2019)



- a polgdrbarat, szolgéltat6 és jogszerii hivatali miikodéssel szembeni elvardsokat.

Ugyan a teljesitménykovetelményre vonatkozé hatdlyos jogi szabalyozds nem tartalmaz olyan
kitételt, mely szerint a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokrol a Képvisel-
testiiletnek kell dontenie, de tekintettel arra, hogy a Polgdrmesteri Hivatal adott évi
teljesitménykovetelményeinek alapjit képezd célok onkormdnyzati feladatokat is
tartalmaznak, fontosnak tartom, hogy azt a Képvisel6-testiilet jovahagyja.

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Nydl, 2017. janudr 11.

Takécs Lajos

jegyz0



Hatarozati javaslat

Nyil K6zségi Onkorményzat KépviselStestiiletének

........ 2017.(............) onkormanyzati hatarozata

Targy: Nyili Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati dolgozdinak 2017. évi
teljesitménykovetelményeinek alapjit képezd kiemelt célok meghatdrozasa.

1./ A Képviseld-testiilet a Nyuli Polgdrmesteri Hivatal kdzszolgdlati tisztvisel6i 2017. évi
teljesitménykovetelményeinek alapjit képezd kiemelt célokat a kdvetkezOk szerint hatdrozza
meg:

1.1 Az dnkormdnyzati feladat ellatési struktdra valtozasabdl ad6do kovetelmények teljesitése,
az ehhez kapcsolddo jogi szabalyozds miatt jelentkezd 6nkormanyzati jogalkotasi
jogharmonizicids és szabdlyzatalkotdsi kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi
szabalyok adta véltozédsokra, a belsd kontrollrendszer és monitoring rendszer miikodtetése

1. 2 Figyelmet kell forditani a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti hatékonysdganak
novelésére, a mitkodés koltségeinek racionalizdlasara, az informatikai és szamitégépes haldzat
fejlesztésére, kiilonos tekintettel az ASP rendszer bevezetésére.

1.3 Kiemelt feladat a szolgaltat6 kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonos tekintettel az
tigyfélkozpontu, tigyfélbarit, az tigyfél elégedettségét javitd ligyintézésre. Torekedni kell az
tigyintéz¢s folyamatdnak attekinthetové, kovethetdvé vildsanak eldmozditasara, az
elektronikus kozigazgatds és az internetes szolgiltatdi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb
kell fejleszteni az internetes portdlt, a kozérdekli adatok, hirdetmények egyszeriibb
fellelhet6sége érdekében.

2./ A Képviseld-testiilet felkéri Takacs Lajos jegyz6t, hogy a Nyili Polgadrmesteri Hivatal
kozszolgalati dolgoz6i 2017. évi egyéni teljesitménykovetelményeinek meghatirozasara
intézkedjen.

Hataridd: 2017. mércius 1.

Felelds : Takacs Lajos jegyzd

3./ A Képviselo-testiilet felkéri Schmiedt Henrik polgdrmestert, hogy a jegyz6 2017. évi
teljesitménykovetelményeit az 1./ pontban jévdhagyott kiemelt célkitizések alapjan dllapitsa
meg.

Hatarido: 2017. marcius 1

Felelds : Schmiedt Henrik polgdrmester



