
Javaslat 
a Nyúli  Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetménykiegészítéséről 
 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület ! 
 

 

 

A polgármesteri hivatalban dolgozó köztisztviselők illetménykiegészítése 2013. január 1- 
jétől évente, rendeletben állapítható meg, csak a tárgyévre vonatkozik, a tárgyév végén meg-
szűnik. 
 
 
Az illetménykiegészítésre vonatkozó szabályokat a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) (4) bekezdése tartalmazza: 
 
„…. ha a képviselő-testület illetménykiegészítést állapít meg a középiskolai végzettségű 

köztisztviselőknek, akkor azt egységesen valamennyi ilyen végzettségű 

köztisztviselő számára biztosítani kell, 

 

…. ha a képviselő-testület illetménykiegészítést állapít meg a felsőfokú iskolai 

végzettségű köztisztviselőknek, akkor azt egységesen valamennyi ilyen végzettségű 

köztisztviselő számára biztosítani kell, 

 

….. a képviselő-testület egymástól függetlenül is megállapíthat vagy a felsőfokú iskolai 

végzettségű, vagy a középiskolai végzettségű köztisztviselőknek 

illetménykiegészítést, 

 

…..az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 

alapilletményének legfeljebb 20%-a a községi önkormányzatoknál, 

 

….az illetménykiegészítés mértéke a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 

alapilletményének legfeljebb 20%-a községi önkormányzatnál,” 

 

 

A illetménycsökkenések elkerülése, érdekében javaslatom a korábbi mérték 2018. évre törté-
nő megtartását. Kérem a Tisztelt Képviselő – testületet, hogy az előterjesztés mellékletét ké-
pező rendelet-tervezetet szíveskedjenek elfogadni. 
 
 
Nyúl, 2017. december 1. 
 
 
                                                                                                           Takács Lajos 
                                                                                                               jegyző 
 
 



Nyúl Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
……../2017.(XII.15.) önkormányzati rendelete 

 
a Nyúli Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetménykiegészítéséről 
 
 
 
Nyúl Községi Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva –a 
következőket rendeli el. 
 

 
1. § 

 
E rendelet hatálya kiterjed a Nyúli Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglal-
koztatott valamennyi köztisztviselőre. 
 

 
2. § 

 
(1) Az illetménykiegészítés mértéke 2018. január 1. és 2018. december 31. napja között: 
 

a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetén alapilletményének 20%-a, 
b) középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetén alapilletményének 20%-a. 

 
(2) A köztisztviselő illetménykiegészítésére való jogosultsága a tárgyév végén megszűnik. 
 

 
3. § 

 
(1) Ez a rendelet 2017. december 16. napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2018. január 1. 
napjától kell alkalmazni. 
 
(2) E rendelet hatálybalépésével hatályát veszti az 1/2017.(II.01.) önkormányzati rendelet. 
 
 
 
Schmiedt Henrik                                                                            Takács Lajos 
    polgármester                                                                                    jegyző 
 
 
 
A rendelet kihirdetve: 2017. december 15. napján. 
 
 
Takács Lajos 
   jegyző 
 



 
 
 

I n d o k o l á s 
 
 
 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) (4) bekezdése tar-
talmazza a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítésre 
vonatkozó szabályokat. A rendelet bevezető része a rendeletalkotási felhatalmazó rendelkezé-
seket tartalmazza. 
 
 

1.§ 
 
A rendelet személyi hatálya került megfogalmazásra. 
 

 
2.§ 

 
A rendelkezés az időbeli hatályt, valamint az illetménykiegészítés mértékét szabályozza. A 
köztisztviselők illetménykiegészítésének eltérő mértékének alapja az iskolai végzettség. 
 
 

3.§ 
 
A rendelet hatályba lépését tartalmazza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TÁJÉKOZTATÓ AZ ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT EREDMÉNYÉRŐL 
 
 
 
Rendelet- tervezet címe: 
 
A Nyúli Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről 
 
Társadalmi, gazdasági hatás: 
 
A Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők illetményének megtartása 
 
Költségvetési hatás: van 
 
Környezeti, egészségügyi következmények: nincs 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: minimális 
 
Egyéb hatás: nincs 
 
A rendelet megalkotásának szükségessége: Törvényi felhatalmazás alapján a köztisztviselői 
illetmények szabályozottságának biztosítása 
 
A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: 
 
 
2018. évtől a köztisztviselők illetményének jelentős mértékű csökkenését eredményezné 
 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 
 
Személyi: adott 
Szervezeti: adott 
Tárgyi: adott 
Pénzügyi: 2018. évi költségvetési rendelet 
 
 
 


